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Abstract 

Objective: In today’s challenging word, if individuals cannot experience the enjoyable life, they would face severe psychological problems. 

Research reveals that proud spirituality in the workplace can lead to incentive and benefits such as increased creativity, trust, sensation of 

personal promotion, organizational commitment, job satisfaction, job involvement and reduction of work leaves, increasing conscientiousness 
and work motivation. All of these directly or indirectly lead to promotion of teacher's performance. Therefore, the purpose of the present study 

was to predict resilience and happiness with faith at work in teachers of special schools. 

Methods: This is a Cross-sectional and correlational study. The study population consisted of all teachers in primary, secondary, special 
schools of Zahedan teaching courses in the first and second secondary schools in the school year 2015-2016. The sample consisted of 135 

participants who were selected by convenience sampling. The research instruments were the Lynn, Naughton&VanderVeen Faith at Work 

Scale, the Connor-Davidson Resilience Scale, and The Hill& Argyle Oxford Happiness Questionnaire. Pearson correlation and stepwise 
regression were used to examine the research hypotheses.  Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 21 was used for data 

analysis. 

Results: Among the 135 teachers of special schools, consisting of 33(24.4%) male and 102 (75.5%), 17 (12.6%) of them were 25-34 years, 
65(48.1%) were 35-44 years and 53 (39.3) of them were 45 to 54 years.  Also, 16 (11.9%) of the teachers had a high school diploma, 

107(79.2%) were university undergraduates and 12 (8.9%) of them had a master’s degree. The results of this study revealed that there was a 

significant and positive correlation between dimensions of faith at work with resilience (P<0.001). Also multiple regression analysis showed 
that dimension of meaning was the most important factor in predicting resilience among teachers at special schools (P<0.004). The another 

results of this study revealed that there was a significant and positive correlation between faith at work (relationships, meaning, community, 

holiness, and giving) of teachers at special schools with happiness (P<0.001). Also multiple regression analysis showed that dimension of 

community was the most important factor in predicting happiness in teachers at special schools (P<0.001). 

Conclusion: It is deducted that promoting the level of resiliency and happiness lead individuals to become more resistant to stressors and 

factors that cause psychological distress, so that they can overcome these conditions and distress. Therefore, it is necessary to seek the help of 
faith and religious belief in coping with stresses and psychological distresses caused by work pressure and fatigue caused by student education. 
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   .(۷؛ )۶1۳۹ی ناتوان مطالعات مجله1

 لیاصی پژوهش قالهم 1۳۹۶ هرماهم برخط انتشار 

 اساس دینداری در کار بر استثناییآوری و شادکامی معلمان مدارس تاب بینیپیش

 ۲،*فرهاد کهرازئی1سارا کیخا

 سندگانینو

 شناسی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد زاهدان، ایران؛ارشد، گروه روان. دانشجوی کارشناسی1
 ، زاهدان، ایران.وبلوچستانستانیسشناسی، دانشگاه تربیتی و روانعلوم شناسی، دانشکدهٔ. استادیار گروه روان۲

 ، زاهدان، ایران.وبلوچستانستانیسشناسی، دانشگاه تربیتی و روانعلوم شناسی، دانشکدهٔگروه روانمسئول:  سندهٔ*آدرس نوی
 farhad_kahraz@ped.usb.ac.ir *رایانامه:؛ ۰۹1۲۴1۰۶۲۴۶*تلفن: 

 1۳۹۶مهرماه 1۵: رشیپذ خیتار ؛1۳۹۶مردادماه ۲۸: افتیدر خیتار

 

                                                      
( /deed.fa/4.0nc/-licenses/byhttps://creativecommons.orgی )المللنیب ۰٫۴ی رتجاریغ-اریاخت مجوز تحت که است آزادی دسترس با مقاله کی نیا. یناتوان مطالعات مجله ،۱۳۹۵  © است محفوظ انتشار حق

 .دیکن عیتوز وی بردارنسخهی رتجاریغ طوربه ،یاصل نسخهٔ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در شده منتشر مواد که دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر

 
 دهیچک

رو دینداری شوند. ازاینمی روروبه روان در سلامت جدی مشکلات با کنند، تجربه را بخشیلذتّ کاری نتوانند زندگی افراد اگر کنونی، برانگیزدغدغه جهان در هدف:زمینه و 
  .بود انی شهر زاهدیاستثنامدارس  شادکامی در میان معلمان آوری ودینداری در کار با تاب رابطهٔ پژوهش این لذا هدف ؛نقش مهمی در سلامت روان دارد

 متوسطهٔ و اول توسطهٔم و ییابتدا یهاشهر زاهدان شامل دوره ییمعلمان مدارس استثنا تمامی را یآمار بود. جامعهٔ یتگاز نوع همبس توصیفی حاضر پژوهش :یبررسروش
در  یداریند پرسشنامهٔ از بااستفاده هاداده. شدند انتخاب یآمار نمونهٔعنوان بهنفر  1۳۵ ، تعداددردسترس یریگنمونه روش با. تشکیل دادند 1۳۹۴-۹۵ یلیدر سال تحص ،دوم
 یونو رگرس یرسونپ یهمبستگ ،هاداده تحلیل برایشدند.  آوریجمع آرگیل و هیل شادکامی مقیاسو  دیویدسون و کانر آوریتاب یاسمق واندروین،و  نوتون و ینل کار

 . شدند لیوتحلهیتجز SPSSافزار نرم ۲1 ویراست کمکهب هاداده. شد کار گرفتهبهچندمتغیره 

 رابطهٔ ییستثنادر معلمان مدارس ا یآورو واگذارکردن( با تاب یزگاری، پرهاجتماع، معنا، ارتباط) کار در دینداری هایمؤلفه بین ،هاداده ازحاصل نتایجاتوجه به ب ها:یافته
ترین مهم، معنا هٔلفؤنشان داد که م مدارس خاص آوری معلمانبینی تابیون چندمتغیره برای پیشرگرستحلیل از حاصل یج(. نتاp<۰٫۰۰1)د وجود دار یمعنادارمثبت و 

ا بو واگذارکردن(  یزگاری، پرهاجتماع، معنا، رتباطدر کار )ا یندارید یهامؤلفه ینب مشخص کرد: یجنتا ینهمچن ؛(p<۰٫۰۰۴آوری در این معلمان است )تاب کنندهٔبینیپیش
بینی شادکامی زمان برای پیشیون چندمتغیره همرگرستحلیل حاصل از  یج(. نتاp<۰٫۰۰1) شودمشاهده می یمعنادارمثبت و  رابطهٔ ییدر معلمان مدارس استثنا یشادکام

 (.p<۰۰1/۰شادکامی در این معلمان است ) کنندهٔبینیترین پیشمهم، اجتماع لفهٔؤکه م بیان کرد معلمان مدارس خاص

 و هاتنیدگی با مقابله تجه ،ییاستثنا مدارس معلمان در شادکامی ایجاد و آوریتاب ارتقای ینی در کار، سببد باورهای و ایمان از جستنرسد یارینظر میبه گیری:نتیجه
 د.شوآموزان، میدانش آموزش ازناشی هایخستگی و یفشارکار ازناشی شناختیروان هایپریشانی

 .آوری، شادکامی، معلمان مدارس خاصدینداری در کار، تاب :هادواژهیکل
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۲ 

 مقدمه ۱
در  حـال دشوار است کهیندرعـ پرثمر وو  یرگامری وقت یتتربویمتعل

 ی،ـو پرورش یآغـاز هـر تحول آموزشـ عنـوان نقطـهٔآن معلمـان بـه
ور بـا یـدبا همچنین ؛دار هستندنقـش را عهده ینو برتـر یشـترینب

 وپـرورشآمـوزشطرح اصلاح و بازسازی  زیباترینکـه  یمداشـته باشـ
ا بــ ،مطلـوب ـتیفیک بـاو  یتعداد کـاف معلم به نداشتن درصورت

 (.1) رو خواهــد شــدشکســت روبــه
 ؛استمطرح  استثناییودکان ک وپرورشآموزشدر  یژهومسئله به ینا

که در آن  یخاص آموزش موقعیتعلت هب استثناییچراکه معلمان 
 یشـتریب یریپـذیبتبـع آن آسـدشوارتر و به یفیکنند، وظایم یتفعال

 درک ،موفق یبه کادر آموزش یدندم در جهت رسقیندارند. اول یـزن
 لمانمع زیرا ؛معلمـان مـؤثراست یـتفعال یفیـتاست که بـر ک یعوامل

 درمقایسه بادلیل نوع محیط آموزشی خاص، ، بهاستثناییمدارس 
 معلمانی (.۲شوند )بیشتر مستعد فرسودگی شغلی می ،سایر معلمان

 بتوانند باید د،هستن فعالیت به مشغول خاص مدارس در که
 در را یادگیری زهٔیانگ و کردهاصلاح را خود آموزشی رویکردهای

ه در مباحث مربوط ب آوریتاب موضوع. (۲کنند ) تقویت آموزاندانش
 شدهشناخته  مؤثر یعنوان عاملبه ی،مدارس ینآموزش در چن یندفرا

رفتار و  یریتبر عملکرد معلمان در مد یآورسطح تاب .است
 یناو از  گذاشته ریتأثاست،  یچیدهدشوار و پ یندیشان که فراواکنش
و  تواند سبب بهبودیشود که میم یاد یاز عوامل یکیعنوان جنبه به

 (.۴) شود آموزشی یو استاندارها یفیتک یارتقا
تنها پایداری دربرابر  آوریتاب که کنندیم بیان یویدسونو د کانر

ت بلکه شرکت فعال و سازنده در نیس دکنندهیتهد عواملها یا آسیب
 را آوریتوان تابمی ؛ همچنین(۵محیط پیرامونی خود است )

 وضعیت در روانی زیستی تعادل برقراری برای فرد توانمندی
توانایی پایداری و  آوری،تاب براینعلاوه بیان کرد؛ ،خطرناک

. شودنیز تعریف میزندگی  شکنندهٔهای درهممشکلمقاومت دربرابر 
که انطباق مثبت با رویدادهای  بودهآوری شامل فرآیندهای پویایی ابت

عنوان فرآیندی به آوریتابپس  (.۶آورد )وجود میمهم و منفی را به
فرسا طاقت وضعیتمثبت و فراگیر سبب برخورد مناسب در  و پویا
روشدن با ه( و همچنین موجب سازگاری مثبت در روب۷) شده

خاص  موقعیت باتوجه به (.۸) شودمی های تلخ و ناگوارتجربه
کار و  زیادروشدن معلمان با حجم هروب ،استثناییآموزشی در مدارس 

های ها و دشواریسختی شدن بامواجه ،پیچیدگی آن در کلاس درس
دادن الگویی برای نشان عنوانبهآموزش و اینکه معلمان این مدارس 

سبک  داشتنشوند، آموزان محسوب میآورانه برای دانشرفتار تاب
عنوان عامل مهمی برای برخوردهای تواند بهآورانه میرفتاری تاب

 (. ۹درست و منطقی این معلمان تلقی شود )

، بوده شناسی سلامت مطرحروان حوزهٔ دیگر متغیرهایی که دراز 
شادکامی سه جزء اصلی  و همکاران یلارگ اعتقادبه. است شادکامی

یت از زندگی و نبود هیجانات منفی ازجمله رضا و دارد: هیجان مثبت
ها دریافتند که روابط مثبت با همچنین آن ؛افسردگی و اضطراب

دیگران، داشتن هدف در زندگی، رشد شخصیتی، عشق به دیگران و 
(. واف و 1۰های شادکامی هستند )لفهؤرضایت از زندگی، از م

نقش  معتقدند که شادکامی در تکامل و حفاظت ما فردریکسون
جسمانی و اجتماعی در ما  و و سبب رشد شناختی شتهسزایی داهب

آوری در بنابراین موضوع شادکامی در کنار مبحث تاب ؛(11شود )می
باتوجه به از اهمیت زیادی برخوردار است.  ،معلمان مدارس خاص

دلیل محیط آموزشی بهبیشتر معلمان این مدارس  ،نتایج تحقیقات
این امر سبب کاهش راندمان آموزشی  و برده رنجخاص، از افسردگی 

هر فردی  .بختی امری نسبی استهمانند خوش یشاد (.1۲د )شومی
از نیازهای درواقع  ؛شودخاصی شادمان می وروشراهاز چیزی و 

بر زندگی  آن عمدهٔدلیل تأثیر که به بودهروانی بشر شادی و نشاط 
و شادی  نشاط .ده استخود مشغول کرهمواره ذهن انسان را بهافراد، 

توان آن را از میو رود شمار میفطری و ضروری به اولیهٔ از نیازهای
ترین عوامل سلامت خانواده و جامعه انگاشت. روح امید و مهم

 (. واژه1۳ٔتلاش و پیشرفت در پرتو زندگی شاد و بانشاط است )
که  یکی شادی :برد کارتوان به دو معنا بهدر انگلیسی میرا شادی 

معنای و  ایمصورت از هیجان مثبت در زمان حال سخن گفتهدراین
در این معنای اخیر، شادکامی با  .مندیشادکامی و سعادت ،دوم

رسد آنچه در نظر می خشنودی و رضایت از زندگی مترادف است و به
شود ، این معنا از آن استنباط میشده بحثگرا از آن شناسی مثبتروان

 میزان همانبه باشند داشته کمتری شادکامی که معلمانی. (1۴)
 کاهش سبب امر این که کرد خواهند تجربه را بیشتری افسردگی
 از برخورداری بنابراین ؛(۲د )شومی کار محیط در معلمان عملکرد

 پذیرتردل را دنیا فرد که شودمی این سبب شادکامی و شاد روحیهٔ
 با استوارتری و آمیزمحبت ابطرو ،بگیرد تصمیم بهتر و ترآسان بیابد،

 برخوردار بیشتری آمادگی از دیگران به دادنیاری برای وداشته  دیگران
معلمان  این بهمثبت  یجاناتاز ه یبرخوردار و شادکامی .(1۵)باشد 

 کرده جادیابهتر  یزندگ یرا برا یداریپا نسبتاً ییراتکند تا تغیکمک م
 این همچنین ؛وزان انتقال دهندآماحساسات مثبت، را به دانش ینو ا

 آموزشی و کاری هایموقعیت به معنادهی نوعی توانمی را موضوع
 با را معنوی زندگی نوعی معلمان این که کرد تلقی گونهاین و دانست

  (.1۶کنند )می سپری آموزاندانش این
در  ،انسان های بالقوهٔعنوان ظرفیتبه بودنیو معنو ینداریدامروزه 

گیرند و حتی شناختی و اجتماعی قرار میروان و ابعاد جسمانیکنار 
دین ازطریق معنادادن به  .کنندها ایفا میتر از آندر جهاتی نقشی مهم

های جهان هستی زندگی و همچنین راهنمایی برای گذر از فرازونشیب
 معنای تجربهٔ(. دینداری در کار به1۷بخشد )به انسان، انسانیت می

ای واقعی در کار ورای دریافت حقوق و بازبینی عملکرد هدف و معن
اشخاص دیندار در محل کار، درک عمیقی از ارزش کار، . است

هستی، موجودات محیط طبیعی و نظام زندگی، پهناوری جهان
درواقع دین از زوایای مختلف بر زندگی فرد  ؛باورهای شخصی دارند

ثیرات أرد. برای مثال این تگذامی ریتأثوی زندگی کار موازات آن و به
نگرش مثبت به جهان پیرامون و درنتیجه ]توان در ابعاد نگرشی را می

، ارتباطی [عنوان فرصتی برای پیشرفتهای بحرانی بهتلقی موقعیت
بودن با دیگران و درنتیجه گذشت و بخشش و احساس همدلی و یکی]

گاهی خودشناسی، خودآ]و شخصی  [همکاری و مشارکت با دیگران
دریافت ایمان  کند:بیان می واکر. (1۸مشاهده کرد ) [نفساعتمادبهو 
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۳ 

نگرش به  .در کار با نتایج مثبت در کار و زندگی مرتبط است
معیارهای اخلاقی در افراد شاغل با برخورداری از دین و معنویت 

شود و جدایی دین از کار در این افراد نگرانی و تنیدگی بیشتر دیده می
از  معتقدند که افراد برخوردار کاسن و همکاران .(1۹کند )میایجاد 

و بهتر از دیگران  داشتهآوری مناسبی سبک رفتاری تاب ،دین
  (.۲۰زا واکنش مناسبی را نشان دهند )های تنیدگیتوانند در محیطمی

 ـهب استثنایی وپرورشآمـوزش یکه از ارکـان اصـل استثناییمعلمان 
آمـوزش،  یـاندر جر شدنبهتـر آمـادهدرصـورت رونـد، یشـمار مـ
خواهنـد  استثناییکودکان  وپرورشآموزشلازم را در  یاثربخشـ
 نیذه ناتوانی دچار آموزاندانش آموزش دارعهده که معلمانیداشـت. 

 و تنیدگی و خستگی معلمان دیگر با درمقایسه ،هستند جسمانی و
 یوعها، شیبررس یلدلنیهمبه ؛(۲دارند ) بیشتری روانی فشار

از  یشترمعلمان، ب ینرا در ا یو فرسودگ یشناختروان هایاختلال
 یننچآموزش در  یندفرا ینکهباتوجه به ا (.۲1) دانندیم یگرمعلمان د

طلبد و مستلزم آن است که معلمان یرا م یخاص یطشرا یمدارس
 در یها و دشواریسخت و با ابهاماتشدن در مواجه استثناییمدارس 

 ،و درست داشته باشند یمنطق وردخبر ،(۹) یکلاس درس آموزش
 یارا بر ینهتا زم بوده یآورانه و شادکامتاب یبه سبک رفتار یازن

 هایازبه ن ینفراهم آورد. بـاوجودا یاحرفه یفاسترس و وظا یریتمد
 نشدهتوجه لازم  استثناییو کمبودهـای مـادی و معنـوی معلمان 

 انمعلم که امر این و شده،مطرح مطالب به باتوجه نیبراعلاوه ؛است
 یتکیف بر تنش ینو ا بوده روهتنش روب ماهیتاً با استثنایی کودکان

جای است به بهتر پس (،1۶) دگذارمی تأثیر معلمان و سلامت زندگی
صرف به کاهش منابع  یهٔتوجه صرف به شناخت منابع استرس و توص

و  یروان و یفرد یهایتظرف معلمان به یزتجه به ی،فشار روان
خدا بهیمانو ا یناز د متأثرتوانند یم یکه همگ شود پرداخته یتیشخص
 ؛کننده باشدکمک ینآفرزا و مشکلتنش یهایتموقع در تجربهٔ بوده و

 یو شادکام یآورتاب ینیبیشهدف پژوهش حاضر، پ یلدلینهمبه
 بود. در کار  ینداریبراساس د استثناییمعلمان مدارس 

 بررسیروش 2
مطالعه ن ایدر  .تحلیلی از نوع همبستگی بودپژوهش حاضر توصیفی

براساس  استثناییآوری و شادکامی معلمان مدارس بینی تابپیش
ان معلم همهٔآماری پژوهش شامل  جامعهٔدینداری در کار بررسی شد. 

-۹۵نفر بود که در سال تحصیلی  ۲۳۰تعداد به استثناییمدارس 
ن شهرستا اول و دوم( )ابتدایی، متوسطهٔ استثناییمدارس  در 1۳۹۴

ز اهای این پژوهش کار بودند. برای انتخاب نمونهزاهدان مشغول به
استفاده شد. باتوجه به فرمول تعیین گیری دردسترس روش نمونه

عنوان گروه نمونه انتخاب به نفر 1۳۵حجم نمونه کوکران تعداد 
ها از ابزارهای زیر آوری دادهعشدند. در پژوهش حاضر جهت جم

  :استفاده شده است
مقیاس دینداری در : نوتون واندروین و اری در کار لیندمقیاس دین

منظور سنجش به ،یننوتون و واندرو و ین، ل۲۰۰۸در سال را کار 
 عبارت 1۵. این مقیاس دارای نددر امور شغلی ساخت دینداریمیزان 

 .است واگذارکردن و پرهیزکاریع، ، اجتمامعناعد رابطه، و پنج بُ
تا  ۵ای )از همیشه=درجه۵آزمودنی بااستفاده از مقیاس لیکرت 

با هریک از عبارات بیان را ( میزان موافقت یا مخالفت خود 1هرگز=
 1۵ که نمرهٔ قرار دارد ۷۵تا  1۵طیف نمرات آزمون بین  .کندمی

ایمان کامل فرد در  ۷۵ عد شغلی و نمرهٔبیانگر ایمان کم آزمودنی در بُ
نهایی، کافی است  آوردن نمرهٔدستبرای به دهد.را نشان میعد این بُ

یاس کرونباخ مق یآلفا یبضر عبارات را باهم جمع کنید. امتیاز همهٔ
 زیاد یدرون یاز همسانیشده که حاک گزارش ۰٫۷۷ کار در دینداری

 رانرضاپور و همکا راکرونباخ  یآلفا (. ضریب۲۲) آزمون است
 (.۲۳) بیان کردند ۰٫۸۶

 سؤال ۲۵ شامل : این مقیاسآوری کانر و دیویدسونمقیاس تاب

 فشار با مقابله قدرت گیریاندازه جهت آن را دیویدسون و کانر. تاس

 ایگزینهپنج ندیبدرجه طیف سؤال، هر برای. کردند تهیه تهدید، و

 صفر از که شده گرفته نظر در (درست همیشه تا نادرست کاملاً)

. شودمی گذارینمره (درست همیشه) چهار تا (نادرست کاملاً)
 اگرچه مقیاس این. استو حداقل صفر  1۰۰حداکثر نمره برای افراد 

 روایی. است کل نمرهٔیک دارای د،سنجمی را آوریتاب مختلف ابعاد

 روشبه] پایایی و [واگرا و همگرا روایی و عواملتحلیل روشبه]

 در آزمون سازندگانکمک  به مقیاس [کرونباخی آلفا و بازآزمایی

و پایایی و روایی  گردیده احراز( درخطر و عادیف )مختل هایگروه
آلفای کرونباخ در این پژوهش برای متغیر ند. کردآن را مناسب گزارش 

و  یرجب یی،تقوا کیهانی، (.۵) دست آمد هب درصد۸۹ آوریتاب
 ییدیأت یعاملیلرا براساس تحل ریآوتاب مقیاس سازهٔ رواییپور یرام
که  کردند گزارشدرصد ۹۳تا۴۴ ینب یبار عامل سؤالهر ده  یبرا

 است یاسمق ینا یبرا پذیرفتنیمطلوب و  سازهٔ ییاز روایحاک
(۲۴). 
 نسخهٔاین پرسشنامه  :یلو آرگ یلآکسفورد ه یشادکام هٔرسشنامپ

منتشر آن را گیل که هیل و آر بودهاصلاحی فهرست شادکامی آکسفورد 
و براساس طیف  داردای چهارگزینه سؤال ۲۹این پرسشنامه  کردند.

ها از کل آزمودنی . نمرهٔشودمیگذاری نمره ۳ای از صفر تا چهاردرجه
گزارش  ۰٫۹1آلفای کرونباخ این پرسشنامه  در نوسان است. ۸۷تا۰

در را ضریب آلفای کرونباخ  (. قادری و قادری۲۵شده است )
گزارش  ۰٫۹۸ ،یارحرفهیغو  یاحرفه و یاز ورزشکاران مل ایهنمون

  (.۲۶کردند )
 ،گیرینمونه و پژوهش انجام برای لازم اطلاعات گردآوری جهت
 رسمدا به زاهدان وپرورشآموزش کل ادارهٔ از لازم مجوز اخذ بعداز

 1۳۵ تعداد دردسترس گیرینمونهصورت و به دهکر مراجعه استثنایی
 حاتیتوض ند.شد دعوت نآزمو برای استثنایی مدارسن علمامنفر از 

 لطوو  یهمکار یچگونگ دربـارهٔوی  همکـارانو  پژوهشـگر را لازم
بودن اطلاعات به محرمانهو  هاپرسشنامه ـلیتکم ،زمـانمـدت
 جهت هاپرسشنامه ،تیرضا اعلام از پس .دنداد هایآزمودن

 یاحـطر نام بدون هاپرسشنامه .گرفت قرار آنـان اریاخت در شدنلیتکم
 جهتشدند.  یآورها جمعیتوسط آزمودن یلاز تکمو پس هشد

 یونرگرس یلو تحل یرسونپ همبستگی ضریبها از داده لیوتحلهیتجز
 تیراسو SPSSافزار نرم وسیلهٔبهها داده یلگام استفاده شد. تحلبهگام
 انجام شد. ۲1
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۴ 

 هاافتهی ۳
 ۳۳ یستذکر است که جنشایان ی،شناختتیجمع یهایژگیو بارهٔدر

 نفر 1۰۲ و مرد را استثنایی مدارس معلماندرصد( از ۲۴٫۴نفر )
درصد( از 1۲٫۶نفر ) 1۷ سنی دامنهٔ تشکیل داد. زنرا  (درصد۷۵٫۶)

سال و  ۴۴تا۳۵ یندرصد( ب۴۸٫1) نفر ۶۵سال،  ۳۴تا۲۵ ینمعلمان ب
 یلاتتحص نیزا. مدست آمد به ۵۴تا۴۵ یندرصد( ب۳۹٫۳نفر ) ۵۳

درصد( ۷۹٫۲نفر ) 1۰۷ یپلم،ددرصد( از معلمان، فوق11٫۹نفر ) 1۶
 بود. لیسانسفوقدرصد( ۸٫۹نفر ) 1۲و  یسانسل

پیرسون و  همبستگی منظور بررسی روابط بین متغیرها از ضریببه
ارائه شده  ۲و  1گام استفاده شد که نتایج در جداول بهرگرسیون گام

 است.

 استثناییی و شادکامی در معلمان مدارس آوردر کار و تاب یندارید ی بینهمبستگ بضری یج. نتا1 جدول

 هازیرمؤلفه رهایمتغ
 شادکامی آوریتاب

r مقدار احتمال r مقدار احتمال 

 کار در دینداری

 ۰٫۰۰1 ۰٫۲۸۳ ۰٫۰۰1 ۰٫۵۰۶ ارتباط
 ۰٫۰۰1 ۰٫۳۴۹ ۰٫۰۰1 ۰٫۵۵1 معنا

 ۰٫۰۰1 ۰٫۵۳۷ ۰٫۰۰1 ۰٫۵۳۸ اجتماع
 ۰٫۰۰1 ۰٫۲۸۴ ۰٫۰۰1 ۰٫۴۶1 پرهیزگاری
 ۰٫۰۰1 ۰٫۳۳۵ ۰٫۰۰1 ۰٫۵۳۷ واگذارکردن

 یهامؤلفهیرز تمامی شودمی ملاحظه 1 جدول درکه طورهمان
و واگذارکردن(  یزگاری، پرهاجتماعمعنا،  ارتباط،در کار ) یندارید

 استثناییمعلمان مدارس  در یآورتاب با یمعنادار و مثبت همبستگی
 یزگاریپره مؤلفهٔیرو ز یشترینب اجتماع رمؤلفهٔیز یانم ینا درد. دارن

 همچنین دهد؛نشان می یآوربا تاب را یهمبستگ یبضر ینکمتر
 اجتماع، معنا، ارتباط،) کار در دینداری یهارمؤلفهیز تمامی

 با یمعنادار و مثبت همبستگیدارای ( واگذارکردن و پرهیزگاری
 مؤلفهٔیرز یانم ین. در اهستند استثنایی مدارس معلمان در شادکامی
را  یهمبستگ یبضر ینکمتر یزگاریپره مؤلفهٔیرو ز یشتریناجتماع ب

 دارد. یبا شادکام
ن مدارس اآوری و شادکامی در معلماینکه میزان تاب تشخیصبرای 

است، از  شدنیبینیهای دینداری در کار پیشمؤلفه وسیلهٔبه استثنایی
 ؛دشگام استفاده بهصورت گامچندمتغیره بهروش آماری رگرسیون 

عنوان متغیرهای های دینداری در کار بهاز مؤلفه کیهرکه طوریبه
 عنوان متغیر ملاک درآوری و شادکامی بهبینی و متغیرهای تابپیش

نظر گرفته شد. نتایج رگرسیون چندمتغیره برای تعیین عوامل 
  آمده است. ۲جدول  آوری و شادکامی درتاب کنندهٔبینیپیش

 کار در دینداری هایمؤلفه براساس شادکامی و آوریتاب بینیپیش برای گامبهگام رگرسیون نتایج. ۲ جدول
 هاشاخص

 ملاک متغیر
 p مقدار انحراف معیار برآورد استاندارد برآورد غیراستاندارد بینیپیش متغیر

 ۰٫۰۰۴ ۰٫۵۷۳ ۰٫۳۳۵ 1٫۷۰۲ معنا آوریتاب
 ۰٫۰1۵ ۰٫۷۶1 ۰٫۲۷۹ 1٫۸۸۲ عاجتما

 ۰٫۰۰1 ۰٫۳۸۶ ۰٫۳۵۷ 1٫۶۹۹ اجتماع شادکامی
های دینداری نشان داد که ازمیان زیرمؤلفه نتایج، ۲جدول  باتوجه به
با ( p<۰٫۰1۵)اجتماع  و( p<۰٫۰۰۴معنا )های مؤلفهیرزدر کار، 

مثبت و معنادار وجود دارد  آوری در معلمان مدارس خاص، رابطهٔتاب
آوری را در این بینی تابو اجتماع، توان پیش معنا یهارمؤلفهیزو 

درصد از تغییرات ۳۰٫۳معلمان دارند؛ نتایج نیز بیانگر آن است که 
وسیلهٔ بهدرصد ۳٫1معنا و  زیرمؤلفهٔ وسیلهٔبهآوری معلمان متغیر تاب

 برآورد استاندارد نیز د. مقایسهٔشواجتماع آنان تبیین می زیرمؤلفهٔ
 آوری در معلمان،تاب کنندهٔبینیپیش عامل ترینمهم که کرد مشخص
 .است معنا زیرمؤلفهٔ
اجتماع و شادکامی در معلمان مدارس  مؤلفهٔ دیگر بیننتایج براساس 

و  (p<۰٫۰۰1) شودمشاهده می یمعنادارمثبت و  خاص رابطهٔ
؛ بینی شادکامی این معلمان را دارداجتماع توان پیش زیرمؤلفهٔ

درصد از تغییرات متغیر 1۲٫۷ین نتایج بیانگر این است که همچن
 بررسی .شودمی بیاناجتماع آنان  شادکامی معلمان توسط زیرمؤلفهٔ

شادکامی  کنندهٔبینیپیش عامل تنها که داد برآورد استاندارد نیز نشان
 .است اجتماع رمؤلفهٔیز در معلمان،

 

 بحث 4
 مدارس معلمان ادکامیش و آوریتاب بینیدف پیشهپژوهش حاضر با

نتایج نشان داد که شد.  انجامدر کار  دینداری براساس استثنایی
معنا و اجتماع  های دینداری در کار، زیرمؤلفهٔازمیان زیرمؤلفه

 استثناییآوری در معلمان مدارس مثبت و معنادار تاب کنندهٔبینیپیش
ندار از هیجانات توان گفت که افراد دیها میدر تبیین این یافته .بودند

نفس، توجه و آرامش خلقی، مهربانی، اعتمادبهمثبت نظیر خوش
توان بیشتری برخوردار هستند. با ارتقای باورها و اعمال مذهبی می

(. دین، با تنظیم ۲۷داد ) افزایشآوری را در افراد شادمانی و تاب
 های خاص،دادن ارزش به رفتارها و نگرشو نسبت هارفتار و هیجان
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۵ 

تا اهدافی را برای درگیرشدن در رفتارهای خاص و  کردهبه افراد کمک
که این امر در ارتقای سلامت  کننداجتناب از رفتارهای پرخطر فراهم 

چراکه دینداری،  ؛کندسزایی ایفا میهشناختی نقش بجسمانی و روان
 ؛(۲۸دهد )سلامت را افزایش می ارتقادهندهٔدرگیرشدن در رفتارهای 

های فرد، سبب ارتقای بر رفتارها و نگرش ریتأثینداری با همچنین د
افراد مذهبی  ؛ زیرادشوشناختی میآوری و سلامت روانتاب

دلیل از همینتر هستند و بهدرمقایسه با دیگران ازنظر اجتماعی فعال
بینی و امید بیشتری آوری، خوشسطح حمایت اجتماعی، تاب

افراد را دربرابر  ،شتن عقاید مذهبیبراین داعلاوه ؛(۲۹برخوردارند )
سطح  افزایشو باعث  ساختهتر های محیطی ایمنها و استرستنش
(. کاسن و همکاران ۳۰د )شوآوری افراد دربرابر این مشکلات میتاب

آوری در داشتن عقاید دینی قوی و تابعواملی همچون  :معتقدند
وجودآمده ت بهدربرابر افسردگی و سایر مشکلاافراد را  عالی،سطح 

نشان داد  هاپژوهش (. نتایج برخی۲۰د )نکندر محیط محافظت می
و دین از  شتهافرادی که در مراسم و مناسک مذهبی مشارکت فعال دا

افسردگی  بیشتر واز سلامت ذهنی  ،استشان اصلی زندگی هایجنبه
دیگران برخوردارند  درمقایسه باتری طولانی نسبتاًکمتر و زندگی 

 استثنایی(. بررسی تحقیقات متعدد روی معلمان مدارس ۲۸،۳1)
دلیل وجود مشکلات این معلمان در برقراری ارتباط با به مشخص کرد

کودکان ناتوان ذهنی، دچار تنیدگی و فشار کاری بیشتری درمقایسه با 
ن این مدارس بایستی ادیگر معلمازطرف ؛(۳۲) شوندن میاسایر معلم

ای مؤثر استفاده های مقابلهین کودکانی از سبکبرای کنارآمدن با چن
ها شناختی بیشتری را بر آنهای جسمانی و رواناین امر درگیری .ندکن

شود سازد و درنتیجه سلامت این معلمان بیشتر تهدید میوارد می
آوری در معلمان، خدا با افزایش تاب بهبنابراین دین و ایمان  ؛(۳۳)

برانگیز فراهم معضلهای آمیز با موقعیتوفقیتم زمینه را برای مواجهٔ
 ؛کندآموز ایفا میآورد. معلم نقش الگو و سرمشق را برای دانشمی

تواند زمینه در معلمان، می بیشترآوری پس برخورداری از سطح تاب
(. ۹آموزان مهیا سازد )را برای ارتقا و رشد این سازه در دانش

این مدارس و با این گروه از  دیگر چون فرایند تدریس درازطرف
آموزان، امری بسیار دشوار و مستلزم صبر و شکیبایی و دانش
اتکا به ایمان به خدا  (، بایستی معلمان با۳۴ست )زیاد اپذیری تحمل

و توسل به دین و مناسک مذهبی، چنین ظرفیتی را در خود ایجاد 
و آوری ظرفیت بازگشت مستمر و ارتقای سریع تاب زیرا ؛کنند

تواند بر شدت با تنیدگی است و می ههاثربخش نقاط قوت در مواج
ی ابنابراین، معلمان دار ؛معلم اثر گذارد خودکارآمدی و انگیزهٔ

شده و پذیری، خودکارآمدی ادراکاحساس تعلق، مسئولیت
تواند اثربخشی و احساس ای هستند که میآورانههای تابویژگی

  (.۳۵ها را درگیر سازد )کفایت آن
 های پژوهش نشان داد که فقط زیرمؤلفهٔ، یافتهنیبراافزونهمچنین 
شادکامی را در معلمان مدارس  ،صورت مثبت و معناداراجتماع به

 و لویس هاییبررس یجها با نتایافته کند. اینبینی میپیش استثنایی

 و اعتقاد به یداشتن معنا در زندگ کنندبیان میکه  بورکینشاو و مالتبی
در افراد  یو شادکام یتواند سبب کسب شادیم یحضور خدا در زندگ

 یهایبرخوردارند، بهتر با سخت یموهبت ینکه از چن یکسان و شود
و  یگدلوب هاییافته همسوست؛ همچنین با (۳۶یند )آیکنار م یزندگ
 یشادمان و یو سازگار خودکارآمدیبر  یمانو ا ینبر نقش د که یبزرگ

 نقش بر که (۳۸) لابسر و فیو گر (۳۷)دارد  یدکأت معلمان زندگی
 هماهنگاشاره دارد،  آوربتا تیخصوص و صفت عنوانبه تیمعنو
 . است

 میزان بر زیادی تأثیر ایمان به خدا، و مشارکت در مناسک مذهبی
 و شدنپذیرفته احساس هدفمندی، اجتماعی، حمایت دارد و شادمانی

 هایفعالیت گریلی، ازنظر. آوردیم ارمغان به فرد برای را امیدواری
 فرد شادمانی افزایش موجب درنهایت که دارند کارکردهایی مذهبی

 زجملها نکاتی به کارکردها این بیان در آرگایل و (. هیلز۳۹ند )شومی
 و برابری عشق، مقدس، و قدرتمند بسیار معبودی با اتصال احساس
های این محدودیت دربارهٔ (.۲۵کنند )می اشاره بودندرجمع احساس
آموزان پژوهشی محدود به معلمان دانش نمونهٔتوان گفت می پژوهش
  .دکرط لذا در تعمیم نتایج آن باید احتیا بود؛شهر زاهدان  استثنایی

 د با تدارکشوپیشنهاد میهمچنین ی پژوهش هایافته براساس
 قشباتوجه به ن آموزشی هایکارگاه و هاکلاس قالب در هاییبرنامه

آوری و شادکامی معلمان سطح تاب تقویت به ،دینداری در کار
 د. کرکمک  استثناییآموزان دانش

 گیرینتیجه ۵
 سطح و آوریتاب ارتقای که کرداستنباط  ینچن توانمی یجنتا از

 همچنین و زاتنیدگی موقعیت دربرابر افراد که شودمی سبب شادکامی
 بیشتری مقاومت خود از ،روانی هایپریشانی جادکنندهٔیاعوامل 

 برای پس ؛کنند غلبه هاپریشانی و وضعیت این بر بتوانند تا دادهنشان
 جهت ،استثنایی مدارس معلمان در شادی ایجاد و آوریتاب ارتقای
 و کاری فشار ازناشی شناختیروان هایپریشانی و هاتنیدگی با مقابله

 از جستنیاری ندنیازم آموزان،دانش آموزش ازناشی هایخستگی
 و او نیایش و خداوند قدرت به باور زیرا ؛است دینی باورهای و ایمان

 انتو انسان به دردها تسکین در ،یاله ارادهٔ و خواست به سرنهادن
 ،شوندیم تأمین یروح یازهاین که است حال این در. دهدیم تحمل
 که کندمی پیدا را آن توان انسان و ابندییم تبلور یاخلاق یهاهیسرما

 تجربه را هاپریشانی و هاتنیدگی که فتهیاآرامش چنان محیطی هر در
 بعدی شادمانی و آوریتاب کنندهٔتضمین نگرشی چنین داشتن. دکنن

 . است افراد این در
 

 تشکروقدردانی 6
ن را در امر پژوهش یاری رساندند، اافرادی که محققتمامی از 

 شود.صمیمانه قدردانی می
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