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Abstract 

Background & Objectives: A law passed by the Islamic consultative assembly as a legislator in the Islamic Republic of Iran to honor the 

veterans' sacrifice in the imposed war was the Employment Law. This law stipulated that the generally disabled veteran is considered employed 
without being employed and treat as a salaried employee that receives the same benefits concerning pay and benefits, continuous benefits, as 

well as salary increases, promotion, and other similar titles, and receive pensions after the certain age. Thus, the current study aimed to examine 

the biopsychological consequences of early employment and retirement in veterans.  
Methods: This was a causal–correlational study. The study population included all veterans with employment status in Isfahan City, Iran, in 

2019. Of whom, 474 subjects were selected and studied based on Cochran formula and non–probability and random sampling method. They 

were selected to complete the questionnaire by multistage cluster sampling method and convenience sampling method. The necessary data were 
collected in theoretical and statistical sections. Initially, the materials were collected with the library approach by studying the sources and taking 

notes from the documents. To measure the relationship between variables in the survey section to collect the necessary data, a researcher–made 

questionnaire based on similar research tools were used. This descriptive study was conducted in two phases of design. The first phase addressed 
tool construction and validation and the second phase respected the application and evaluation of the presented conceptual model. In the first 

phase, the Content Validity Ratio (CVR) and Cronbach’s alpha coefficient approaches were used to determine the validity and reliability of the 

measuring instrument. Besides, the exploratory factor analysis method was used to discover the latent dimensions of the study variables. 
Moreover, in the second phase, statistical analysis was performed based on simple linear regression analysis and Pearson correlation coefficient 

in SPSS. 

Results: Regarding content validity, the answers received from experts concerning each of the instrument questions were calculated based on 
the CVR formula and adapted to the Lawshe table. The obtained numbers ranged between 0.42 and 0.6. Based on the validity table of Lawshe, 

the CVR of the judges' opinions was calculated per question to range between 0.42 and 0.6, indicating its acceptable validity. Furthermore, the 

total coefficient obtained from Cronbach's alpha coefficient was greater than 0.73, signifying the reliability of the measurement tool. The relevant 

results indicated that the regression coefficients were indicative of benefits due to employment and early retirement on veterans' depression 

(β=0.621, p<0.001), emotional problems (β=0.484, p<0.001), increased physical illness (β=0.466, p<0.001), mental disorders (β=0.451, 

p<0.001), and family disputes (β=0.362, p<0.001). Thus, having early employment and retirement provided the greatest effect on depression and 
the least impact on family disputes among the study participants. 

Conclusion: The current research results highlighted the benefits of employment and early retirement on veterans' depression, mental and 

emotional disorders, family disputes, and increased physical illnesses. Thus, having early employment and retirement presented the greatest 
effect on depression and the least impact on family disputes among the study subjects.  

Keywords: Early retirement, Depression, Family disputes, Mental disorders, Physical diseases. 
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  .۷۰1(:11؛ )۴۰۰1ی ناتوان مطالعات مجله 1

لیاصی پژوهش قالهم 1۴۰۰ هرماهم برخط انتشار   

 بررسی پیامدهای جسمی، روحی و روانی حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام بر جانبازان

 ۳ساز، محمدعلی چیت۲، *اصغر محمدی1صدراله امیرحاجی ونکی

 سندگانینو حاتیتوض
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 ؛دهاقان، ایرانعلوم انسانی، دانشگاه آزاد اسلامی،  ادبیات و شناسی، دانشکدهٔاستاد گروه جامعه. ۲
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( deed.fa/4.0nc/-https://creativecommons.org/licenses/byی )المللنیب ۰٫۴ی رتجاریغ-اریاخت مجوز تحت که است آزادی دسترس با مقاله کی نیا. یناتوان مطالعات مجله ،۱۳۹۵ © است محفوظ انتشار حق

 .دیکن عیتوز وی بردارنسخهی رتجاریغ طوربه ،یاصل نسخهٔ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در شده منتشر مواد که دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر

 
 دهیچک

نهادن به گذشت و فداکاری جانبازان جنگ تحمیلی به تصویب رسید. قانون حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام توسط مجلس شورای اسلامی و برای ارج :زمینه و هدف
  ر جانبازان بود.ب، روحی و روانی حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام هدف این پژوهش بررسی پیامدهای جسمی

نفر براساس  ۴۷۴ تشکیل دادند. 1۳۹۸جانبازان حالت اشتغال استان اصفهان در سال  تمامی را همبستگی بود. جامعهٔ آماریلحاظ ماهیت علیبه ،روش پژوهش: بررسیروش
( استفاده شد. ساختهمحقق پرسشنامهٔو آماری )و مطالعهٔ اسناد و منابع( ای روش کتابخانهاز دو روش نظری )آوری اطلاعات . برای جمعشدندفرمول کوکران انتخاب و مطالعه 

گیری و از روش تحلیل عاملی آلفای کرونباخ برای تعیین پایایی ابزار اندازه های آماری روایی محتوایی ودر فاز اول از روش شد:توصیفی در دو فاز طراحی و انجام  این مطالعهٔ
ضرایب همبستگی  وتحلیل رگرسیون خطی ساده های آماری براساس فاز دوم تحلیل در؛ استفاده شد شدهیمتغیرهای بررســ دهندهٔکشف ابعاد پنهان تشــکیل برای اکتشافی
  .صورت گرفت 1۸نسخهٔ  SPSS با استفاده از برنامهٔپیرسون 

ضریب کل بود.  پذیرفتنیروایی  دهندهٔنشانمحاسبه شد که  ۰٫۶تا۰٫۴۲بین ساخته پرسشنامهٔ محققالات ؤتک سبرای تک متخصصانمقدار روایی محتوایی نظر : هایافته
بررسی تأثیر متغیر حالت اشتغال و بازنشستگی  آمده ازدستهب اثرهای رگرسیونی اندازهٔ .پرسشنامه را بیان کردبود که پایایی  ۰٫۷۳تر از یشآلفای کرونباخ ب با روشآمده دستهب

 ، بر(β ،۰٫۰۰1>p=۰٫۴۶۶های جسمانی به میزان )، بر بیماری(β، ۰٫۰۰1>p=۰٫۴۸۴مشکلات عاطفی به میزان ) ، بر(β، ۰٫۰۰1>p=۰٫۶۲1افسردگی به میزان ) زودهنگام بر
 .  ثر بودؤ( مβ، ۰٫۰۰1>p=۰٫۳۶۲اختلافات خانوادگی به میزان ) ( و برβ، ۰٫۰۰1>p=۰٫۴۵1اختلالات روحی به میزان )

مشکلات  ایجاد ،روانی، اختلافات خانوادگی افسردگی، اختلالات روحی و مندی از حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام بربهره، های این پژوهشبراساس یافته: گیرینتیجه
 .ردداها ثیر کمتری بر اختلافات خانوادگی آنأثیر بیشتری بر افسردگی جانبازان و تأو ت استثر ؤهای جسمانی جانبازان مخانواده و افزایش بیماری عاطفی در

 .های جسمانی، بیماری، اختلالات روحی، اختلافات خانوادگی، افسردگیبازنشستگی زودهنگام :هاهکلیدواژ
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۲ 

 مقدمه ۱
ها با مشکلاتی شده بر زندگی جانبازان بسیاری از آنهای انجامدر بررسی

های عملکرد کاری مواجه هستند. این موضوع سبب مندیدر توان
های قبلی مندی یا مشکل در بازگشت فرد جانباز به نقشتوان فقدان

راحتی با شرایط زندگی تطابق شود. اگرچه برخی از این افراد بهمی
، شغل بازگشت به زندگی خانوادگی هاآنای از ، در عدهانددهحاصل کر

. تعدادی از (1)های اجتماعی سخت و دشوار بوده است و گروه
گرفتن آلام دلایل مختلف ازجمله شدتجانبازان جنگ تحمیلی به

های از نوع جانبازی با رأی کمیسیونروانی ناشی جسمی و روحی و
رسند که بازنشستگی پیش میبازنشستگی پزشکی زودتر از سن مقرر به 

بازنشستگی زودهنگام . (۲)ده است شاز موعد و زودهنگام تعریف 
که  برای بازنشستگی عادی رادهد که شخص شرایط لازم میزمانی رخ 

دارای  یا رد، ندااستپرداخت حق بیمه  حداقل سن و سابقهٔ رابودندا
جانبازان باتوجه به درصد  اینبنابر ؛(۳)شرایط کمتر از آن حداقل باشد 

توانند از سنوات ارفاقی در بازنشستگی پیش از شان میازکارافتادگی
برای جانبازان  ،شدهموعد بهره ببرند که براساس جدول مشخص

و برای جانبازان شود میسال شروع  سهدرصد با سنوات ارفاقی ۲۰
یابد یا با رأی میماه ادامه  چهار سال و نُهدرصد با سنوات ارفاقی ۶۵

 .(۳) شوندمیهای پزشکی بازنشسته کمیسیون
کلی بدون اینکه اشتغال  حالت اشتغال حالتی است که جانباز ازکارافتادهٔ

و از لحاظ  شودمیمستخدم شاغل تلقی  منزلهٔبه کار داشته باشد به
ایش ، مزایای مستمر و همچنین افزالعاده شغلپرداخت حقوق و فوق

ن شاغل اهمانند مستخدم ارتقای گروه و سایر عناوین مشابه ،سنواتی
حالت اشتغال دارای وضعیتی در . جانبازان (۴)با وی رفتار خواهد شد 

دلیل با این تفاوت که به ؛ندهستزودهنگام  جانبازان بازنشستهٔ با مشابه
 شان دیگر در محیطوضعیت نامناسب جسمی و رسیدگی به امور درمانی

وقت تا رسیدن به سن بازنشستگی بیشتر  ها. آنشوندکار حاضر نمی
و با رسیدن به سن کنند سپری میخانواده  در محیط خانه وخود را 

کنند. براساس قانون حالت میبازنشستگی حکم بازنشستگی دریافت 
ی انجام یدلیل شدت آلام جانبازی تواناافراد جانبازی که به ،اشتغال

بدون توجه به تعداد سنوات اشتغال و با رأی کمیسیون  ،ندارندفعالیت 
درمان از انجام فعالیت سازمانی معاف  دلیل نیاز به ادامهٔپزشکی به

بازنشسته  رسیدن به شرایط قانونی بازنشستگی با ؛ همچنینشوندمی
 . (۲)ند شومند میطراز خود بهرههم از مزایای فرد بازنشستهٔ شوند ومی

حالت  بازنشستگی زودهنگام و ،روانی روحی و بعاد جسمانی ودر ا
اختلالات روحی  های جسمی وساز ایجاد بیماریاشتغال جانبازان زمینه

 پرخاشگری و ،همچون افسردگیرا که تبعاتی  شودمی هاآنروانی در  و
گیری باعث کنارهو  ردروانی در بر دا های شایع روحی وسایر بیماری

اهداف  ،اقتصادی در ابعاد مادی وشود. از اجتماع می انجانباز
حل  ،های بازنشستگی زودهنگام و حالت اشتغال جانبازانطرح

بتوانند زندگی  هاآنتا  است مشکلات اقتصادی جانبازان مدنظر بوده
 شادابی داشته باشند.  آرام و راحت و

                                                      
1. Blau 
2. Eshli 
3. Continuity Theory 
4. James David 

وبهاردبیلی در پژوهش خود آورده است،  بازنشستگی   1نظر بول
مندی و احترام به خویشتن عزت ،های متفاوتی کرامتشکلبه

های معمولی افراد را . بازنشستگی فرصتکندمیبازنشستگان را تهدید 
های مختلف شغلی یا برای ارتباطات اجتماعی و عضویت در گروه

رساند یا باعث قطع این ارتباطات میها به حداقل ممکن اتحادیه
نقش پیشین  انقطاع از، از نظر بولو. اردبیلی معتقد است که (۵)د شومی

تواند در حالات و رفتار و حتی اخلاق فرد میو پرداختن به نقش جدید 
 چون بازنشستگی اگرچه خودخواسته یا ناخواسته ؛دکنتغییراتی ایجاد 

این  بنابراین ؛یر زیادی داردثدر سازگاری و انطباق بازنشستگان تأ باشد،
قرار گیرد  مدنظرباید در شناخت حالات عاطفی بازنشستگان  موضوع

 ۲دیدگاه اچلیاند، مرتضوی و همکاران در مطالعهٔ خود بیان کرده. (۵)
های زندگی افراد استوار است که شیوه اصلاین  بر ۳استمرار در نظریهٔ

های چه زمینه های شغلی وها چه زمینهزمینه قبل از بازنشستگی در همهٔ
ها تأثیرگذار خواهند بود تفکرات مربوط به بازنشستگی آن ی درغیرشغل

(۶) . 
قیود یا فراغت معتقد به این اصل هستند  پردازان تئوری رهایی ازنظریه

میانسالی کنار  در دورهٔشان هایتدریج از انواع نقشکه افراد سالمند به
ها و احساس درگیری با امور زندگانی و حیات و مقدار فعالیت کشندمی

محمدی در مطالعهٔ خود بیان کرده . (۵)دهند میرا در خود کاهش 
که هدف  اعتقاد داردتبادلات اجتماعی  در نظریهٔ 4جیمز داووداست، 

 ،هایی همچون احترامانسان از برقراری روابط اجتماعی کسب پاداش
ها پایدار عی است. براساس این دیدگاه زمانی رابطهعشق و تأیید اجتما

. براساس دیدگاه (۷)طرف از آن بهره ببرند  خواهند ماند که هر دو
ها تواند با انتقال ارزشمیسالمندی  ، پدیدهٔپردازان کارکردگرایینظریه

دنبال داشته وفاق اجتماعی را به و هنجارهای جامعه به نسل بعد تداوم و
، فعالیت اجتماعی برای هر فرد های شغلی وداشتن نقش .(۸)باشد 

در زندگی  رود و از این طریق است که فردمیشمار او به جوهرهٔ مثابهٔبه
چنانچه فرد نقشی که در جامعه  .کندمعناداری می و احساس تعلق خاطر

 روانی و های روحی ودچار ناراحتی ،دست بدهد بر عهده دارد از
صادقی . (۸) دنبال داردبهاز اجتماع را انزوای فرد  و شودمیگی دافسر

کند که شغل دو میاستدلال  5جاهودادر مطالعهٔ خود ذکر کرده است، 
کند و دیگری میمین أیکی نیازهای مالی فرد را ت :مزیت برای افراد دارد

کند. در میمین أو نیازهای روانی افراد را ت استمنافع پنهانی دارای 
گویی به نیازهای مادی )منافع آشکار( به امر افراد برای پاسخ ابتدای

 . (۹)روند میسراغ شغل 
، تمامی رخدادهای زندگی ازجمله بازنشستگی بحران نظریهٔ طبقبر

وجود زندگی فرد به در ؛ بازنشستگی وضعیتی رادشومیبحران تلقی 
 نداشتنبا  ؛ وضعیتی کهرا درپی داردتعادل موقتی  نبودآورد که می

های جسمانی و روانی و فشارهای هیجانی همراه ، ناراحتیاطمینان
تعادلی بیاین وضعیت کند، است. چنانچه فرد بتواند بر این بحران غلبه 

و  شودمیتبدیل به فرصت  ،وجود آمده استطور موقت بهکه به
فرد نتواند سیستم تدافعی  اگراما  ؛دشساز رشد فرد خواهد زمینه

5. Jahooda 
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۳ 

زمینه برای انزوای ، کار گیردهب مناسبی برای مقابله با این وضعیت
روانی  روحی و های جسمی وپیدایش محدودیت و بیماری ،اجتماعی

های از مشاهدات و بازتاب 1۹۴۴در سال  نظریهاین . شودمیفراهم  او
ای در بانهت گرفت که در کلوپ شئنش یسوزی مهیببازماندگان آتش

(. براساس مطالعهٔ مرتضوی و همکاران، ۶) شهر بوستون رخ داد
بازماندگانی که با غم و  ،نتیجه گرفت هاآن بازتاببررسی  با 1لیندمن

العمل مربوط پنج بازتاب یا عکس بودند،اندوه شدیدی دست به گریبان 
نی یا تر پریشانی و دلتنگی جسمامهمهمه که از  نداهداداز خود نشان 

اسمیت بلو اردبیلی در پژوهش خود آورده است، . (۶) بود ۲سوماتیک
ها بازنشستگی را پایان حضور سالمند در فقدان نقش در نظریهٔ

های نهادهای های اجتماعی خصوصاً فعالیت در چارچوبفعالیت
شده تحقیقات انجام. (۵)داند می اصلی اجتماع مانند خانواده و کار

آبادی ، شفیع(1۰) ، شُکرکن و مرعشی(1)توسط عباسی و همکاران 
 و فعالیت اقتصادی بررسی رابطهٔ زمینهٔ در (1۲)حاجلو  و (11)

 برتأثیر بیکاری  شناختی جانبازان واجتماعی با کاهش مشکلات روان
نشان داد که  هاآنروانی و مشکلات جسمانی  بروز اختلالات روحی و

شناختی مثل ها ارتباط قوی با متغیرهای مهم رواناین فعالیت
 نفس دارد. سازی و عزت، جسمانی، اضطرابافسردگی

افسردگی در جانبازان جنگی و  در بررسی نتایج پژوهش جعفرپور
ازخودگذشتگی و فداکاری   ٔداشتن انگیزه مشخص کرد،ن عادی معلولا

 استر کاهش افسردگی جانبازان جنگ مؤثر ، دو آمادگی ذهنی قبلی
 بیان کرد، محدودیت عمل نظریهٔبا ، مطابق فریر .(1۳به نقل از )

، دچار محدودیت منابع دهندمیافرادی که کار و فعالیتشان را از دست 
معناداری برای خود  توانند آیندهٔنمی روازاین ؛ندشومیفقر تجارب  و

. (1۴)ند شومیروانی  درنتیجه دچار مشکلات روحی و ند وکنترسیم 
ن در برقراری ارتباط اجتماعی مؤثر معلولااسکات،  و نظر برگمنبه

ها افزایش های روانی آنبا افزایش مشکلات ناراحتی ومشکل دارند 
 . (1۵)یابد می

های محققان پژوهش حاضر با جانبازان ها و مصاحبهبراساس مشاهده
اجرای قانون حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام در شده، مطالعه

 سلامت کاهش مشکلات و برمبنینتایج مثبت داشتن  باوجودکشور ما 
 ازجملهٔ دنبال دارد؛نیز بهدیگری را  پیامدهای ناخواستهٔ ،روانی جانبازان

که این  استها ماندن آندر منزل این پیامدها بیکارشدن جانبازان و
ها و اجتماعی آن روانی و، روحی، تبعات در وضعیت جسمی

 جانباز درنداشتن حضور ه است؛ همچنیندشهایشان نمایان خانواده
تنهایی  احساس غیرمفیدبودن و تزلزلات روحی و ،کار جامعه و محل

آمده از برخی دستهباتوجه به نتایج ب بنابراین رد؛همراه دارا برای او به
های نظری مرتبط که برخی دیدگاه این موضوع و اب مرتبطهای پژوهش

 ن وها بر زندگی معلولااثرات آن به بررسی بیکاری و بازنشستگی و
، این پژوهش با مدنظرقراردادن نتایج تحقیقات اندپرداختهجانبازان 

بررسی پیامدهای حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام  شده وانجام
های خانواده روانی بر ایثارگران و روحی و در ابعاد مختلف جسمانی و

منفی این قانون را شناسایی  تواند پیامدهای نامناسب ومیجامعه  آنان و

                                                      
1. Lindemann 
2. Somatic 

ن و متولیان امور جانبازان را در اجرای مسئولاتواند می ینکند؛ همچن
بنابراین هدف اصلی این پژوهش ؛ دکناین قانون کمک  تر و بهترکامل

ابعاد  بررسی پیامدهای حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام در
بر ثیر این پیامدها أمیزان ت ، خانواده و جامعه ومختلف بر جانبازان

 روحی و روانی جانبازان بود.، وضعیت جسمانی

 بررسیروش 2
روش تحقیق براساس هدف از نوع کاربردی و  حاضرپژوهش 

. پیمایشی بود، توصیفیآوری اطلاعاتباتوجه به نوع جمع شدهاستفاده
حالت اشتغال استان اصفهان در در جانبازان  تمامی راجامعهٔ آماری 

کل بنیاد  شده از ادارهٔاساس آمار دریافتبر تشکیل دادند که 1۳۹۸سال 
 11۸۹۷در همین سال، به تعداد شهید و امور ایثارگران استان اصفهان 

 در مرحلهٔ نفر براساس فرمول کوکران و ۴۷۴ها از بین آن .بودندنفر 
 ای و در مرحلهٔای چندمرحلهگیری خوشهاول با استفاده از روش نمونه

ساختهٔ هٔ محققتکمیل پرسشنام برایگیری دردسترس نمونهشیوهٔ بهبعد 
 ،. باتوجه به وسعت زیاد استان اصفهانشدندانتخاب و مطالعه  پژوهش

، ، جنوبهای مختلف شمالشهر از قسمت دهاول تعداد  در مرحلهٔ
 در نظر گرفته شدند. سپسها عنوان خوشهمرکز استان به غرب و، شرق

 های مختلف هر شهرسمتقهای قابل مطالعه در باتوجه به وجود نمونه
 یهانمونه ،ها، از بین نمونهبا درنظرگرفتن نسبت هر شهر از کل

این  دند.شانجام مطالعه انتخاب  تکمیل پرسشنامه و برایدردسترس 
فاز اول مربوط به  شد:انجام و  توصیفی در دو فاز طراحی مطالعهٔ

ارزیابی مدل  و کارگیری ابزارهفاز دوم ب استانداردسازی ابزار و ساخت و
در دو بخش نظری و آماری  هادادهآوری گرد .شده بودمفهومی ارائه

ای و ازطریق صورت گرفت. ابتدا گردآوری مطالب با روش کتابخانه
منابع  ،هانامه، پایان، مقالات، مجلاتها، فصلنامهمنابع )کتب مطالعهٔ

برای سنجش  .ت گرفتبرداری از اسناد صورمعتبر اینترنتی( و فیش
گردآوری اطلاعات و  برایبین متغیرها در بخش پیمایشی  رابطهٔ
های ساخته با اقتباس از پرسشنامهمحقق از پرسشنامهٔ لازمهای داده

عنوان ابزار گردآوری اطلاعات استفاده ، بهشدهمشابه انجام تحقیقات
 الات عمومیؤدر این پژوهش از دو بخش س کاررفتهبه شد. پرسشنامهٔ

  :الات تخصصی تشکیل شدؤو س
 بارهٔال درؤس جدههالات شامل ؤاین س :الات عمومیؤس .الف

، دهندگان ازقبیل سنشناختی پاسخمشخصات عمومی یا جمعیت
 هاوتحلیل اطلاعات از آن، تحصیلات و... بود که در تجزیهسابقه

 د. شاستفاده 
برای ال تخصصی ؤس سیاین بخش شامل  :الات تخصصیؤس .ب

قل حالت اشتغال و تمس بین متغیرهای پژوهش )متغیر آزمون رابطهٔ
، اختلالات روحی افسردگی هبازنشستگی زودهنگام و متغیرهای وابست

های بیماری ،، مشکلات عاطفی، اختلافات خانوادگیروانی و
الات خاص مربوط به ؤالات تخصصی )سؤد. سشجسمانی( تهیه 

گزینه  پنجبا استفاده از طیف لیکرت در قالب  هریک از متغیرها(
 امتیازبندی شد. 
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۴ 

 :مطالعه در فاز اولشده های آماری استفادهروش
آلفای  و  1های آماری روایی محتواییدر فاز اول مطالعه از روش

 گیری استفاده شد.پایایی ابزار اندازه روایی و بررسیبرای  ۲کرونباخ
 برای حصول اطمینان از اعتبار صوری وسیلهٔ رفتهکارهای بهروش
قبلی  شدهٔهای آزمون: استفاده از پرسشنامهاز ندگیری عبارت بوداندازه

از اساتید  تنی چند نظرخواهی از متخصصان و های مشابه ودر پژوهش
بررسی روایی محتوایی ابزار از دو روش بررسی کیفی  منظوربه .دانشگاه

این اساس متخصصان  د. برشی محتوا استفاده ارزیابی کم محتوایی و
 بارهٔهای اصلاحی خود را در، دیدگاهدقیق ابزار ظر پس از مطالعهٔنمد

شده با استفاده از ، در ساختار مشخصارزیابی کیفی روایی محتوایی
، اهمیت الات در جاهای مناسبؤ، قرارگیری سکلمات مناسب

آوری پس از جمع دند.کرائه ، رعایت دستورزبان و شفافیت ارالاتؤس
 مدنظرشده در انجام اصلاحات ابزار ارائه نکات ،نانظریات متخصص

شاخص روایی محتوا  ،قرار گرفت. برای ارزیابی کمی روایی محتوایی
شناسان ن ازجمله روانانفر از متخصص ۳۳پرسشنامه به  و کار رفتبه
صوص هریک ها درخواست شد درخاز آن. دششناسان ارائه جامعه و

 ، ضروری نیست ولی مفیدستاالات ابزار با ساختار )ضروری ؤاز س
ها براساس فرمول پاسخ . سپس، ضرورتی ندارد( پاسخ دهندستا

CVR  اعداد  .انطباق داده شد (1۶) ۳با جدول لاوشه وشد محاسبه
شد.  پذیرفتهکه این اعداد  داشتقرار  ۰٫۶ و ۰٫۴۲آمده بین دستهب

، فرمول شدهطراحی برای آزمون قابلیت اعتماد یا پایایی پرسشنامهٔ
صورت طیف ، پرسشنامه که به. به این منظورکار رفتبهآلفای کرونباخ 

، ۲=، موافقم1=موافقم ای )کاملاًگزینههای پنججواب لیکرت و با
نفر  پنجاهبین  ،( طراحی شد۵=مخالفم ، کاملا۴ً=، مخالفم۳=بینابین

آوری پس از جمعشد.  صورت تصادفی توزیعآماری به جامعهٔ از
 ۰٫۷تر از یشآمده از آلفای کرونباخ بدستهها چون ضریب بپرسشنامه

 روی کل جامعهٔرا نشان داد، گیری اندازه و پایایی مناسب وسیلهٔ بود
بود  ۰٫۷۳تر از یشکل ب آمدهٔدستهضریب ب .دشاجرا  شدهآماری مطالعه

  .(1۷)را مشخص کرد گیری ه پایایی ابزار اندازهک
تعیین تعداد : عبارت است از 4هدف اصلی در تحلیل عاملی اکتشافی

تعیین همچنین  ای از متغیرها وگذار بر مجموعههای مشترک تأثیرعامل
کاهش تعداد زیادی از متغیرها  هر متغیر و شدت رابطه بین هر عامل و

توان ازطریق میکمک تحلیل عاملی به. هاملتری از عابه تعداد کوچک
 آنان را در و دست یافت نیزها به تشخیص متغیرهای وابسته تقلیل داده

 هایی ترکیب کرد. برای قابلیت و نکویی انجام تحلیل عاملی ازمقیاس
 صفربا نوسان مقدار بین  KMO فرضپیشمعیارهای زیر استفاده شد: 

های موجود همبستگی ،باشد ۰٫۷تر از که چنانچه مقدار آن بزرگ 1و 
معیار درصد  ؛(1۸) استها برای تحلیل عاملی مناسب در بین داده

ها که در این رهیافت درصد فراوانی تجمعی واریانس تجمعی واریانس
 داربودن بارهای عاملی با دامنهٔامعیار معن (؛1۹) باشد ۵۰باید حداقل 

اگر   5که براساس ملاک کایزر +(1و  -1ت بارهای عاملی )یرایتغ
 های مناسب استبیانگر تعداد عامل ،از یک باشد تریشمقدار ویژه ب

                                                      
1 . Content validity 
2. Cronbach’s alpha 
3. Lawshe 
4. Exploratory factor analysis 

 varimax Rotation شده با شیوهٔچرخش عوامل استخراج(؛ 1۹)
ها جهت انجام تحلیل عاملی ازطریق آزمون بودن دادهمناسب ؛(1۹)

  (.۲۰) داری بارتلتامعن
  :در فاز دوم مطالعه شدههای آماری استفادهروش

وتحلیل ، برای تجزیههاحاضر پس از استخراج داده در فاز دوم مطالعهٔ
، ، از جداول و نمودارهای توصیفیاطلاعات در آمار توصیفی

، میانگین و انحراف معیار و در بخش آمار های فراوانیشاخص
ضرایب همبستگی  و ادهسازی رگرسیون خطی ساستنباطی از مدل

 استفاده شد.  1۸نسخهٔ  SPSSافزار نرم کمکبهپیرسون 
هایی لازم است. این فرضبرای انجام تحلیل رگرسیون رعایت پیش

ها ازطریق آزمون بودن دادهنرمالبررسی : ازاست  ها عبارتفرض
اسمیرنف که مقدار احتمال آزمون کولموگروف اسمیرنفکولموگروف

مراحل انجام این پژوهش  تمامیدر  .(۲1) باشد ۰٫۰۵تر از باید بزرگ
 رعایت حریم خصوصی و ،آوری پرسشنامه، اجرا و جمعازجمله تهیه

 نبودن نوشتن نام و، ضروری، معرفی اهداف پژوهشگواحترام به پاسخ
 نبود سودمندی و ، اطلاع ازاطلاعات خصوصی روی پرسشنامه

 . شدندملاحظات اخلاقی رعایت وان عنبه گوضرررسانی به پاسخ

 هایافته ۳
 :های آمار استنباطی مربوط به فاز اول مطالعهیافته

شده از متخصصان های دریافتدرخصوص روایی محتوایی، پاسخ
متخصص ، نفرده  شناسروان نفر،سیزده  شناسجامعه های)گروه
هریک از  رابطه با دارای مدرک دکترای تخصصی( در نفرده آماری 

با جدول لاوشه  وشد محاسبه  CVRبراساس فرمول  الات ابزارؤس
 و داشتقرار  ۰٫۶ و ۰٫۴۲ آمده بیندستهاعداد ب .انطباق داده شد

براساس جدول روایی لاوشه، مقدار روایی محتوایی نظر داوران برای 
روایی  دهندهٔمحاسبه شد که نشان ۰٫۶تا۰٫۴۲الات بین ؤتک ستک

تر یشآمده از آلفای کرونباخ بدستههمچنین ضریب کل بد؛ بو پذیرفتنی
. هدف روش تحلیل را بیان کرد گیریبود که پایایی ابزار اندازه ۰٫۷۳از 

متغیرهای  دهندهٔکشف ابعاد پنهان تشــکیل، عاملی اکتشافی
 بر گذارثیرأت مشترک هایعامل تعداد تعیینهمچنین و  شدهبررســی
 متغیر هر و عامل هر بین رابطه شدت تعیین و هامتغیر از ایمجموعه
های تحقیق گیری متغیردر این پژوهش برای اندازه .است شدهمشاهده

آزمون  ،گویه استفاده شد. قبل از انجام تحلیل عاملی ۴۲و ابعاد آن از 
حلیل انجام ت ،ددانتایج این آزمون نشان  و پذیرفتانجام  KMOآماری 

تحلیل ، . در حالت کلیاست پذیرفتنیها در حد عاملی بر این گویه
صورت  6«های اصلیلفهؤتحلیل م»ها با استفاده از روش عاملی گویه

عامل یا فاکتور استخراج شد و درمجموع  ششگرفت که 
 حاصل،د. باتوجه به نتایج کریرات را تبیین یکل تغ از درصد۵۰٫۳1
بود و نشان  ۰٫۷ یشتر ازکه بدست آمد به ۰٫۸۳ با مساوی KMOمقدار 

براساس است.  پذیرفتنیها در حد انجام تحلیل عاملی بر این گویه ،داد
( بود که اختلاف p<۰۰1٫۰مقدار احتمال )، ۷نتایج آزمون بارتلت

5 . Kaiser 
6 . Principal component analysis 
7 . Bartlett 
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۵ 

 .نشان دادبین عوامل یا متغیرها را  یدارامعن

 نباخولفای کرآشده( و شده توسط شش متغیر )عامل تبیینژه و درصد واریانس تبیینمقادیر وی. 1جدول 

 متغیرها )عوامل(
 مقدار

 ارزش ویژه
 شدهیینبواریانس ت

درصد تراکمی 
 شدهیینبواریانس ت

 الؤتعداد س
 پایایی

 نباخولفای کرآ
 ۰٫۷۸ 1۲ 1۳٫۲1 1۳٫۲1 11٫۹1 بازنشستگی زودهنگام مندی از حالت اشتغال وبهره

 ۰٫۷۴ ۶ ۲۲٫۶1 ۹٫۴ ۸٫۸ افسردگی
 ۰٫۷۲ ۶ ۳1٫۵1 ۸٫۹ ۷٫۷۲ روانی اختلالات روحی و

 ۰٫۷۲ ۶ ۳۹٫۴1 ۷٫۹ ۴٫۳۴ اختلافات خانوادگی
 ۰٫۷1 ۶ ۴۵٫۷1 ۶٫۳ ۳٫۲۴ مشکلات عاطفی

 ۰٫۷۲ ۶ ۵۰٫۳1 ۴٫۶ 1٫۸۲ های جسمانیبیماری

 رفتهکارههای آماری بمطالعه با تحلیل روشهای مربوط به فاز دوم یافته
، فراوانی توصیفی های آمارشاخصاز  :در بررسی روابط بین متغیرها

مربوط به  یهاتوصیف داده منظوربهانحراف معیار  میانگین و درصد
دهندگان برحسب توزیع فراوانی پاسخاستفاده شد.  فاز دوم مطالعه

به  جانبازی درصد حالت اشتغال و سابقهٔ ،کار سابقهٔ ،متغیرهای سن
سال  ۵۰درصد( از جانبازان ۳۵نفر ) 1۶۶سنی  : از نظراین ترتیب بود

 ؛سال سن داشتند ۵۵و  ۵۰درصد( بین ۶۵نفر ) ۳۰۸کمتر از آن و  و
 ۲۰تا1۵جانبازان بین  درصد( از۸۷٫1نفر ) ۴1۳ کاری سابقهٔ لحاظاز 

خدمت  سابقهٔدارای سال  ۲۰ یشتر ازدرصد( ب1۲٫۹نفر ) ۶1سال و 
نفر  ۳۳۳حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام  نظر سابقهٔ از ؛ندبود

درصد( ۲۹٫۷نفر ) 1۴1سال و  دهجانبازان کمتر از  درصد( از۷۰٫۳)
 ؛حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام داشتند سال سابقهٔ ده یشتر ازب

 جانبازان بین درصد( از۷۷نفر ) ۳۶۵ درصد جانبازیلحاظ از 
درصد ۶۹تا۵۰درصد( بین ۲۳نفر ) 1۰۹درصد جانبازی و ۴۹تا۲۵

مندی از بهرهانحراف معیار متغیرهای و میانگین  جانبازی داشتند.
، افسردگی (۴1٫۶±۳٫۰۶حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام )

، اختلافات (1۲٫۳±1٫۷، اختلالات روحی و روانی )(1۳٫1±۲٫۳)
( و 1۳٫۴±۲٫1عاطفی )مشکلات  ،(1۲٫۷±1٫۸خانوادگی )

  .دست آمدبه (1۳٫۲±۲٫۲های جسمانی )بیماری
پژوهش حاضر  :های آماری استنباطی مربوط به فاز دوم مطالعهیافته

دنبال بررسی اثر متغیر حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام به
اختلافات  ،روانی اختلالات روحی و ،جانبازان بر متغیرهای افسردگی

؛ همچنین های جسمی بودمشکلات عاطفی و بیماری ،خانوادگی
نرمالیتی توزیع  ،اسمیرنفاحتمال حاصل از آزمون کولموگروف مقادیر

برای بررسی  رو؛ ازاین(p>۰٫۰۵)را نشان داد تمامی متغیرهای پژوهش 
وجود رابطه بین دو متغیر از مدل رگرسیونی خطی ساده و ضریب 

ه شده ئارا ۳و  ۲یج آن در جداول همبستگی پیرسون استفاده شد که نتا
 است.

 متغیرهای وابسته بازنشستگی زودهنگام و ضرایب همبستگی پیرسون بین متغیر حالت اشتغال و. ۲جدول 
 های جسمانیبیماری مشکلات عاطفی اختلافات خانوادگی روانی اختلالات روحی و افسردگی عنوان متغیرها

 ۰٫۴۶۶ ۰٫۴۸۴ ۰٫۳۶۲ ۰٫۴۵1 ۰٫۶۲1 همبستگیضریب 
 <۰٫۰۰1 <۰٫۰۰1 <۰٫۰۰1 <۰٫۰۰1 <۰٫۰۰1 احتمال مقدار

ال و غ، تمامی متغیرهای پژوهش با متغیر حالت اشت۲جدول  باتوجه به
مستقیم و معناداری را نشان دادند  بازنشستگی زودهنگام رابطهٔ

(۰٫۰۰1>p.) 

ال و بازنشستگی زودهنگام غبررسی تعیین اثر متغیر حالت اشتمنظور به
بر هریک از این متغیرها مدل رگرسیون خطی ساده برازش شد که نتایج 

 ه شده است.ئارا ۳ن در جدول آ

 های رگرسیون خطی سادهنتایج حاصل از برازش مدل .۳جدول 

 متغیر وابسته
 : حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام متغیر مستقل

 أعرض از مبد p R2 مقدار خطای معیار ضریب رگرسیون

 -۳۰٫۵ درصد۳۸٫۵ <۰٫۰۰1 ۰٫۰۶ ۰٫۶۲1 افسردگی
 -۷٫۷ درصد۲۰٫۴ <۰٫۰۰1 ۰٫۰۴ ۰٫۴۵1 اختلالات روحی و روانی

 -۶٫۳ درصد1۳٫1 <۰٫۰۰1 ۰٫۰۵ ۰٫۳۶۲ اختلافات خانوادگی
 -1۶٫۸ درصد۲۳٫۴ <۰٫۰۰1 ۰٫۰۶ ۰٫۴۸۴ عاطفیمشکلات 

 -1۵٫۵ درصد۲1٫۷ <۰٫۰۰1 ۰٫۰۶ ۰٫۴۶۶ های جسمانیبیماری

افسردگی به میزان  تأثیر متغیر حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام بربررسی  آمده ازدستهب اثرهای رگرسیونی ترتیب اندازهٔبه ۳در جدول 
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۶ 

(۰٫۶۲1=β ،۰٫۰۰1>p)۰٫۴۸۴مشکلات عاطفی به میزان ) ، بر=β، 
۰٫۰۰1>p)۰٫۴۶۶های جسمانی به میزان )، بر بیماری=β، 
۰٫۰۰1>p)۰٫۴۵1به میزان )و روانی اختلالات روحی  ، بر=β، 
۰٫۰۰1>p۰٫۳۶۲اختلافات خانوادگی به میزان ) ( و بر=β ،
۰٫۰۰1>p) حالت  در نمرهٔواحد افزایش  عنوان مثال یکبه ؛ثر بودؤم

افسردگی خواهد شد. همچنین  در نمرهٔ ۰٫۶۳۲اشتغال باعث افزایش 
توان می مذکورهای هریک از مدل وردشدهٔآباتوجه به ضریب تعیین بر

درصد از  ۳۸٫۵متغیر حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام  ،گفت
اثر بر تمامی  ینکه بیشتر ه استتغییرات افسردگی را تبیین کرد

 شده بود.بررسی یامتغیره

 بحث 4
، روحی و روانی حالت بررسی پیامدهای جسمی حاضر هدف پژوهش

به بررسی  در ادامه اشتغال و بازنشستگی زودهنگام در جانبازان بود.
های دیدگاه شده وها با تحقیقات انجامآن آمده و مقایسهٔدستهنتایج ب

 شود. میشناسی پرداخته مختلف جامعه
مندی از حالت اشتغال و بازنشستگی بهرهثیر أتدر این پژوهش 

 ،بودن مقدار آزموندار بود. مثبتامعنافسردگی جانبازان بر زودهنگام 
مندی از حالت اشتغال و بازنشستگی بهرهثیر مستقیم و مثبت أت

مندی از بهرهیعنی هرچه میزان  نشان داد؛افسردگی بر را زودهنگام 
افسردگی نیز ، میزان باشد بیشترو بازنشستگی زودهنگام حالت اشتغال 

و سوماتیک از  این یافته از پژوهش با نظریات بحرانشود. میبیشتر 
. طبق ردمخوانی داه (۸)دورکیم از کارکردگرایی نظریهٔ و  (۶) لیندمن
های شغلی برای هر ، کار و فعالیت و داشتن نقشکارکردگرایی نظریهٔ
نقش  شخص که قرار است میو هنگا استوی  جوهرهٔ مثابهٔ، بهفردی
، این امکان وجود دارد که دچار ای یا فعالیت خود را از دست دهدحرفه

بحران  طبق نظریهٔ (.۸)شود احساس انزوا و ازخودبیگانگی و افسردگی 
شود و شرایط میرویدادهای زندگی ازجمله بازنشستگی بحران تلقی 

عوارض  و اطمینان نداشتنکه با  آیدوجود میبهتعادل موقتی  نبود
 (.۶) ، روانی و فشارهای هیجانی همراه استجسمانی

بر مندی از حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام بهرهثیر أتهمچنین 
ثیر أت ،بودن مقدار آزموندار بود. مثبتامعناختلالات روحی و روانی 

بر را ازنشستگی زودهنگام مندی از حالت اشتغال و ببهرهمستقیم 
مندی از حالت بهرهیعنی هرچه میزان  نشان داد؛اختلالات روحی 

اختلالات روحی ، میزان باشد بیشتراشتغال و بازنشستگی زودهنگام 
بیانگر های پژوهش حاجلو که با یافته یافتهاین شود. مینیز بیشتر 

اقتصادی با کاهش مشکلات -ثیر فعالیت اجتماعیأداربودن تامعن
. ستهمسو (،1۲است )شناختی جانبازان مشمول حالت اشتغال روان

 دادن کارازدستهمخوان است. او های پژوهش فرایر همچنین با یافته
داند و تبع آن فقر تجارب او میسبب محدودشدن منابع فرد و به را

ای خود ترسیم معناداری بر  ٔآینده پیامد آن بدین صورت است که افراد
با نتایج  علاوه؛ به(1۴) ها تقلیل یابدبهداشت روانی آن نکنند و بنابراین

ن که در همین رابطه پژوهشی در میان معلولاو اسکات برگمن  مطالعهٔ
نفر معلول را از سیصد  هاآن ست.همسو ند،مریکا انجام دادآزن و مرد 
توانایی در  نبودو اضطراب و تزلزلات روحی  چون ل روانیئنظر مسا

 . (1۵کردند )بررسی  ارتباط اجتماعی

مندی از حالت اشتغال و بازنشستگی بهرهثیر أتدر این پژوهش 
 ،بودن مقدار آزموندار بود. مثبتامعناختلافات خانوادگی بر زودهنگام 

مندی از حالت اشتغال و بازنشستگی بهرهثیر مستقیم و مثبت أت
یعنی هرچه میزان  نشان داد؛اختلافات خانوادگی بر را زودهنگام 

، میزان باشد بیشترمندی از حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام بهره
 این یافته از پژوهش با نظر بولو شود.میاختلافات خانوادگی نیز بیشتر 

است بازنشستگی به  معتقد ست. براساس مطالعهٔ اردبیلی، بولوهمسو
نفس و احترام به خویشتن بازنشستگان را مختلفی عزت هایروش

های های معمولی را برای تماسکند و بازنشستگی فرصتمیتهدید 
، مراجعان و مشتریان و وابستگی و ، همکاراناجتماعی با خانواده

ها و اصناف کاهش ای و شغلی یا اتحادیههای حرفهعضویت در گروه
این یافته از پژوهش با پژوهش . همچنین (۵)کند میدهد و گاه قطع می

جانبازان  میبر سلامت عمورا ثیر بیکاری أعباسی و همکاران که ت
، روحی و ، مشکلات خانوادگی و اجتماعیمشمول حالت اشتغال

همخوانی  (1کردند )اقتصادی جانبازان مشمول حالت اشتغال بررسی 
  .رددا
مشکلات بر مندی از حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام بهرهثیر أت

ثیر مستقیم و مثبت أت ،بودن مقدار آزموندار بود. مثبتامعنعاطفی 
مشکلات بر را مندی از حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگام بهره

مندی از حالت اشتغال و بهرهیعنی هرچه میزان  نشان داد؛عاطفی 
مشکلات عاطفی نیز بیشتر ، میزان باشد بیشترگام بازنشستگی زودهن

بولو  این یافته از پژوهش با تئوری نقش و ایفا و نظریهٔشود. می
 ست. اردبیلی در مطالعهٔ خود ذکر کرده است، در نظریهٔ بولوهمسو

ثیر أچون بازنشستگی خودخواسته یا ناخواسته ت است که عنوان شده
این موضوع باید در  ،شستگان داردزیادی در سازگاری و انطباق بازن

شناخت حالات عاطفی بازنشستگان قویاً مدنظر باشد. روشن است که 
انقطاع و گسیختگی نقش عادی پیشین و تقبل و پرداختن به نقش جدید 

 .(۵)تواند به تغییرات در حالات و رفتار و حتی اخلاق منجر شود می
های بیماریبر گی زودهنگام مندی از حالت اشتغال و بازنشستبهرهثیر أت

ثیر مستقیم أت ،بودن مقدار آزموندار بود. مثبتامعنجسمانی جانبازان 
بر  را مندی از حالت اشتغال و بازنشستگی زودهنگامبهرهو مثبت 

مندی از حالت بهرهیعنی هرچه میزان  نشان داد؛های جسمانی بیماری
های بیماری، میزان باشد بیشتراشتغال و بازنشستگی زودهنگام 

و بحران  نظریات این یافته از پژوهش با شود.میجسمانی نیز بیشتر 
 نبودبحران شرایط  . طبق نظریهٔردهمخوانی دا (۶)از لیندمن سوماتیک 

روانی و -، عوارض جسمانیاطمینان نداشتنتعادل موقتی که با 
هم برای رشد شخصی فرا را ، فرصتیفشارهای هیجانی همراه است

ویژه ، بههای تدافعی نامناسبکه فرد مکانیزماما درصورتی ؛آوردمی
، محدودسازی و بیماری ، خطر انزواگراییگیردکار را به انکار شرایط
 .(۶)وجود دارد 

 گیری تیجهن ۵
مندی از حالت اشتغال و بازنشستگی بهرههای پژوهش، براساس یافته
روانی، اختلافات  روحی وافسردگی، اختلالات  زودهنگام بر

های خانواده و افزایش بیماری مشکلات عاطفی در خانوادگی، ایجاد
اثر بیشتری را بر افسردگی جانبازان و  و است ثرؤجسمانی جانبازان م
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۷ 

  دارد.ها اثر کمتری را بر اختلافات خانوادگی آن

 قدردانی و تشکر 6
، اساتید شتنداز تمامی افرادی که در انجام این پژوهش مساعدت دا

، جانبازان و ایثارگران بزرگوار استان اصفهان که به افتخار محترم
با بزرگواری تمام صبورانه  وشدند ل یبازنشستگی یا حالت اشتغال نا

 . شودمی، تقدیر و تشکر دندکرهمکاری لازم را ارائه 

 هابیانیه 7
 کنندگاننامه از شرکتاخلاقی و رضایت تأییدیهٔ

بررسی حالت »شناسی با عنوان دکتری جامعه برگرفته از رسالهٔاین مقاله 
 روانی و اشتغال و بازنشستگی زودهنگام جانبازان و پیامدهای روحی و

براساس  و «، خانواده و جامعه در استان اصفهاناجتماعی آن بر جانباز
 سازمان دانشگاه آزاد اسلامی به شمارهٔ شده ازکد صادر

مراحل انجام این پژوهش  تمامیدر  .است 1۸۳۲۰۵۰۵۹۶1۰۰۴
 رعایت حریم خصوصی و ،آوری پرسشنامه، اجرا و جمعازجمله تهیه

 نبودن نوشتن نام و، ضروری، معرفی اهداف پژوهشگواحترام به پاسخ
 نبود سودمندی و ، اطلاع ازاطلاعات خصوصی روی پرسشنامه

 . شدند ملاحظات اخلاقی رعایتعنوان به گوضرررسانی به پاسخ

 این امر غیر قابل اجرا است. : انتشار برای رضایت
 ها و موادبودن داده دسترسدر 

 آماری و اطلاعات ها، خروجیهاداده ،شدهیآوراطلاعات جمع تمامی
در  مموری فلشو  CDشده درذخیره صورت، بهپژوهش ینبه ا مربوط

 ها وداده، اطلاعات ینهمچن؛ مقاله قرار گرفته است یسندگاننو یاراخت
واحد  پژوهش بخش مموری در اختیار فلش و CDها در قالب یخروج

 و نتایج هاداده این به پژوهشگران است. چنانچه گرفته قرار دانشگاهی
 اطلاعات این به دانشگاهی واحد طریق از توانندمی باشند، نیاز داشته
 .باشند داشته دسترسی

  منافع تزاحم
 گونه تضاد منافعی ندارند. کنند هیچنویسندگان اعلام می

 منابع مالی
گونه حمایت مالی از اشخاص یا سازمان هیچدر انجام این پژوهش 

 دریافت نشده است. خاصی 
 مشارکت نویسندگان

گیری نهایی، نویسندگان در همهٔ مراحل از تعیین عنوان پژوهش تا نتیجه
ها، آنالیز و تفسیر آوری دادهالعه، جمعارائهٔ ایدهٔ پژوهشی، طراحی مط

 همکاری مؤثر داشتند. ها باهمدیگر هماهنگی وداده
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