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Abstract 

Background & Objectives: One of the most crucial goals of the educational systems is human resource training for the development of society. 

Psychological wellbeing is a determining factor in students' success. Mental health problems are prevalent among university students. 

Approximately 1 in 7 students in the university population encounter depression, i.e., predisposed by educational problems, high living expenses, 

family expectations, and uncertain job prospects (Neblaker, 2017). The present study aimed at assessing the status of academic motivation and 
employment hope among students respecting gender and depression. 

Methods: This was applied and descriptive–comparative research. The statistical population consisted of undergraduate students of the Faculty 

of Humanities at the University of Tehran during 2018–2019. In total, 335 students were selected by the convenience sampling method. A 
researcher–made questionnaire collected the necessary data for participants' demographic information, Academic Motivation Questionnaire 

(AMQ; Valerand, 1992), Beck Depression Inventory (BDI; 2002), and Qureshi Rad Employment Hope Questionnaire (QREHQ; 2008). The 

AMQ evaluates students' academic motivation. This questionnaire is developed based on self–determination theory and consists of 28 5–choice 
items that measure three dimensions of internal motivation (12 items), external motivation (12 items), and the lack of motivation (4 items). BDI 

measures the severity of depression. This questionnaire was standardized in Iran by Hamidi (2014). The QREHQ examines the employment 

hope by 20 questions. For ethical reasons, the questionnaires were anonymous, and the study participants' answers remained strictly confidential. 
Statistical analysis was performed using Multivariate Analysis of Variance (MANOVA) in SPSS at the significance level of 0.05. 

Results: MANCOVA data indicated a significant gender–wise difference in motivational components (internal motivation: p˂0.001, external 

motivation: p=0.004 & the lack of motivation: p=000.001). However, there was no significant gender–wise difference in employment hopes 
(p=0.11). Depressed and healthy students were significantly different in the motivational components and employment expectation (internal 

motivation: p˂0.001, external motivation: p˂0.001 the lack of motivation: p˂0.001, & employment hope: p˂0.001). 

Conclusion: Motivation is crucial in teaching and learning and can widely affect students' performance in educational and research environments. 
Thus, reducing students' current concerns about future careers is necessary to increase their academic motivation. 
Keywords: Motivation, Employment hope, Depression, Students. 
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1 

  .1۴۲(:11)؛ ۴۰۰1ی ناتوان مطالعات مجله 1

لیاصی پژوهش مقاله 1۴۰۰ آبان برخط انتشار   

 بررسی وضعیت انگیزش تحصیلی و امید به اشتغال دانشجویان باتوجه به جنسیت و افسردگی

 1آیین، زینت نیک1، علی زارعی1گنجویی فریده اشرفی* ،1حسین طیباتی
 سندگانینو حاتیتوض

 .رانیا تهران، ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یمرکز تهران واحد ،یورزش تیریمد گروه. 1
 Far.AshrafGanjooie@iauctb.ac.ir.رایانامهٔ نویسندهٔ مسئول:*

 1۴۰۰اردیبهشت  ۴تاریخ پذیرش: ؛ 1۳۹۹بهمن1۹تاریخ دریافت: 
 

 

  

                                                      
( deed.fa/4.0nc/-https://creativecommons.org/licenses/byی )المللنیب ۰٫۴ی رتجاریغ-اریاخت مجوز تحت که است آزادی دسترس با مقاله کی نیا. یناتوان مطالعات مجله ،۱۳۹۵ © است محفوظ انتشار حق

 .دیکن عیتوز وی بردارنسخهی رتجاریغ طوربه ،یاصل نسخهٔ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در شده منتشر مواد که دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر

 
 دهیچک

بررسی وضعیت انگیزش تحصیلی و جامعه اهمیت دارد. هدف این مطالعه  عنوان نیروی انسانی لازم برای رشد و توسعهٔشناخت بهزیستی روانی دانشجویان به زمینه و هدف:
 .امید به اشتغال دانشجویان باتوجه به جنسیت و افسردگی بود

 1۳۹۸-۹۹علوم انسانی دانشگاه تهران، در سال تحصیلی  دانشجویان مقطع کارشناسی دانشکدهٔ را آماری تحلیلی بود. جامعهٔ-پژوهش حاضر از نوع توصیفی بررسی:روش
( برای بررسی انگیزش 1۹۹۲انگیزش تحصیلی )والراند،  ها با توزیع پرسشنامهٔعنوان نمونه انتخاب شدند. دادهصورت دردسترس بهنفر به ۳۳۵ها از بین آن تشکیل دادند.

برای بررسی  (۲۰۰۸ ،راد امید به اشتغال )قریشی ( برای سنجش شدت افسردگی دانشجویان و پرسشنامه۲۰۰۲ٔک، بافسردگی بک )  ٔدوم پرسشنامه تحصیلی دانشجویان، نسخهٔ
 .صورت گرفت ۰٫۰۵در سطح معناداری  ،آزمون تحلیل واریانس چندمتغیره و 1۹ نسخهٔ SPSSافزار با استفاده از نرم هاشد. تحلیل دادهآوری امید به اشتغال جمع

(، )انگیزش p<۰٫۰۰1)انگیزش درونی: شت داری وجود دااهای انگیزش تحصیلی دختران و پسران تفاوت معنلفهؤبین م ،نتایج تحلیل واریانس چندمتغیرّه براساس ها:یافته
های انگیزش و امید به اشتغال لفهؤهمچنین بین م. مشاهده نشدداری اکه بین امید به اشتغال دختران و پسران، تفاوت معندرحالی ؛(p<۰٫۰۰1انگیزگی: )بی، (p=۰٫۰۰۴بیرونی: 

 (.p<۰٫۰۰1)امید به اشتغال:  ،(p<۰٫۰۰1انگیزگی: )بی ،(p<۰٫۰۰1(، )انگیزش بیرونی: p<۰٫۰۰1دار بود )انگیزش درونی: افسرده و عادی، تفاوت معنا دانشجویان
دانشجویان در دو جنس تفاوت وجود نداشت. همچنین بین افسردگی با انگیزش تحصیلی و امید به انگیزش تحصیلی بیشتر دختران، بین امید به اشتغال  باوجود گیری:نتیجه

 .مشاهده شدمنفی  اشتغال دانشجویان رابطهٔ
 .انگیزش، امید به اشتغال، افسردگی، دانشجویان ها:کلیدواژه
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۲ 

 مقدمه ۱
های آموزشی، پرورش نیروی انسانی لازم برای نظام تراز اهداف مهم
تر پرورش عنوان مکان مهمها بهجامعه است و دانشگاه رشد و توسعهٔ

نیروی انسانی متخصص و کارآمد، نقش بسیار مهمی در این زمینه 
دانشجویان موضوع بسیار مهمی  1دارند. در این میان بهزیستی روانی

. مشکلات بهداشت روانی در دانشگاه شیوع (1) زمینه است این در
نفر در جمعیت دانشگاه  یکدانشجو  هفتاز هر  اًدارد. حدود فراوانی

عواملی چون حضور در کلاس، شرکت در  .است ۲مبتلا به افسردگی
های نهها، مخارج سنگین و هزیامتحانات، انجام تکالیف و پروژه
 مبهم شغلی از عوامل مستعدکنندهٔ زندگی، انتظارهای خانواده و آیندهٔ

 .(۲رود )شمار میبهافسردگی در بین دانشجویان 
است که در اشکال و سطوح مختلف  ۳لقیافسردگی نوعی اختلال خُ

تفکر،  زیرا بر نحوهٔ ؛کننده باشدتواند بسیار ناتوانوجود دارد و می
علائم معمول آن  .گذاردافراد تأثیر می ی روزمرهٔهااحساس و فعالیت

پذیری، شامل غم، اضطراب، احساس پوچی، ناامیدی، تحریک
ها و اختلال خواب رفتن علاقه به فعالیتارزشی و ازبیناحساس بی

 ،گیردتأثیر افسردگی قرار می. یکی از عواملی که تحت(۳،۴) است
ی عاملی اساسی در انگیزش  .دانشجویان است  4انگیزش تحصیل

تواند از جهات مختلف بر عملکرد آموزش و یادگیری است که می
. منظور از (۵) های آموزشی اثرگذار باشددانشجویان در محیط

آوردن موفقیت و شرکت در دستهتمایل یا اشتیاق برای ب ،انگیزش
که کوشش و توانایی شخصی عامل اصلی موفقیت  بودههایی فعالیت

کردن بر که انگیزش بیشتری دارند، برای غلبه یافراد ها است.در آن
حتی بعد از  ؛مشکلات و کسب موفقیت بسیار کوشا هستند

شوند و به کوشش خوردن در انجام کاری، از آن منصرف نمیشکست
 .(۶) دهندخود تا رسیدن به موفقیت باجدیت ادامه می

است که 5یگرخودتعیین های مرتبط با انگیزش نظریهٔیکی از نظریه
د. در این نظریه انگیزش به سه ش( ارائه 1۹۸۵توسط دسی و رایان )

شود. انگیزگی تقسیم میسطح انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی
صورت درونی و انگیزش درونی اشاره به انگیزشی دارد که به

 ؛شودخودجوش، باعث حرکت فرد برای انجام تکلیفی خاص می
ها و محرک بیرونی پاداش دلیلرونی، افراد بهکه در انگیزش بیدرحالی

شوند. در انگیزش بیرونی افراد برای خواهان انجام تکلیف می
آوردن چیزی فراتر از لذت خود عمل یا تکلیف، فعالیت را دستهب

ای برای انگیزگی نیز شرایطی است که فرد هیچ انگیزهدهند. بیانجام می
. مسیر انگیزش (۷،۸) کندن اجتناب میانجام فعالیت ندارد و از انجام آ

پذیرد و بر عملکرد و سلامت وی اثر انسان از سلامت روان او تأثیرمی
 گذارد.می
سیستم آموزشی  مهمبسیار های چالش، از طور کلی انگیزش تحصیلیبه
های آموزشی داد سیستمکه بر برون رودشمار میبهها ویژه در دانشگاهبه

ریزی حساس فعالیت برنامهبسیار از محورهای  همچنین است؛اثرگذار 
تأثیر قرار تواند این انگیزش را تحت. عوامل مختلفی میاستآموزشی 

                                                      
1. Psychological well-being 

2. Depression 

3. Mood disorder 
4. Educational Motivation 

. دانشجویان استیکی از این عوامل  6شغلی آیندهٔ بارهٔدهد که نگرانی در
بر تأمین نیازهای مادی، از نظر دنبال شغلی هستند که علاوههمواره به

ای از ، به درجه۷د. امید به اشتغالکنها را ارضا نیز آن روحی و روانی
های های ذهنی برای رسیدن به شغل آینده و بسط و گسترش راهقابلیت

شود. علاقه رسیدن به این هدف و به تلاش فرد در این مسیر گفته می
پذیری افراد تحصیلی و امید به اشتغال در آینده، حس مسئولیت به رشتهٔ

د و شومی آنانانگیزش تحصیلی  افزایشو منجربه  دهدیمرا افزایش 
. ازطرفی (۹) بین انگیزش و امید به اشتغال در آینده رابطه وجود دارد

در تحقیق  .دهدثیر قرار میأتافسردگی امید به اشتغال را نیز تحت
راژندن و همکاران امید به اشتغال کمتر دانشجویان با کاهش سلامت 

 یپژوهشدر . شکیبایی و شریفی و رضوی (۲) بودها همراه روانی آن
امید به اشتغال دانشجویان کمتر از حد متوسط است و اکثر  دریافتند،

. (۵،1۰،11) شغلی خود ندارند آیندهٔ دربارهٔدانشجویان دیدگاه مثبتی 
ثر بر ؤهای جنسیتی یکی از عوامل مدهد که تفاوتها نشان میپژوهش

قیق ایزدی و همکاران دانشجویان دختر انگیزش تحصیلی است. در تح
. (1۲) دانشجویان پسر برخوردار بودند درمقایسه باتری یشاز انگیزش ب

شریفی و همکاران نشان داد که دانشجویان دختر  پژوهشنتایج 
 .(۵) ندردانشجویان پسر دا درمقایسه باری یشتانگیزش درونی ب

بتوان نتیجه گرفت که باتوجه به افزایش میزان بیکاری در کشور، شاید 
تر شده شغلی خود منفی های اخیر، نگرش دانشجویان به آیندهٔطی سال

 .همراه داشته باشدباری را بهتواند اثرات زیاناین موضوع می؛ است
یافتن شغل در آینده، علت کاهش  دربارهٔامیدی رسد که نانظر میبه

در پژوهش فیروزنیا  .(۵)دنبال آن افسردگی باشد انگیزش تحصیل و به
های دو گروه دانشجویان دختر و پسر در میانگین و همکاران، مقایسهٔ

پسران از انگیزش تحصیلی  مشخص کرد،های انگیزش تحصـیلی مؤلفه
آنان  های آیندهٔلیتئوند و دلیل احتمالی آن مسهستبرخوردار  یشتریب

مایل رسیدن به زندگی و سرپرستی خانواده یا ت مسکن، ادارهٔ نظیر تهیهٔ
. در تحقیق ماکسول و (1۳شود )میموفقیت شغلی بهتر در آینده ذکر 

تر های مهمتر از انگیزشیشهمکاران، امید دستیابی به شغل و درآمد ب
 . رواقی با مقایسهٔ(1۴) ورود به دانشگاه و تحصیل گزارش شد

رونی های بیانگیزه به دانشجویان پسر ،دانشجویان دختر و پسر نشان داد
های درونی انگیزه به چون کسب درآمد و اشتغال و دانشجویان دختر

 .(1۵) ندرهای والدین توجه بیشتری داچون علاقه و توصیه
 دار در زمینهٔتحقیقاتی نظام رشد روزافزون تعداد دانشجویان و خلأ

دانشجویان و  خصوص دربارهٔبهایرانی،  احساس بهزیستی در جامعهٔ
ساز جامعه عنوان قشر جوان و آیندهها بهیستی در آناهمیت احساس بهز

افزاید. ازطرفی عوارض فردی و بر اهمیت انجام پژوهش حاضر می
ثیر امید به اشتغال بر انگیزش تحصیلی أاجتماعی اختلال افسردگی، ت

و سلامت روانی دانشجویان، ضرورت انجام تحقیقاتی از این دست را 
ثیر آن بر سلامت أروزافزون افسردگی و ت دهد. باتوجه به شیوعنشان می

روانی و انگیزش تحصیلی دانشجویان و نیز باتوجه به این مهم که امید 
تواند بر انگیزش تحصیلی و به اشتغال دختران و پسران دانشجو می

5. Theory of self-determination 

6. Job Prospects 

7. Hope for employment 
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۳ 

 با هدف مقایسهٔ پژوهش حاضرثیرگذار باشد، أها تسلامت روانی آن
ه به جنسیت و افسردگی انجام سطوح انگیزش و امید به اشتغال باتوج

 شد.

 بررسیروش 2
 راتحلیلی بود. جامعه آماری تحقیق -پژوهش حاضر توصیفی

 علوم انسانی دانشگاه دانشجویان سال آخر مقطع کارشناسی دانشکدهٔ
گیری در این د. نمونهتشکیل دادن 1۳۹۸-۹۹تهران در سال تحصیلی 

جه به تعداد روش دردسترس صورت گرفت. همچنین باتوپژوهش به
براساس  بودند،نفر  1۵۰۰دانشجویان سال آخر این دانشکده که حدود 

 (.1۶) نفر تعیین شد ۳۰۶های پژوهش جدول مورگان تعداد نمونه
پرسشنامه بین اعضای جامعه  ۳۵۰توزیع تعداد  ،برای حصول اطمینان

پرسشنامه تکمیل شدند و کار آماری  ۳۳۵از این تعداد  انجام پذیرفت.
ها صورت گرفت. معیارهای ورود به تحقیق شامل داشتن آن روی

هرگونه  نداشتنشدن، التحصیلواحد درسی برای فارغ ۴۸حداکثر 
معیارهای خروج از تحقیق  بود. کاری بورسیهٔ نداشتن و اشتغال دائم

 .در نظر گرفته شدها در تکمیل پرسشنامه نکردنهمکاری
 کنندگان، پرسشنامهٔک شرکتآوری اطلاعات دموگرافیمنظور جمعبه

ساخته در اختیار دانشجویان قرار گرفت. برای مشخصات فردی محقق
ای و آوری اطلاعات کتابخانهاول، جمع انجام این پژوهش در مرحلهٔ

دوم، اهداف و  . در مرحلهٔصورت گرفتپژوهش  بررسی پیشینهٔ
چگونگی انجام  نیزها( و گیری پژوهش )پرسشنامهابزارهای اندازه

ها سوم پرسشنامه پژوهش برای دانشجویان توضیح داده شد. در مرحلهٔ
کار ابزارهای زیر در پژوهش به د.شآوری بین دانشجویان توزیع و جمع

 رفت.
: از این (1۹۹۲ ،( )والراندAMS)  1انگیزش تحصیلی پرسشنامهٔ -

ه شد. منظور بررسی انگیزش تحصیلی دانشجویان استفادبه پرسشنامه
کنندگی ساخته شد و دارای تعیین-خود این پرسشنامه، برمبنای نظریهٔ

عد انگیزش درونی، انگیزش ای است که سه بُگزینههفتپرسش  ۲۸
 ،گذاری پرسشنامهسنجد. مقیاس نمرهانگیزشی را میبیرونی و بی

معرف آن است که عبارت  1 گزینهٔ است.ای گزینههفت یمقیاس
رفتن مطابقت  با دلیل دانشجو برای دانشگاه )پرسش( مربوط اصلاً

مطابقت کامل  ۷ ، مطابقت کم تا زیاد و گزینه۶ٔالی  ۲های ندارد. گزینه
( این 1۹۹۲) ند و همکارانادهد. والربا نظر دانشجو را نشان می

و همبستگی  ۰٫۸1همسانی درونی آن  وپرسشنامه را هنجاریابی کردند 
دست آمد. همچنین نتایج تحلیل هب ۷۹٫۰آن   ۲آزمون مجدد-آزمون

. هفت عامل یید کردأبودن پرسشنامه را تعاملیییدی هفتأعاملی ت
انگیزش درونی )برای  ؛انگیزش درونی )برای دانستن(عبارت است از: 

انگیزش بیرونی  ؛تحریک( انگیزش درونی )برای تجربهٔ ؛دستاورد(
انگیزش  ؛شده(فکنی)تنظیم درون انگیزش بیرونی ؛)تنظیم منسجم(

 سه. پرسشنامه شامل (1۷)انگیزگی بی ؛شده(فکنی)تنظیم برون بیرونی
 دوازدهال(، انگیزش بیرونی )ؤس دوازدهمقیاس انگیزش درونی )خرده

 ۲۸ال( است که درمجموع این مقیاس ؤس چهارانگیزگی )ال( و بـیؤس
ا برای ( میزان آلفای کرونباخ ر1۳۹1. ویسکرمی و همکاران )داردماده 

                                                      
1. Academic Motivation Scale 
2. Test-retest correlation 

انگیزگی های انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بیمقیاسخرده
همچنین نتایج تحلیل  ؛دست آوردندهب ۰٫۷۶و  ۰٫۷۵، ۰٫۷1ترتیب به

 .(1۸) از برازندگی کامل مدل بودعاملی تأییدی حاکی
ک  ٔدوم پرسشنامه  ٔنسخه - منظور (: به1۹۹۶بک، )  ۳افسردگی ب

افسردگی   ٔدوم پرسشنامه  ٔدانشجویان از نسخهسنجش شدت افسردگی 
و براساس طیف  استال ؤس ۲1بک استفاده شد. پرسشنامه دارای 

 الاتی مانند نسبت به آینده بدبین نیستم )نمرهٔؤای لیکرت با سچهارگزینه
 شودکنم امیدی به آینده نیست و اوضاع فقط بدتر می( و احساس می1

  ٔ پردازد. این پرسشنامه نسخهمی به سنجش افسردگی ،(۴ )نمرهٔ
که در سال  استافسردگی بک  اول پرسشنامهٔ نسخهٔ تجدیدنظرشدهٔ

رسید یید أتبه و روایی و پایایی آن شد توسط بک هنجاریابی  1۹۹۶
( 1۳۹۴) . این پرسشنامه در ایران توسط حمیدی و همکاران(1۹)

. دست آمدهب ۰٫۸1ای آن طبقههنجاریابی شد و ضریب همبستگی درون
همچنین  بود؛ ۰٫۹۳ثبات داخلی آزمون نیز از روش آلفای کرونباخ 

کل  بک ازطریق سنجش همبستگی آن با نمرهٔ پرسشنامهٔ یروایی همگرا
 .(۲۰) دست آمدهب ۸٫۰ 4سلامت عمومی پرسشنامهٔ

 بیست(: این پرسشنامه ۲۰۰۸ ،امید به اشتغال )قریشی راد پرسشنامهٔ -
ن ارزیابی میزان امید به اشتغال و عوامل مؤثر در سؤال دارد و هدف آ

 ای شامل کاملاًگزینهگذاری پرسشنامه براساس طیف پنجآن است. نمره
( 1 مخالفم )نمرهٔ نظر، مخالفم و کاملاً (، موافقم، بی۵ موافقم )نمرهٔ

 ۶۰و حد متوسط نمره  ۲۰ترین نمره کمو  1۰۰ترین نمره یشاست. ب
 ؛گزارش کرد ۰٫۸۳( پایایی پرسشنامه را ۲۰۰۸) خواهد بود. قریشی راد

 .(11رسید )یید أت بهییدی أهمچنین روایی آن توسط تحلیل عاملی ت
به  ها بدون نام بودند وبرای رعایت ملاحظات اخلاقی، پرسشنامه

 کاملاً  هاشده در پرسشنامهنوشته طالباطمینان داده شد که م هاآزمودنی
تحلیل آماری با روش تحلیل واریانس  ماند.محرمانه باقی خواهند 

 1۸ نسخهٔ SPSSافزار آماری چندمتغیّره )مانوا( و با استفاده از نرم
 در نظر گرفته شد. ۰٫۰۵. سطح معناداری گرفتانجام 

 هایافته ۳
برحسب افسردگی در دانشجویان زن و مرد، در  شدهتوزیع افراد مطالعه

، میزان افسردگی دختران 1باتوجه به جدول  شده است. آورده 1 جدول
میانگین و انحراف معیار  درصد( بود.۴۸درصد(، کمتر از پسران )۳۴)

انگیزگی در دانشجویان متغیّرهای انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی
 .شودمشاهده می ۲ افسرده و عادی و در دو جنس، در جدول

درمقایسه با دانشجویان عادی، دانشجویان  ،دهدنشان می ۲ جدول
افسرده انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و امید به اشتغال کمتر و 

 دارای مردان درمقایسه باهمچنین زنان  ؛تری دارندیشانگیزگی ببی
انگیزگی انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و امید به اشتغال بیشتر و بی

 د.هستنکمتری 
های انگیزش و امید به اشتغال در بین زنان و فهلؤم مقایسهٔ منظوربه

دانشجویان افسرده و عادی از آزمون تحلیل واریانس  نیزمردان و 
اثر گروه بر سطوح انگیزش و  ،چندمتغیّره استفاده شد. نتایج نشان داد

 ،p، ۶٫۴۹=F<۰٫۰۰1امید به اشتغال بین زنان و مردان )

3. Beck Depression Inventory-II (BDI-II) 
4. General Health Questionnaire 
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۴ 

ن افسرده و عادی بین دانشجویا نیز=لاندای ویلکز( و ۰٫۹۲
(۰٫۰۰1>p، ۶1٫۹۵=F، ۰٫۵۷ معنادار است. این امر )لاندای ویلکز=

بین دانشجویان افسرده و  نیزبیانگر آن است که بین زنان و مردان و 

های انگیزش و امید به اشتغال تفاوت عادی حداقل در یکی از متغیر
 ارائه شده است. ۳معناداری وجود دارد. نتایج بررسی در جدول 

  

 . آمار توصیفی متغیّر انگیزش در میزان افسردگی در دو جنس1جدول 
  گروه
 متغیرّ

 جمع مرد زن
 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 افسردگی وضعیت
 ۴۲ 1۴1 ۴۸٫1۷ ۹۲ ۳۴٫۰۲ ۴۹ افسرده
 ۵۸ 1۹۴ ۵1٫۸۳ ۹۹ ۶۵٫۹۸ ۹۵ عادی
 1۰۰ ۳۳۵ ۵۷ 1۹1 ۴۳ 1۴۴ جمع

 تفکیک جنسیت و میزان افسردگیانگیزگی به. آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار( متغیّرهای انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی۲جدول 

  متغیّر
 گروه

 تعداد
 امید به اشتغال انگیزگیبی انگیزش بیرونی انگیزش درونی

 میانگین
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 
 معیار

 میانگین
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 
 معیار

وضعیت 
 افسردگی

 ۸٫1۹ ۳۰٫۲۴ ۳٫۶۰ 1۳٫۵۳ ۷٫۹۷ ۲۸٫۳۰ ۷٫۶۵ ۲۹٫11 1۴1 افسرده
 ۷٫۸۰ ۳۵٫۳۷ ۳٫۳۹ ۹٫۴۹ ۹٫۶۸ ۴۲٫۹1 ۹٫۳۶ ۴۰٫1۰ 1۹۴ عادی

 جنسیت
 ۸٫۲۲ ۳۴٫۰۴ ۳٫۳۵ 1۰٫۲1 1۰٫۳۷ ۳۹٫۴۸ ۹٫۰۵ ۳۸٫۴۷ 1۴۴ زن
 ۸٫۵۲ ۳۲٫۵۸ ۴٫۳۰ 11٫۹۳ 11٫۹۵ ۳۴٫۷1 1۰٫۵۰ ۳۳٫۲1 1۹1 مرد

 های جنسی و متغیر افسردگیمتغیرها در گروه مقایسهٔ منظوربه. نتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغیّره ۳ جدول
  شاخص آماری
 منابع تغییرات

 ضریب اتا pمقدار  Fمقدار 

 انگیزش درونی
 ۰٫۰۶ ۰٫۰۰1 ۲۳٫1۶ جنسیت
 ۰٫۲۸ ۰٫۰۰1 1۳۰٫۷۳ افسردگی

 انگیزش بیرونی
 ۰٫۰۴ ۰٫۰۰۴ 1۴٫۶۳ جنسیت
 ۰٫۳۹ ۰٫۰۰1 ۲1۴٫۷۶ افسردگی

 انگیزگیبی
 ۰٫۰۴ ۰٫۰۰1 1۵٫۷۷ جنسیت
 ۰٫۲۴ ۰٫۰۰1 1۰۹٫۹۲ افسردگی

 
 امید به اشتغال

 ۰٫۰۰ ۰٫11۰ ۲٫۵۰ جنسیت
 ۰٫۰۹ ۰٫۰۰1 ۳۳٫۲۹ افسردگی

انگیزش بین  هایلفهؤدر م ،دهدنشان می ۳ های حاصل از جدولیافته
)انگیزش درونی:  ردداری وجود داازنان و مردان تفاوت معن

۰٫۰۰1>p :۰٫۰۰۴(، )انگیزش بیرونی=pانگیزگی: (، )بی
۰٫۰۰1>p)بین دانشجویان دختر و پسر در متغیر امید به اشتغال  اما ؛

های انگیزش و لفهؤمدر همچنین  شود؛مشاهده نمیتفاوت معناداری 
داری وجود ادانشجویان افسرده و عادی تفاوت معن امید به اشتغال بین

(، p<۰٫۰۰1(، )انگیزش بیرونی: p<۰٫۰۰1)انگیزش درونی:  رددا
 (.p<۰٫۰۰1 :)امید به اشتغال ،(p<۰٫۰۰1انگیزگی: )بی

 بحث 4
ـــیلی و امید به  ـــعیت انگیزش تحص ـــی وض این پژوهش با هدف بررس

م شــد. نتایج اشــتغال دانشــجویان باتوجه به جنســیت و افســردگی انجا
شخص کرد، سط  م شجویان کمتر از متو شتغال دان ستامید به ا و در  ا

ها با نتایج پژوهش این یافته ارد.وجود ند یدارادو جنس تفاوت معن
ــکیبایی و  ــت. آنهمخوان همکاران ش ــتغال  ها دریافتند،اس امید به اش

ها با نتایج . همچنین یافته(1۰) اســـتدانشـــجویان کمتر از متوســـط 

امید به  ند کهنشان داد هادارد. آن یهمخوان ی و همکارانیق شریفتحق
در  ناناشــتغال دانشــجویان کمتر از متوســط و نیز انگیزش تحصــیلی آ

 .(۵) است کمتریسطح 
شــدن داشــتن شــغل ســهم مهمی در هویت اجتماعی و فرایند اجتماعی

ست صیت فرد ا شخ شتغال .فرد دارد و بخش مهمی از  فرد  ،ازطریق ا
صحنهٔ شیده میفعالیت به  صادی و اجتماعی ک تواند شود و میهای اقت

ت مادی و معنوی خود را  های  یاز ندأن یل  ؛مین ک جه یکی از دلا درنتی
منظور اصــلی دانشــجویان برای ورود به دانشــگاه، کســب مــــــدرک به

توجه به افزایش نرخ بیکاری در باکه  (11) دســـتیابی به شـــغل اســـت
ــال ــور طی س ــجویان به آیندهٔ هایکش ــغلی  اخیر و نگرش منفی دانش ش

ست. ازطرفی باتوجه به اینکه  شتغال دور از انتظار نی خود، ناامیدی از ا
شتغال شاغلا شجویان با امیدواری رابطهٔپذیری ) ستقیمی  شدن( دان م

د میزان شـوالتحصـیلان آموزش عالی سـبب میفارغ زیاددارد، بیکاری 
 یان کاهش یابد.امیدواری به اشتغال دانشجو

در  .انگیزش تحصیلی عامل بسیار مهمی در پیشرفت تحصیلی است
بین  که بررسی انگیزش تحصیلی، نتایج این پژوهش نشان داد
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۵ 

داری وجود اهای انگیزش دختران و پسران دانشجو تفاوت معنلفهؤم
انگیزگی انگیزش درونی و بیرونی بیشتر و بیدارای و دختران  رددا

ند. باتوجه به اینکه در زندگی آینده هستپسران  سه بادرمقایکمتری 
 تواندامر می مردان است این مین مخارج زندگی بر عهدهٔأمسئولیت ت

و بر انگیزش  شودفکری زیادی در مردان  باعث ایجاد تنش و دغدغهٔ
دلیل های اخیر بهرسد در سالنظر میها اثر منفی بگذارد. ازطرفی بهآن

کرده، انگیزش تحصیلی پسران که بیکاری افراد تحصیلافزایش نرخ 
تر از دختران باشد. از کمها قرار دارد، لویت زندگی آنواشتغال در ا

های تحصیلی او، دســتیابی کند فعالیتوقتی فرد احساس می سویی
بــه اهــداف یا نیازهــایش )اشتغال( را در پــی نــدارد، نیــروی 

 ؛شودانگیزگی مییابد و فرد دچار بیهش میشناختی انگیزش کاروان
مسکن،  آنان، نظیر تهیهٔ های آیندهٔلیتئومسدلیل له در پسران بهئاین مس

 .(۲1) کندزندگی و سرپرستی خانواده بیشتر نمود پیدا می ادارهٔ
که  گفتتوان بودن انگیزش درونی و بیرونی دختران، مییشتردر تبیین ب

مردان در آینده و داشتن  درمقایسه بالیت کمتر علت داشتن مسئوزنان به
ند و شاید به همین دلیل انگیزش هستاسترس کمتری  دارای ،شغل

 هنگفتمردان دارند. امروزه افزایش مخارج  درمقایسه باری یشتب
است؛ تر کرده انگیزش بیرونی کسب درآمد را برای زنان پررنگ ،زندگی

زنان به مشارکت در سطحی برابر با مردان در  تمایل و علاقهٔ همچنین
ورود به   ٔدروازه منزلهٔبه ،ها را برای تحصیلجامعه، انگیزش آن

عنوان له بهئاین مس ؛های اجتماعی و بازار کار افزایش داده استعرصه
انگیزش درونی حضور در اجتماع، نمود پیدا کرده است. محقق 

 .نیافتانگیزش دختران بودن زیادین یپژوهشی در توجیه و تب
پسران از  ،پژوهش فیروزنیا و همکاران که نشان دادنداین نتایج با 

دلیل  یست.ند، همسو نهستتری برخوردار یشانگیزش تحصیلی ب
افراد نمونه در این  نیزبودن پژوهش و قدیمی دتواناحتمالی آن می

ی پزشکو در دانشگاه علوم 1۳۸۸ها در سال آن پژوهش. باشدتحقیق 
انجام شد که در آن زمان شرایط اشتغال و بازار کار برای افراد 

خصوص برای بهپزشکی اصفهان، های علومکرده در رشتهتحصیل
امید به  مشخص کرد،ها . یافته(1۳) مراتب بهتر بودپزشکان مرد به

انگیزش درونی و بیرونی دانشجویان افسرده کمتر و  و اشتغال
 .استدانشجویان عادی ها بیشتر از انگیزگی آنبی

اختلال در  .ای دوسویه دارداختلال در انگیزش و افسردگی رابطه
تواند در سطح احساسات و رفتار باعث بروز مشکلاتی انگیزش می

چون افسردگی و افت چشمگیر عملکرد فردی، اجتماعی و تحصیلی 
 های روزمرهٔتفکر، احساسات و فعالیت افسردگی نیز بر نحوهٔ .فرد شود

ها و انگیزش رفتن علاقه به فعالیتازبین سببگذارد و افراد تأثیر می
 .(۴) شودتحصیل می

های خود را تعیین امیدداشتن فرآیندی است که طی آن، فرد هدف
انگیزش لازم  بیند،میها تدارک کند، راهکارهایی برای رسیدن به آنمی

و در طول مسیر حفظ  آوردوجود میبهاین راهکارها  را برای اجرای
و  دهدمی تأثیر قرارامیدواری دانشجویان را تحت ،کند. افسردگیمی

 .(۲۲) شودها میباعث کاهش امید به اشتغال در آن
اضطراب و افسردگی را با امید به اشتغال  و همکاران رابطهٔ رامراژند

به اشتغال کمتر دانشجویان، با کاهش  دار یافتند. در این تحقیق امیدامعن
وجودآمدن . افسردگی باعث به(۲۳) ها همراه بودسلامت روانی آن

 افزایشکفایتی تحصیلی و نگرش بدبینانه به تحصیل و احساس بی
توان عنوان کرد که . در تبیین این نتایج می(۲۳) شودانگیزگی میبی

از تحصیلی  مرتبط با رشتهٔبرای یافتن کار و شغل را امید ، افسردگی
رفتن انگیزش ازبین سببروانی این شرایط روحی و متعاقباً بردمی بین

 تحصیل خواهد شد. برای ادامهٔ
باتوجه به اینکه انگیزش یکی از عوامل اساسی در آموزش و یادگیری 

های تواند از جهات مختلف بر عملکرد دانشجویان در محیطاست و می
کاهش  منظوربهاثرگذار باشد، لازم است  آموزشی و پژوهشی

شغلی در دانشجویان و درنتیجه افزایش  آیندهٔ دربارهٔهای موجود نگرانی
 ها اقدامات لازم انجام شود.انگیزش تحصیلی آن

 گیرینتیجه ۵
انگیزش تحصیلی بیشتر دختران،  باوجود ،نشان داد پژوهشنتایج این 

وجود  یداراجنس تفاوت معنبین امید به اشتغال دانشجویان در دو 
ثری بر انگیزش تحصیلی و امید به ؤهمچنین افسردگی عامل م رد؛ندا

 .استاشتغال دانشجویان 

 قدردانی و تشکر 6
نوعی در اجرای این پژوهش نقش درنهایت از تمامی عزیزانی که به

 شود.و روند اجرای آن را تسهیل کردند، قدردانی می ندداشت

 هابیانیه 7
 کنندگاننامه از شرکتاخلاقی و رضایت تأییدیهٔ

دکتری دانشگاه آزاد اسلامی واحد  نامهٔبرگرفته از پایان  حاضرمقالهٔ
به این شده در پژوهش تهران مرکز است. ملاحظات اخلاقی رعایت

پژوهش دریافت  کتبی اطلاعاتی دربارهٔ شکلافراد به همهٔ :بود شرح
این اطمینان به افراد ؛ کردندمشارکت  آنو در صورت تمایل در  هکرد

داده شد که تمامی اطلاعات محرمانه هستند و برای امور پژوهشی 
منظور رعایت حریم خصوصی، نام و نام به ؛استفاده خواهند شد

 کنندگان ثبت نشد.خانوادگی شرکت
 انتشار نامهٔرضایت

 این امر غیرقابل اجرا است.
 منافع ضادت

 گونه تضاد منافعی ندارند.کنند هیچنویسندگان اعلام می
 منابع مالی

های شخصی بوده و توسط هیچ تأمین منابع مالی این پژوهش از هزینه
 نهاد یا سازمانی تأمین نشده است.

 مشارکت نویسندگان
آوری کرد. سپس نویسندگان اول و دوم ها را جمعاول داده نویسندهٔ

ویسندگان سوم و چهارم آمده را آنالیز و تفسیر کردند. ندستهای بهداده
نویسندگان  نوشته همکار اصلی بودند. همهٔدست در نگارش نسخهٔ

 نهایی را خواندند و تأیید کردند. نوشتهٔدست نسخهٔ
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