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Abstract 

Background & Objectives: Some studies show that adults with attention–deficit/hyperactivity disorder (ADHD) have problems in planning, 

completing and finishing assignments, completing assignments on time, and completing work tasks on time. Procrastination is a common 
phenomenon that is known as a stable behavioral trait and is introduced as a failure in self–regulation. Time perception refers to the ability to 

estimate the length and timing of events. Considering the importance of the role of time perception and the problems caused by procrastination 

and the inability to manage time in adults with ADHD and also because little research has been done in the field of improving time perception 
and most research studies have investigated the factors affecting time perception, so the purpose of this research was to investigate the 

effectiveness of the psycho–cognitive training package on procrastination in students with ADHD.  

Methods: The present study was one of the applied studies with a pretest–posttest design with a control group. The statistical population of this 
research consisted of all students with ADHD who were referred to the Counseling Center of the University of Science and Arts. Of whom, 30 

of them were selected through convenience sampling. Then, they were randomly placed in two experimental and control groups. The inclusion 

criteria were being in the age range of 18 to 24 years and having high scores on the Barkley Adult ADHD Rating Scale–IV (BAARS–IV). The 
exclusion criteria were being absent from more than two sessions and not completing the questionnaires. Barkley Adult ADHD Rating Scale–

IV (BAARS–IV) (Barkley, 2011) was used to diagnose people with this disorder, and Procrastination questionnaire (Savari, 2011) was used in 
the pretest and posttest to measure procrastination. The experimental group underwent psycho–cognitive training intervention for 16 sessions 

weekly for two months and the control group did not receive any intervention. The data were analyzed at tdescriptive level (mean and standard 

deviation) and inferential level (Levene’s, Shapiro–Wilk, covariance analysis) at 0.05 level using SPSS21 software. 
Results: The results of covariance analysis by removing the effect of the pretest showed that the difference between the average scores of the 

experimental and control groups in the posttest was significant for procrastination (p<0.001) and its components including intentional 

procrastination (p=0.002), procrastination due to physical and mental fatigue (p=0.031), and procrastination due to lack of planning (p=0.043).  
Conclusion: According to the findings, the psycho–cognitive training package reduces the procrastination of students with ADHD. Therefore, 

the mentioned treatment method is recommended to other specialists in this field. 

Keywords: Psycho–cognitive training, Time perception, Procrastination, Attention–Deficit/ hyperactivity disorder.  
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  .1۹1(:۲1)؛ 1۴۰1ی ناتوان مطالعات مجله 1

لیاصی پژوهش قالهم 1۴۰1 هام ید برخط انتشار   

کاری دانشجویان دارای لبر ادراک زمان بر اهماشناختی مبتنی-بررسی اثربخشی آموزش روانی
 فعالیاختلال نارسایی توجه/بیش

 ۳، نورعلی فرخی۲، فرامرز سهرابی۲احمد برجعلی*، 1مهدیه عزیزی

 سندگانینو حاتیتوض

 ؛ی، تهران، ایرانئشناسی، دانشگاه علامه طباطباشناسی، گروه رواندکتری رواندانشجو . 1
 ؛ی، تهران، ایرانئشناسی، دانشگاه علامه طباطبااستاد، گروه روان. ۲
 .ی، تهران، ایرانئگیری، دانشگاه علامه طباطبادانشیار، گروه سنجش و اندازه. ۳

 borjali@atu.ac.ir *رایانامهٔ نویسندهٔ مسئول:

 1۴۰1دی  1۳تاریخ پذیرش: ؛ 1۴۰1آذر  1۸ تاریخ دریافت:
 

 

  

                                                      
 دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر( deed.fa/4.0nc/-https://creativecommons.org/licenses/byی )المللنیب ۰٫۴ی رتجاریغ-اریاخت مجوز تحت که است آزادی دسترس با مقاله کی نیا. یناتوان مطالعات مجله ،۱۴۰۱ © است محفوظ انتشار حق
 .دیکن عیتوز وی بردارنسخهی رتجاریغ طوربه ،یاصل نسخهٔ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در شده منتشر مواد که

 
 دهیچک

تواند اهمیت متفاوتی داشته باشد. هدف از انجام کودکی است که در بزرگسالان می شناختی دورهٔروانعصب ترفعالی از اختلالات رایجاختلال نارسایی توجه/بیشزمینه و هدف: 
  فعالی بود.کاری دانشجویان دارای اختلال نارسایی توجه/بیشبر ادراک زمان بر اهمالشناختی مبتنی-آموزشی روانی پژوهش حاضر بررسی اثربخشی بستهٔ

دانشجویان دارای اختلال نارسایی  را تمامیآماری پژوهش  جامعهٔ .با گروه گواه بودهمراه آزمون پس و آزمونپیشاز نوع  آزمایشی باطرح، نیمهپژوهش حاضرروش بررسی: روش
گیری دردسترس وارد مطالعه شدند. نمونه شیوهٔنفر داوطلب واجد شرایط به سیکه از بین آنان تشکیل دادند دانشگاه علم و هنر یزد  کننده به مرکز مشاورهٔفعالی مراجعهتوجه/بیش

 برای( ۲۰11)بارکلی،  فعالی بزرگسالان بارکلیبندی نقص توجه/بیشمقیاس درجهقرار گرفتند.  نفر( پانزدهگروه  گواه )هرگروه صورت تصادفی در گروه آزمایش و به سپس
استفاده شد. برای هر دو گروه آزمون آزمون و پس( در پیش1۳۹۰)سواری،  کاریاهمال نامهٔکاری از پرسشسنجش اهمال منظوربه کار رفت.بهتشخیص افراد دارای این اختلال 

 معناداری در سطح تحلیل کوواریانس آزمون با استفاده ازها داده . تحلیلارائه نشدای گروه گواه هیچ مداخله برای و را دریافت کردجلسه مداخله شانزده مدت وه آزمایش بهگر
 .صورت گرفت ۲1نسخهٔ  SPSSافزار با استفاده از نرم ۰٫۰۵
های آن یعنی و مؤلفه (p<۰٫۰۰1کاری )متغیر اهمال درآزمون گواه در پسگروه آزمون، تفاوت بین میانگین نمرات گروه آزمایش و پس از حذف اثر پیش ،نتایج نشان داد ها:یافته

 .معنادار بود (p=۰٫۰۴۳) برنامگیاز بیکاری ناشیاهمالو  (p=۰٫۰۳1) روانیاز خستگی جسمیکاری ناشیاهمال، (p=۰٫۰۰۲کاری عمدی )اهمال
استفاده از  ،فعالیکاری دانشجویان دارای اختلال نارسایی توجه/بیشاهمالکاهش شناختی بر -آموزشی روانی اثربخشی بستهٔ های پژوهش، باتوجه بهبراساس یافته گیری:نتیجه
 شود.ن در این زمینه توصیه میابه متخصص  مذکوربستهٔ

  .فعالیکاری، نارسایی توجه/بیششناختی، ادراک زمان، اهمال-آموزش روانی :هاهکلیدواژ
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۲ 

 مقدمه ۱
یاختلال نارسایی توجه/بیش تر از اختلالات رایج  1فعال

تواند کودکی است که در بزرگسالان می شناختی دورهٔروانعصب
این اختلال را  را بزرگسالانی که سابقهٔیز ؛اهمیت متفاوتی داشته باشد

اختلالات  دارای دیگران درمقایسه با ،در کودکی خود دارند
وری شغلی، اجتماعی، شناختی و مشکلات بیشتری در کنشروان

افراد بالغ مبتلا به (. 1) ندهستهای اجتماعی روانی، آموزشی و مهارت
رساندن پایانریزی، تکمیل و بهفعالی در برنامهنارسایی توجه/بیش

موقع وظایف کاری دادن بهانجام و موقع تکالیفدادن بهتکالیف، انجام
زمان  دربارهٔکنند که احساس ضعیفی ها گزارش می(. آن۲) مشکل دارند

مشکل  ۲در مدیریت زمانها آن کنند،میو اطرافیانشان نیز بیان  دارند
(. باتوجه به ۳) ندیستکردن فوری تکالیف خود نبرآورده قادر بهدارند و 

اختلال نقص  باشده و نقص در مدیریت زمان در افراد مطالب ارائه
یفعالی، اهمالتوجه/بیش . استهای این گروه یکی از ویژگی  ۳کار

رفتاری پایدار  یاخصیصه منزلهٔای شایع است که بهکاری پدیدهاهمال
در . دگردمعرفی می 4شود و با عنوان شکست در خودتنظیمیشناخته می
، خودکنترلی 5کاری و تکانشگریبین اهمال مشخص شد،پژوهشی 

های ضعیف که همگی از ویژگی  6نظمی و خودانگارهٔضعیف، بی
(. در ۴) مثبت وجود دارد رابطهٔ است،نقص توجه /فعالیاختلال بیش

بین دانشجویان  ،راستا نتایج پژوهش فدایی و همکاران نشان دادهمین 
توجهی و دانشجویان نرمال در مسیر شغلی و فعالی/کمبا اختلال بیش

 (. ۵)شود مشاهده می یکاری تفاوت معناداراهمال
کاری از چند منظر اهمال کند،مشخص میمروری بر ادبیات پژوهش 

های فردی شناسی تفاوتواناست: منظر اول ر شدهمتفاوت بررسی 
های و ویژگی داندمیعنوان ویژگی شخصیتی کاری را بهاست که اهمال

منظر دوم انگیزش و  ؛دکنقلمداد میثر ؤشخصیتی را در این پدیده م
عد انگیزشی مدی در این منظر بُآگیرد. خودکاراراده را در بر می

ادراک  ،جدیدتر هایشود. درنهایت در نظریهکاری را شامل میاهمال
عنوان موقعیت شناختی و بافت ذهنی در نظر گرفته شده است زمان به

 (. ۶ثیر دارد )أکاری تکه بر اهمال
گردد. بندی حوادث برمیبه توانایی برآورد طول و زمان 7ادراک زمان

های گوناگون و سازگاری پیداکردن با این توانایی برای انجام فعالیت
یند تطابقی است ا(. ادراک زمان نوعی فر7. )پویا لازم است یمحیط

دهی و طراحی بینی رویدادها و نیز سازمانکه موجب سهولت پیش
کننده در هدایت یعنوان نیروییند بهاشود. این فررفتارهای آینده می

سازمان شناختی و عملکردی او نقشی  کند و دررفتار انسان عمل می
نظریه به توضیح ادراک زمان و (. تاکنون چندین ۸) اساسی دارد
کنند های جدیدتر سعی میاند. مدلآن پرداخته ثیرگذار برأفرایندهای ت

تبیین چگونگی ادراک زمان  برایاز فرایندهای شناختی مانند توجه 

                                                      
1. Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) 

2. Time management  
3. Procrastination 
4. Self-regulation  
5. Impulsivity  

6 Self-concept  
7. Time perception  
8. Executive functions  

های متعددی نشان استفاده کنند. در حمایت از این مدل نتایج پژوهش
ند. درواقع هست ن درگیردر ادراک زما ۸کارکردهای اجرایی ،داده است

اغلب خطاهای بیشتری در  ضعیفافراد با کارکردهای اجرایی 
رسد که نظر میطور خاص، به(. به۹،1۰) دهندبندی ارائه میزمان

 افرادمختلف از عملکردهای اجرایی  توانایی پردازش زمان به سه حوزهٔ
 مربوط باشد.  1۰توجه و کنترل تکانه و ۹کاری ازجمله حافظهٔ

یک هیجان یا خلق  شناختی مانند تجربهٔدیگر عوامل روانزطرفا
غمگین یا فرد را با زمان تغییر دهد. هنگامی که  افراد تواند رابطهٔمی

گیرد. کندی صورت میگذر زمان به دکناحساس می است،افسرده 
رسد گذر زمان را تسریع نظر میدرمقابل، داشتن احساس استرس به

رسد با ادراک نظر میشناختی که بهاز متغیرهای روان(. یکی 11) کندمی
یذهن ارتباط دارد،زمان  . بیشتر تعاریف مربوط به است  11آگاه

آگاهی از حوادث بیرونی و تجربیات  و آگاهی شامل حفظ هشیاریذهن
آگاهی به رشد سه کیفیت خودداری از قضاوت، شود. ذهندرونی می

گاهی قصدمندانه و تمرکز بر لحظهٔ کنونی در توجه فرد نیاز دارد که  آ
 های تجربهٔپردازش تمام جنبهو حال  توجه متمرکز بر لحظهٔموجب 

 شودهای شناختی فیزیولوژیک و رفتاری میبلافاصله شامل فعالیت
افراد دارای  دریافتند،(. ویتمن و اسمیت در پژوهش خود 1۲)

تر عمل قدر تکالیف مربوط به ادراک زمان موف یشتر،آگاهی بذهن
 (. 1۳) کنندمی

ی منظور بهبود و تقویت های اخیر بهدر سال  1۲آموزش شناخت
قرار گرفته است. آموزش شناختی شامل  مدنظرکارکردهای شناختی 

ای از وظایف استانداردشده برای ورزش مغز یا ارتقای مجموعه
های مختلف است. ارتقای شناختی برای رسیدن به روششناختی به

کند. یک فرض استفاده می 14و ترمیم 1۳از دو روش جبران اهداف خود
زیربنایی در آموزش شناختی این است که تمرین منجربه بهبود عملکرد 

شود. فرض دیگر اینکه تأثیرات آن از سطح می شدهدادهآموزش در حوزهٔ
(. 1۴) است پذیرتمرین به شرایط فراتر از موقعیت آموزشی تعمیم

شناختی بر آن ثیر عوامل روانأودن ادراک زمان و تبعدیباتوجه به چندبُ
تواند شناختی میروان تلفیق آموزش شناختی و مداخلهٔ ،رسدنظر میبه

باتوجه به اینکه  ،بیان شد طورکه قبلاًهمان ؛ثیر بگذاردأبر ادراک زمان ت
شناختی موجود اثربخشی تکالیف مربوط به از بین مداخلات روان

در این  رسیده است،یید أتبهر فرایند ادراک زمان گاهی دآدرمان ذهن
یبر ذهنپژوهش از درمان مبتنی در کنار آموزش شناختی   15آگاه

 استفاده شد. 
کاری در شیوع اهمال ،کندآنچه اهمیت بررسی این موضوع را بیشتر می

میزان شیوع و همکاران  نتایج پژوهش فراری است.بین دانشجویان 
(. در 1۵) نشان داد درصد7۵انشجویان بیش از کاری را بین داهمال

نفر از دانشجویان انجام  1۲۰۰روی  ایران پژوهشی توسط سواری

9. Working memory  

10. Impulse control  
11 . Mindfulness 
12 Cognitive training  
13. Compensation 

14. Remediation 
15. Treatment based on Mindfulness 
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۳ 

 شدکاری تحصیلی بررسی کاری فقط اهمالو از بین انواع اهمال گرفت
درصد 17٫۵کاری در بین دانشجویان و میزان شیوع این نوع از اهمال

  (.1۶)دست آمد به
کاری و از اهمالنقش ادراک زمان و مشکلات ناشیباتوجه به اهمیت 

کاری در شیوع اهمال، مدیریت زمان در بزرگسالان نداشتن درتوانایی
 توجههمچنین با ،فعالیبین دانشجویان دچار اختلال نقص توجه/بیش

بهبود ادراک زمان انجام شده  هٔنبه این موضوع که کمتر پژوهشی در زمی
ثیرگذار بر ادراک زمان أبررسی عوامل تها به است و اکثر پژوهش

 بررسی اثربخشی بستهٔ حاضر، پژوهش جرایهدف از ا ،اندپرداخته
کاری دانشجویان با اختلال نقص شناختی بر اهمال-آموزشی روانی

 فعالی بود. توجه/بیش

 بررسیروش 2
 و آزمونپیشاز نوع  آزمایشی باطرح، نیمهپژوهش حاضرروش 

 را تمامیآماری پژوهش  روه گواه بود. جامعهٔبا گهمراه آزمون پس
کننده به فعالی مراجعهدانشجویان دارای اختلال نارسایی توجه/بیش

نفر از این  سی ها. نمونهتشکیل دادند کلینیک دانشگاه علم و هنر یزد
گیری نمونه شیوهٔکه بهبودند دانشجویان واجد شرایط داوطلب 

صورت تصادفی در گروه آزمایش و دردسترس وارد مطالعه شدند و به
ها نفر( قرار گرفتند. باتوجه به تعداد گروه پانزده)هرگروه  گواهگروه 

(۲=u) ۰٫۴اثر  و اندازهٔ ۰٫۸درصد، توان آزمون ۹۵، سطح اطمینان ،
دست آمد که با درنظرگرفتن تعداد نمونه دوازده نفر برای هر گروه به

(. 17) ی هر گروه تعیین شددرصد احتمال ریزش، پانزده نفر برا۲۰
قرارداشتن در  :عبارت بود از هابه پژوهشآزمودنی های ورودملاک
بندی مقیاس درجهدر  ۸۰تر از یشب هٔنمر کسب ؛سال ۲۴تا1۸سنی  دامنهٔ

، خروج هایملاک. (1۸) 1فعالی بزرگسالان بارکلینقص توجه/بیش
. ابتدا بود هانامهپرسشنکردن غیبت در بیش از دو جلسه و تکمیل

فعالی بزرگسالان بندی نقص توجه/بیشکنندگان، مقیاس درجهشرکت
در این  یشتربارکلی را تکمیل کردند و در صورت داشتن نمرات ب

 هایهای ورود دیگر وارد پژوهش شدند. گروهنامه و ملاکپرسش
آزمون و عنوان پیش( را به1۹) ۲کاریاهمال نامهٔآزمایش و گواه پرسش

 ،جلسه شانزدهمدت گروه آزمایش بهبرای آزمون تکمیل کردند. پس
ای گواه هیچ مداخلهگروه و  اجرا شدشناختی -آموزش روانی مداخلهٔ

 آزمون گرفته شد. در پایان جلسات پس دریافت نکرد.
پژوهشگران نظارت  ،لحاظ رعایت ملاحظات اخلاقی باید گفتبه

حق شرکت در پژوهش و ها داشتند، نامهدقیقی بر اجرای پرسش
کنندگان در بودن اطلاعات و سایر اصول اخلاقی برای شرکتمحرمانه

مداخله برای  پژوهش توضیح داده شد و پس از پایان پژوهش بستهٔ
 د. شگروه کنترل نیز اجرا 

 کار رفت.بهدر این پژوهش  زیر و جلسات آموزشی ابزارها
بزرگسالان بارکلی: این فعالی بندی نقص توجه/بیشمقیاس درجه-

است که برمبنای معیارهای  بیست سال پژوهش بارکلی مقیاس، نتیجهٔ
نسخهٔ چهارم راهنمای  فعالی درتشخیصی اختلال نقص توجه/بیش

                                                      
1. Barkley Adult ADHD Rating Scale-IV (BAARS-IV) 
2. Procrastination Questionnaire  
3. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, Fourth Edition, Text 

و شواهد   ۳(TR-IV-DSM) های روانیلتشخیصی و آماری اختلا
 یابزار ،الیؤسسی(. این مقیاس 1۸) تنظیم شد ۲۰11در سال تجربی 
 .است ییاجرا و بیشتر، سال 7۰تا1۸برای افراد  بوده وارشی خودگز

تا  1)هرگز= ایدهی به آن برمبنای طیف لیکرت چهاردرجهپاسخ
. در واقع داردمقیاس . این مقیاس چهار خردهشودانجام می( ۴همیشه=

 کنشیفزون ،ال(ؤسنُه ) نارسایی توجه نشانهٔ چهارال این مقیاس ؤس ۲7
نُه ) کندی زمان شناختی و ال(ؤسچهار ) گریال(، تکانشؤسپنج )
ال پایانی این ؤسه س .سنجدمقیاس میخرده چهارال( را در قالب ؤس

شده های مطرحکه درصورت دارابودن نشانه کندرا روشن میموضوع 
 ها را تجربه کردهال قبل، از چند سالگی شخص آن نشانهؤس ۲7در 

 انددهکروری وی را مختل کنشها هایی این نشانهو در چه موقعیت است
و برای  ۰٫۹۶برای کل مقیاس را (. بارکلی ضریب آلفای کرونباخ 1۸)

 ۰٫۹۰ترتیب فعالی و تکانشگری بهبیش و توجهیبی هایمقیاسخرده
ای که در ایران (. همچنین در مطالعه1۸)دست آورد به ۰٫۸۰ و ۰٫77 و

و اعتبار صوری بود  ۰٫7۸توسط صادقی انجام پذیرفت، آلفای کرونباخ 
کل مقیاس و  . ضرایب همبستگی بین نمرهٔشدو سازه تأیید 

کنشی، تکانشگری و کندی زمان نارسایی توجه، فزون هایمقیاسخرده
توان بنابراین می ؛بود ۰٫۸۸و  ۰٫۶۶، ۰٫7۳، ۰٫۸۸ترتیب شناختی به

فعالی بزرگسالان از بندی نقص توجه/بیشمقیاس درجه ،گفت
  (.۲۰) برخوردار است پذیرفتنیسنجی روانخصوصیات 

 نامهٔپرسش ،گیری این متغیرمنظور اندازهبه کاری:اهمال نامهٔپرسش -
 . این(1۹)کار رفت ، به1۳۹۰در سال  سواری کـاری ساختهٔاهمال
نـور اهـواز اجـرا شـد. دانشجوی دانشگاه پیام دویستنامه روی پرسش

 و کـاری عمدیگویه و سه زیرمقیـاسِ اهمال دوازدهاین مقیاس شامل 
از کـاری ناشـیروانی و اهمالاز خسـتگی جسمیکـاری ناشـیاهمال

های گویـه و کاری عمـدیاهمال ۵تا1های برنـامگی اسـت. گویـهبی
های روانی و گویـــــهاز خســــتگی جسمیکـاری ناشـیاهمال ۹تا۶

کنـد. گیری میبرنامگی را انـدازهاز بیکاری ناشیاهمال 1۲تا1۰
 (۴)تــا همیشــه  )صفر(ها در طیــف لیکــرت از هرگــز پاســخ

 نامه ازطریق محاسـبهٔ(. روایــی ایــن پرسش1۹) شــودگــذاری مینمره
کـاری اهمال نامهٔضـریب همبسـتگی نمـرات آن با نمـرات پرسش

نامه از برای بررسی پایایی پرسش. بود ۶۹٫۰برابر با  (1۹۹1) 4تـاکمن
روش آلفای کرونبـاخ اسـتفاده شد و میزان آلفای کرونباخ بـرای کـل 

از کاری ناشـیاهمال ،۰٫77کـاری عمـدی اهمال ،۰٫۸۵آزمـون برابـر بـا 
برنـامگی از بیکـاری ناشـیو اهمال ۰٫۶۰روانـی خسـتگی جسـمی

 (. 1۹) دسـت آمدبـه ۰٫7۰
 بستهٔ مربوط به شرح جلسات 1در جدول : شناختی-انیآموزش رو-

تدوین بسته باید  شیوهٔ بارهٔشناختی آورده شده است. در-آموزش روانی
پژوهشی و نظری مرتبط با ادراک  محتوای بسته با بررسی پیشینهٔ ،گفت

به این صورت که ابتدا فرایندهای شناختی و  ؛زمان طراحی شد
پژوهشی  زمان ازطریق مرور پیشینهٔشناختی زیربنایی ادراک روان

 ،پژوهشگران یید اولیهٔأ(. پس از طراحی بسته و ت۹-1۲) استخراج شد

Revision  
4. Tuckman's Procrastination Questionnaire 
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۴ 

ن در این زمینه قرار گرفت و انفر از متخصص دهدر اختیار   مذکوربستهٔ
دست آمد که به 1جلسات عدد  شاخص روایی محتوایی برای همهٔ

ود. این برنامه در بشده طراحی بودن محتوای بستهٔمناسب دهندهٔنشان
 ماه اجرا شد. دومدت صورت هفتگی بهجلسه و به شانزده

 بر ادراک زمانشناختی مبتنی-آموزش روانی جلسات آموزشی مربوط به مداخلهٔ .1 جدول
 هافعالیت سرفصل مطالب موضوع جلسه جلسات

گاهی درونی اول  آ

 فعالیتوجه/بیشمعرفی اختلال نقص -
 فعالی در دوران بزرگسالیهای بیشویژگی-

شناختی در سازی نقش کارکردهای اجرایی و عوامل روانبرجسته-
 بحث ادراک زمان

آموزشی  عنوان برنامهٔشناختی به-معرفی آموزش روانی-
 در این پژوهش شدهاستفاده

 های موقعیت واقعیچالش ارائهٔ-
 استفاده از تکنیک بحث-
 های ملموستجربه ائهٔار-

 درک از زمان و مدیریت زمان دوم
 آشنایی با مدیریت و دانش زمان-

 آشنایی با مفهوم ادراک زمان-

 مفهوم تولید و بازتولید زمان-

 ریزی روزانهبرنامه-

 اختصاص زمان به هر فعالیت-

 ف تخمین زمانیانجام تکل-

 خودآغازگری سوم

 دلایل خودآغازگری ضعیف-
چگونگی ایجاد و راهبردهای مقابله  ،کاریبا مفهوم اهمالآشنایی -

 با آن
 هاموقع فعالیتآشنایی با موانع انجام به-
 هاها در اجرای فعالیتآشنایی با نقش هیجان-
 گذاریبندی و هدفلویتوآشنایی با ا-

 هاتکلیف ارزش فعالیت-
 سازی برای شروعتکلیف آماده-
 روزانه روتینتکلیف -
 خود گو باوفتتکنیک گ-

و  چهارم
 پنجم

 توجه

 تمرکز و انواع توجه آشنایی با توجه انتخابی،-
 پرتی درونی و بیرونیآشنایی با عوامل حواس-
 پرتیآشنایی با اصول مدیریت عوامل حواس-
 کارگیری راهبردهای توانمندسازی توجه پایدارهب-

 بندی اطلاعاتقطعه-
 تکلیف حق انتخاب-
 توجه تکلیف شبکهٔ-
 ماتریس تکلیف نقطهٔ-

و  ششم
 هفتم

 آگاهیذهن
 آگاهیآشنایی با مفهوم ذهن-

 آگاه بودنضرورت ذهن-

 هاآگاهی در مدیریت هیجاننقش ذهن-

 تکلیف اسکن بدن-

 تکلیف نفس عمیق-

 های روی رودخانهتکنیک برگ-

و هشتم 
 نهم

داشتن کاری و نگهدست
سازی اطلاعات در ذهن/ذخیره

 بازیابیو 

 کاری و نقش آن در عملکرد آشنایی با مفهوم حافظهٔ-

 کاری آشنایی با عوامل منجربه کاهش ظرفیت حافظهٔ-

 حافظه تکلیف دامنهٔ-

 تکلیف تقارن-

های تکلیف فراخوانی سریال-
صورت شفاهی و تغییر عددی به

 هاترتیب یادآوری

 N-backتکلیف -

 بازداری و نقش آن در عملکردشنایی با مفهوم آ- بازداری دهم

 فعالینقش بازداری در اختلال نقص توجه/بیش-

 تمرین تطابق عدد و شکل-

 تکلیف فلش فلنکر-

 زمون استروپ فضاییآ-

کردن/بازداری/مکث توقف/قطع یازدهم
 دادنو ادامه

 پاسخ آشنایی با مفهوم مهار-

 الگو/الگوسازی ارائهٔ-

 آموزش پیروی از دستورعمل-

 (STOPتوانایی انجام توقف ) آموزش-

های های غیرمرتبط و توجه به محرکآموزش توانایی حذف محرک-
 خاص

 تکلیف رنگی استروپ-

 تکلیف سیگنال توقف-

 تکلیف حل تعارض-

 پذیری/تغییرانعطاف دوازدهم

 پذیرآشنایی با افکار انعطاف-

 های رسیدن به تفکر معطوفآشنایی با راه-

 پذیریانعطافآشنایی با فواید -

 آشنایی با ذهنیت پویا و نقش آن در عملکرد-

 تکلیف تغییر تکلیف-

 هاتکلیف استفاده از جایگزین-

 تکنیک بارش فکری-

سیزدهم 
و 

 چهاردهم

بینی و تخمین پیش
تحلیل و  گیری،زمان/اندازه

دهی و ارزیابی/سازمان
 ریزیبرنامه

 مدت و بلندمدتآشنایی با اهداف کوتاه-

 بندی و تنظیم اهدافلویتویی با اآشنا-

 دسترسدرتر وچککهای بزرگ به اهداف شکستن فعالیت-

 راه تحقق اهداف ترسیم نقشهٔ-

 تعیین اهداف روزانه-

 یادآور  ٔتکلیف استفاده از برگه-

 ای ادراک زمانتکلیف رایانه-

های واقعی زندگی و موقعیت ارائهٔ-

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.jd
is

ab
ils

tu
d.

or
g 

on
 2

02
5-

11
-0

8 
] 

                               5 / 8

https://www.jdisabilstud.org/article-1-3001-en.html


۵ 

 ریزی برای آنبرنامه ریزی کارآمدهای برنامهآشنایی با اصول و گام-

 آگاهیذهن پانزدهم

 آموزش فنون دم و بازدم همراه با آرامش-
صورت ها بهشدن با آنلزوم پذیرش افکار منفی و مواجه-

 آگاهانهذهن

 تمرین گسلش احساسات-

 روی با حضور ذهنتمرین پیاده-

 آزموناجرای پس شدهبندی مطالب ارائهجمع بندیجمع شانزدهم

 توصیفی آمار ها در دو سطحنامههای حاصل از تکمیل پرسشداده
آزمون لون، های آزمون) استنباطیآمار )میانگین و انحراف معیار( و 

نسخهٔ  SPSS افزارویلک، تحلیل کوواریانس( با استفاده از نرم-شاپیرو
 ند. شدوتحلیل تجزیه (α=۰٫۰۵) در سطح معناداری ۲1

 هایافته 3
 ۲۴تا1۸ یسن که در دامنهٔ ندنفر بود سیپژوهش  نیکنندگان در اشرکت

 شیگروه آزما یبرا یسن اریو انحراف مع نیانگیم .سال قرار داشتند
 ۶پسر و  ۹)گروه گواه  یو براسال  ۲1±۳٫۵( دختر ۵و  رپس 1۰)

ها از داده عیتوز بودننرمال یبررس برایبود. سال  ۲1±۳٫7 (دختر

 ،آمده نشان داددستبه ریمقاد .استفاده شد لکیو-رویشاپآزمون 
(. p>۰٫۰۵)بود نرمال برخوردار  عینمرات در هر سه مرحله از توز

که  کار رفتبه نآزمون لو ،هاانسیوار یهمگن یبررس یبرا نیهمچن
 تیها رعاانسیوار یفرض همگنشیپ مشخص کرد،آزمون  نیا جینتا

 یهمگن یعنی انسیکووار لیآزمون تحل گرید رضفشی(. پp>۰٫۰۵) شد
 برقرار بود زیفرض نشیپ نیکه ا شد یبررس ونیرگرس بیش
(۰٫۰۵<p .)بر  یشناخت-یآموزش روان یاثربخش یبررس منظوربه

از آزمون  ی،فعالشیتوجه/ب ییبا اختلال نارسا انیدانشجو یکاراهمال
و انحراف  نیانگیاستفاده شد که نمرات مربوط به م انسیکووار لیتحل
 آورده شده است. ۲در جدول  انسیکووار لیآزمون تحل جیو نتا اریمع

 کاریمتغیر اهمال بارهٔتحلیل کوواریانس در میانگین و انحراف معیار و نتایج آزمون .۲جدول 

 گروه
 آزمونپس مقایسهٔ آزمونپس آزمونپیش

 pمقدار  Fمقدار  انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 <۰٫۰۰1 1۴٫۹1 ۴٫۳1 ۲7٫۸ ۶٫۴1 ۳۸٫۴۸ آزمایش کاریکل اهمال نمرهٔ
   ۶٫7۲ ۳۶٫71 ۵٫۴۹ ۳7٫۸7 گواه

 کاری عمدیاهمال
 ۰٫۰۰۲ ۶٫۴1 ۲٫۳1 ۹٫۶۵ ۲٫۵7 1۴٫۵۶ آزمایش

   ۲٫۶۵ 1۲٫۹۳ ۳٫1۲ 1۳٫۹۲ گواه
از خستگی کاری ناشیاهمال

 روانیجسمی
 ۰٫۰۳1 ۵٫۹۴ ۲٫۴۳ ۹٫۴1 ۲٫۳۴ 1۳٫۶7 آزمایش

   ۲٫7۵ 1۳٫7۸ ۲٫۶7 1۳٫۴۹ گواه

 برنامگیاز بیکاری ناشیاهمال
 ۰٫۰۴۳ ۴٫۸۹ 1٫۹۸ ۸٫7۴ 1٫۸7 1۰٫۲۵ آزمایش

   ۲٫1۳ 1۰٫۵۴ 1٫۸۴ 1۰٫۴۶ گواه

میانگین نمرات  ،دهداطلاعات توصیفی نشان می ،۲جدول  باتوجه به
طورکه بیان . همانبودکاری کمتر از گروه گواه آزمون در متغیر اهمالپس
آزمون تحلیل  ،معناداری این تفاوت بین دو گروه منظور مقایسهٔبه ،شد

آزمون نشان با حذف اثر پیش این آزمون. نتایج کار رفتبهکوواریانس 
آزمون گواه در پسگروه یانگین نمرات گروه آزمایش و تفاوت بین م ،داد

توان بنابراین می ؛(p<۰٫۰۰1) کاری معنادار بودبرای متغیر اهمال
بر ادراک زمان باعث شناختی مبتنی-آموزش روانی ،نتیجه گرفت
فعالی کاری در دانشجویان دارای اختلال نقص توجه/بیشکاهش اهمال

های لفهؤم بارهٔحلیل کوواریانس درت د. همچنین نتایج آزمونشومی
آموزشی بر ابعاد  از اثربخشی معنادار این بستهٔکاری حاکیاهمال
کاری اهمال، (p=۰٫۰۰۲کاری عمدی )اهمالشامل کاری اهمال
از کاری ناشیاهمالو  (p=۰٫۰۳1) روانیاز خستگی جسمیناشی

  .دبو (p=۰٫۰۴۳) برنامگیبی

 بحث ۴
شناختی -بررسی اثربخشی آموزش روانی ،پژوهشهدف از انجام این 

کاری دانشجویان دارای اختلال نارسایی بر ادراک زمان بر اهمالمبتنی
پس از  ،نتایج آزمون تحلیل کوواریانس نشان داد .فعالی بودتوجه/بیش

گواه گروه زمون گروه آزمایش و آآزمون بین نمرات پسحذف اثر پیش
از کاری ناشیاهمال، کاری عمدیاهمال) هایشو مؤلفهکاری در اهمال

تفاوت ( برنامگیاز بیکاری ناشیاهمالو  روانیخستگی جسمی
های پژوهشنتایج . نتایج پژوهش حاضر با داشتوجود  یمعنادار
و  زلانتی و (۲1) فرد و همکاران(، دارایی1۲)و همکاران  کرامر

شناختی بر درک از بخشی بر اثربخشی توانمبنی (۲۲)والت -درویت
و همکاران فعالی، تابناک زمان کودکان دارای اختلال نقص توجه/بیش

و  اللهیولی و (۲۳) های شناختی بر ادراک زمانبر اثربخشی بازیمبنی
 ،(۲۴) کاریبخشی شناختی بر اهمالبر اثربخشی توانمبنی همکاران
  .استهمخوان 

این نقص در کارکردهای  در تبیین نتایج پژوهش حاضر باید گفت
د. شوکاری میاجرایی باعث اشکال در ادراک زمان و درنتیجه اهمال

دانشجویانی که  مشخص کرد،و همکاران  نتایج پژوهش رینالدی
اند، سطوح بالایی از کاری را گزارش کردهسطوح بالاتری از اهمال

یاری بس یننچمه(. ۲۵)اند نموده بیانمشکلات عملکرد اجرایی را نیز 
فعالی با آسیب اختلال نقص توجه/بیش ،دهدها نشان میاز پژوهش

ارتباط های پایه و مخچه که با کارکردهای اجرایی عقده و لوب فرونتال
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 (۹) براون هایدر همین راستا نتایج پژوهش(. ۲۶) استهمراه  دارند،
بیانگر این موضوع بود که نقص در ادراک ( 1۰و همکاران )و گوچ 

ر کارکردهای اجرایی همراه است. ادراک زمان نوعی زمان با نقص د
بینی رویدادها و نیز یند تطابقی است که موجب سهولت پیشافر

عنوان یند بهاشود. این فردهی و طراحی رفتارهای آینده میسازمان
سازمان شناختی  کند و درکننده در رفتار انسان عمل میهدایت ینیروی

بنابراین تکوین نوعی ادراک  ؛و عملکردی او نقشی اساسی دارد
وجود شناختی به-بخشی روانیتوان شناختی از زمان که درنتیجهٔروان

شناختی، در عملکرد روانیند تکامل عصباعنوان جزئی از فرید و بهآمی
اجتماعی و رفتارهای تطابقی فرد از اهمیت خاصی برخوردار است، 

بارکلی،  (. طبق نظریه۲۶ٔد )خواهد شکاری در فرد منجربه کاهش اهمال
رشد مناسب حس زمان در افراد دچار از کاری مانع  نارسایی حافظهٔ

شود. این افراد بیشتر با پیشامدهای فعالی میاختلال نقص توجه/بیش
گیرند تا توسط اتفاقاتی که در تأثیر قرار میها تحتفوری و نتایج آن

ها شود. آنی میکاراهمال سبب ودهد زمانی بیشتر رخ می فاصلهٔ
دهی بیشتری را در رفتارهای مرتبط با زمان نشان نارسایی سازمان

 بینی )حافظهٔچنین وضعیتی نارسایی در توانایی پیش نتیجهٔ ؛دهندمی
شدن است که زندگی را دچار آشوب و بازنگری و آماده و کاری(

های مناسب و غفلت دادن لحظهکند و منجربه ازدستسازمانی میبی
 بستهٔ ،توان گفتدرنتیجه می ؛(۲۳) شودهای موجود میاز فرصت

شناختی ازطریق اثرگذاری بر کارکردهای اجرایی -آموزشی روانی
 ثر بوده است.ؤکاری مفعال و توجه در کاهش اهمال ویژه حافظهٔبه

درمان  ،در این بسته شدهاستفادههای لفهؤیکی دیگر از م ،همچنین
 هاینتایج پژوهش ،بیان شد طورکه قبلاًهمان ؛بودآگاهی بر ذهنمبتنی
بود که  آناز حاکی (1۳و اسمیت ) و ویتمن (1۲و همکاران ) کرامر
ها و تمرین واسطهٔتواند ادراک زمان را بهبود بخشد. بهآگاهی میذهن

خود  های روزانهٔفعالیت دربارهٔآگاهی فرد بر ذهنهای مبتنیتکنیک
گاهی می ذهن در دنیای گذشته و آینده پی  1خودکارارکرد به ک ،یابدآ

های لحظه از افکار، احساسات و حالتبهازطریق آگاهی لحظه ،بردمی
متمرکز  خودکارکند و از ذهن روزمره و ها کنترل پیدا مینآجسمانی بر 

ساعت درونی در  طبق نظریهٔ .(1۲) شودینده رها میآبر گذشته و 
گاهی آادراک زمان، گسترش ظرفیت توجه که در حین فعالیت ذهن

 تواند ادراک زمان را در افراد بهبود بخشد و درنتیجهٔمی، افتداتفاق می
کاری نیز کاهش پیدا کند. در همین راستا نتایج بهبود ادراک زمان اهمال

ا تغییر آگاهی بمتغیر ذهن مشخص کرد،پژوهش صبوری و همکاران 
های الکتروفیزیولوژیک که نشانگر کاهش برانگیختگی، در اندازه

افزایش تمرکز به درون، افزایش مهار حرکتی و افزایش آگاهی بدنی و 
تأثیر دارد یند پردازش شناختی ادراک زمان افر بر ،تنظیم هیجانی است

 (.۲7) شودو موجب بهبود ادراک زمان می

گیری توان به استفاده از نمونهضر میهای پژوهش حاازجمله محدودیت
پژوهشی در  استفاده از ابزار خودگزارشی و کمبود پیشینهٔ و دردسترس

بهبود ادراک زمان اشاره کرد. به  برایشده های تدوینبسته زمینهٔ
ی ادراک زمان در ارزیاببه  ،شودپژوهشگران در این زمینه توصیه می

شده را طراحی د و اثربخشی بستهٔشناختی بپردازنسایر اختلالات روان
که  دیگری فعالی و اختلالاتیهای اختلال نقص توجه/بیشبر سایر جنبه

 . کنندبررسی  ،در آن ادراک زمان دچار اشکال است

 گیرینتیجه 5
کاهش شناختی بر -آموزش روانی بستهٔ ،نشان داد نتایج پژوهش

ثیر أفعالی تکاری دانشجویان دارای اختلال نقص توجه/بیشاهمال
ن در ابه سایر متخصص مذکور بنابراین استفاده از روش درمانی ؛دارد

 د. شواین زمینه توصیه می

 نیاتشکر و قدرد 6
نی که در اکنندگان در این پژوهش و همچنین متخصصاز تمامی شرکت

تشکر و قدردانی  ،دندکرپژوهشگران را یاری  ،مدنظر تدوین بستهٔ
 د.شومی

 هابیانیه 7
 کنندگاننامه از شرکتاخلاقی و رضایت ییدیهٔأت

کتبی اخذ شد و  نامهٔکنندگان در این پژوهش رضایتشرکت از همهٔ
 اصول اخلاقی برای آنان توضیح داده شد. 

 رضایت برای انتشار
 ست.ا این امر غیرقابل اجرا

 ها و موادداده بودندسترسدر
که در طول مطالعه تحلیل شده در مقاله های پشتیبان نتایج گزارشداده

مسئول حفظ خواهد  صورت فایل ورودی داده، نزد نویسندهٔشدند، به
 شد.

 تضاد منافع
 گونه تضاد یا تعارض منافع وجود ندارد. بین نویسندگان مقاله هیچ

 منابع مالی
تأمین  .ی استئدکترای دانشگاه علامه طباطبا این مقاله برگرفته از رسالهٔ

 .استصورت گرفته شده از منابع شخصی گزارش عهٔاعتبار برای مطال
 مشارکت نویسندگان

اول مقاله را بر عهده  ها و نگارش نسخهٔآوری دادهاول جمع نویسندهٔ
مدنظر و بررسی روایی آن نظارت  ر تدوین بستهٔبدوم  داشت. نویسندهٔ

چهارم  نویسندهٔ را انجام داد. سوم نظارت بر نگارش مقاله . نویسندهٔکرد
 بود.  ژوهشمشاور آماری این پ
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