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Abstract 

Background & Objectives: Emotions are among the personality dimensions of students they experience in the entire learning process and 

different educational situations. Academic emotions are the ups and downs students experience in the classroom and concerning academic 
subjects. These emotions can affect the quality of people's performance and contribute to their success or failure in education–related matters. 

On the other hand, in educational systems, raising students who can manage their academic emotions is necessary to prevent the waste of material 

resources, energy, and inefficiency of human capital. This goal is possible through academic excitement management packages. Given the vital 
role of academic emotions in students' lives, motivation, and academic performance, the present study was conducted to investigate the effect of 

educational emotion management training on the motivation and academic performance of female junior high school students.  
Methods:  This research method was quasi–experimental with a pretest–posttest and follow–up (one month after the implementation of the 
training package for managing academic emotions) design with a control group. The statistical population of the research included all female 

junior students studying in District 2, Tehran City, Iran, in the academic year 2021–2022. According to the minimum number of subjects in each 

group of quasi–experimental studies, the statistical sample size of the research was estimated at 30 female students of seventh, eighth, and ninth 
grades.  Therefore, among the statistical population, 30 students were first identified based on the inclusion criteria, and then randomly, in groups 

of 15, an experimental group and a control group were replaced. The inclusion criteria that were considered in the present study were as follows: 

being a junior student in the high school, a lack of simultaneous use of psychological counseling, aged 13–16 years, written parental consent, 

weakness in academic performance and motivation (based on scoring lower than average [<120] in the Academic Performance Questionnaire 

[EPT] and in Academic Motivation Questionnaire (AMS) [< 70]), obtaining a higher than average score (>225) in negative emotions, school 

counselor or psychologist approval to participate in the research. The exclusion criteria included the absence of more than two training sessions 
and the occurrence of a specific accident or disease. The experimental group was trained in academic emotion management for 9 sessions of 50 

minutes each (twice a week), and no training was provided to the control group during this period. Two questionnaires (EPT and AMS) were 

used to collect data in the pretest, posttest, and follow–up stages. The tools used to measure variables in this research were two standard 
questionnaires: the Academic Motivation Questionnaire (AMS) (Vallerand et al., 1992) and the Academic Performance Questionnaire (EPT) 

(Pham and Taylor, 1999). To analyze the collected data, descriptive statistics (mean and standard deviation) and inferential statistics (analysis 

of variance with repeated measurements and Bonferroni post hoc test) were used. The analyses were performed using SPSS version 25 software. 

All tests were done at the significance level of p>0.05.   
Results:  The research results showed that the average components of academic motivation and academic performance were significantly 

different between the experimental and control groups in the posttest and follow–up stages (p<0.05). In the experimental group, there was a 
significant difference between the average components of academic motivation and academic performance in the pretest and posttest stages, as 

well as the pretest and follow–up stages   ( p<0.05). However, no significant difference was observed between the average variables in the posttest 

and follow–up stages, indicating the stable effect of the academic emotion management training package in the follow–up stage. 
Conclusion:  According to the research results, the educational package of managing academic excitement affects the components of academic 
performance and academic motivation of students, and this effect is preserved over time.  Hence, it is possible to use the training of academic 

emotion management as a useful tool to increase academic motivation and academic performance in female junior high school students, thereby 

reducing academic demotivation. 

Keywords: Education of academic excitement management, Academic motivation, Academic Performance . 
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  .11۰(:1۳؛ )۲۴۰1ی ناتوان  مطالعات مجله 1

ل یاصی پژوهش مقاله 1۴۰۲ آبان برخط انتشار    

دختر در   آموزانتأثیر آموزش مدیریت هیجان تحصیلی بر انگیزش و عملکرد تحصیلی دانش 
 دورهٔ اول متوسطه 
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 . دیکن عیتوز و ی بردارنسخهی رتجار یغ  طور به ،یاصل نسخهٔ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در  شده  منتشر مواد که  دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر

 
 ده ی چک 

تأثیر آموزش مدیریت   اساس، پژوهش حاضر با هدف بررسیاینآموزان نقش حیاتی دارند؛ بردانش  تحصیلی عملکرد و انگیزش زندگی و در تحصیلی هایهیجان زمینه و هدف:
  اجرا شد. دختر در دورهٔ اول متوسطه  آموزانتحصیلی بر انگیزش و عملکرد تحصیلی دانش هیجان 

در مقطع    دختر  آموزان دانش   پژوهش را تمامی  آماری  آزمون و پیگیری همراه با گروه گواه بود. جامعهٔپس   آزمون وپیش   مقایسهٔ  طرح  با  آزمایشینیمه  پژوهش   روش  بررسی:روش
  شدند و  شناسایی ورود هایملاک  آموز داوطلب واجد شرایط براساسدانش  ها، سیتشکیل دادند. از میان آن 1۴۰۰-1۴۰1 سال  در متوسطهٔ اول و ساکن منطقهٔ دو شهر تهران

  این   مدیریت هیجان تحصیلی را دریافت کرد؛ اما درآموزش    ای دو بارای، هفتهدقیقهپنجاه  نهُ جلسهٔ  مدتآزمایش به  گروه  . قرار گرفتند  گواه  آزمایش و  گروه  دو  در  طور تصادفیبه
عملکرد    نامهٔ( و پرسش 1۹۹۲همکاران،    و  انگیزش تحصیلی )والرند   نامهٔ های پژوهش با استفاده از پرسش گردآوری داده.  ارائه نشد  آموزشی   گونههیچ  گواه  مدت برای گروه

  افزار نرم  کمکبه  ۰٫۰۵بونفرونی در سطح معناداری    تعقیبی  آزمون  و  گیری مکررواریانس با اندازه  تحلیل  روشها با  ( صورت گرفت. سپس داده1۹۹۹تحصیلی )فام و تیلور،  
SPSS تحلیل شد. 

(. در گروه  >۰٫۰۵p)پیگیری تفاوت معناداری داشت    و  آزمونمراحل پس   های آزمایش و گواه درگروه تحصیلی بین    عملکرد  و  تحصیلی   های انگیزشمیانگین مؤلفه  ها:یافته
وجود    تفاوت معناداری  پیگیری  و  آزمونمراحل پس   (؛ اما، بین>۰٫۰۵p)مشاهده شد    معناداری   متغیرهای مذکور تفاوت  پیگیری  و  آزمونپس   با  آزمونپیش   آزمایش، بین مراحل

 نداشت. 
استفاده   دورهٔ اول متوسطه  دختر  آموزاندانش   افزایش انگیزش تحصیلی و عملکرد تحصیلی در  برای  مفیدی  ابزار   عنوانتوان بهتحصیلی میهیجان    مدیریت  از آموزش  گیری:نتیجه

 ها را کاهش داد.انگیزگی تحصیلی آنکرد و بی
 تحصیلی. عملکرد  انگیزش تحصیلی، آموزش مدیریت هیجان تحصیلی، :هاکلیدواژه
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 مقدمه  ۱
  هر   است که  موفقیتی   میزان   آموزشی،  نظام   بسیار مهم هر  هایدغدغه  از

،  1تحصیلی   عملکرد.  کند  کسب  تحصیل   امر  در   تواندمی  آموز دانش
نظام از نظر هدف  بیانگر میزان موفقیت  هر جامعه    و   گذاریآموزشی 

آموزشی ضرورت  به   توجه  نظام  لذا،  است؛  فردی    مؤثر   زمانی   های 
مختلف در    مقاطع  در   آن  آموزاندانش  تحصیلی  عملکرد  که   خواهد بود

)   بالاترین   و  بیشترین باشد  داشتند،  تیلور  و   فام   .(1سطح    اعتقاد 
  افراد اشاره دارد که  هایی تلاش  و  ها فعالیت   تحصیلی به تمامی   عملکرد

  یادگیری   مختلف  درجات  و  سطوح  به  رسیدن  و  دانش   و  علم   کسب  برای
 . ( ۲دهند )انجام می آموزشی  مراکز در 

  بخش   هیجانات  از آن است کهحاکی  تحصیلی   عملکرد  هایمؤلفه  مرور 
دهند. این درحالی است که  توضیح می  را  تحصیلی  از عملکرد  اعظمی

  ۲های تحصیلی مختلف در تنظیم هیجان  دلایلآموزان بهدانشاز    ایعده
  فرایندهای   از   ای مجموعه  را  هاهیجان  پکران.  (۲مشکل دارند )خود  
  و  شناخت  عواطف،   که  کرد  تعریف  یکدیگر  با  مرتبط ۳شناختی روان

  بر   در   را  فیزیولوژیک  هایواکنش  و  شناختی روان  انگیزشی،   هایمؤلفه
  آموزاندانش  مشکلاتی هستند کههای تحصیلی،  (. هیجان۳)گیرد  می
  شوندها مواجه میدر ارتباط با موضوعات درسی با آن  و  درس  کلاس   در 
  یا  موفقیت   باعث  و  بگذارند   تأثیر  فرد   عملکرد  کیفیت   بر  توانند می  و

)  تحصیلی  مسائل  در   او  شکست  تمامی  هیجان(.  ۴شوند  در  ها 
شوند  های تحصیلی مختلف تجربه مییادگیری و در موقعیت   های یندافر
با برخی از متغیرهای یادگیری و انگیزشی مانند راهبردهای یادگیری،   و

خودگردانی  شناختی،  و  4منابع  تلاش  پیشرفت،  و  مطالعه  به  تمایل   ،
دانش شایستگی  به  باور  و  ارتباط  پشتکار  بر    همچنین؛  دارندآموزان 

روان و  جسمانی  میشناختی  سلامت  اثر  )یادگیرندگان    (.۵گذارند 
  بین   تعامل  در   مشکلاتی   ایجاد  سبب   نشده، کنترل  هیجانی  هایواکنش

  جذب   بر  شوند،می  آموزاندانش  بین  تعامل  و  آموز دانش  و  معلم 
  منفی   تأثیر  مسئله   حل   و  شده آموخته  مطالب  تجدید   جدید،   اطلاعات

 (. ۶دهند )کاهش می را   تحصیلی  عملکرد و دارند
شمار  به  یادگیری   نیازهایپیش  از   ، یکی 5تحصیلی   دیگر انگیزشازسوی

  در  کند ووسوی رفتار را مشخص میکه شدت و سمت طوریرود؛ بهمی
  انگیزش تحصیلی، .  (۷رساند )یاری می  به یادگیرنده   آن   تداوم   و   حفظ

طور  را به  خود عملکرد  شود یادگیرندهموجب می  که  است  درونی  قدرتی
باتوجههمه و  برای تر  به  معیارهای   به   جانبه    در   موفقیت   ارزیابی کند، 

از  و  باشد    عملکرد   در   از موفقیت   لذت حاصل  عملکرد تلاش داشته 
شود؛بهره بیانگر  مند    اهداف   به   دستیابی  برای  فرد  تمایل  همچنین، 

  که زمانی.  (۸است )  تحصیلی مختلف  هایفعالیت   اجرای  با  تحصیلی
انگیزهٔ  فرد تکالیف  باشد،  زیادی  پیشرفت   دارای  به  وی    درسی   توجه 

می وبیشتر  به  شود  درجهت  ازدست همواره  بیشتر  دانشی    آوردن 
می  های کلاسآموخته بهدرس،  و کوشد.  مطلوب  مسیرهای  علاوه، 
حس    یادگیری،  در   این توفیق.  کندپیدا می  های لازم یادگیری رامهارت

به   توانمندی تمایل  )  یادگیری  و  داد  خواهد  افزایش  نیز  (.  ۹را 

 
1. Academic Performance 
2. Regulation Of Academic Emotions 
3. Cognitive Psychological Processes 

  ممکن  اند، دست نیاوردهبه  کافی   تحصیلی  انگیزهٔ   هنوز  که   آموزانی دانش
نکنند و برای    بررسی  را   کلاس  در   شده ارائه  موضوعات  یک از هیچ  است

  ترک  سرعتبه  یادگیری   به   نداشتنعلاقه  دلیل به  ها ارزشمند نباشد وآن
 چگونگی  دربارهٔ   را   فرد   هر   افکار   و   باورها  انگیزه،  این .  کنند  تحصیل
  این   در  موفقیت  به   رسیدن   برای  مؤثر  راهبردهای  از  استفاده  و  یادگیری

  مثبت باور  و توانمندسازی  به تحقق، درصورت که دهدمی شکل مسیر
   (. 1۰)  شودمی  منجر  تحصیلی  عملکرد  بهبود  و  فرد  خود  هایتوانایی  به

بههیجانبنابراین،   نتایج ها و  فعالیت   اطور مستقیم بهای تحصیلی  با 
خورده حیاتی.  (11)اند  تحصیلی گره  نقش  به  ی  هاهیجان  باتوجه 

زندگی  تحصیلی و    در  انگیزش  تحصیلیو  آموزان،  دانش  عملکرد 
 هاآن  بتوانند  و   شوند  آشنا  خود  هایهیجان  آموزان باضروری است دانش

عملکرد تحصیلی و بهزیستی  طریق، از  کنند تا بدین مدیریت  و  کنترل   را 
بهتر این روانی  شوند؛  برخوردار  ازطریق  ی    مدیریت  هایبسته  امر، 

کنترل  شود.  می  میسر 6تحصیلی   هیجان شامل  هیجان  مدیریت 
(.  1۲)  احساسات و تحریکات و سازگاری با شرایط درحال تغییر است

های منفی تأثیر زیادی بر  ویژه هیجان های تحصیلی بهمدیریت هیجان
ها دارد و درواقع عاملی مهم برای  عملکرد و کیفیت زندگی تحصیلی آن

 (.  1۳ارتقای یادگیری و سازگاری در کلاس درس است )
 بر  مؤثر  ای، مدیریت هیجان تحصیلی و متغیرهایگسترده  در مطالعات

نتایج پژوهشی دیگر،    . شده است   بررسی  آن   از  متغیرهای تأثیرپذیر  و  آن
تحصیلی   موفقیت  بر  را  تحصیلی  هیجان  مدیریت  بستهٔ  اثربخشی 

(.  1۴سال در تایپه تأیید کرد )  1۸تا 1۳ای ردهٔ سنی  آموزان مدرسهدانش
تحصیلی   هیجان  مدیریت  بررسی  به  پژوهشی  در  همکاران  و  پکران 

مدرسهدانش تحصیلی  آموزان  عملکرد  بر  آن  تأثیر  و  مونیخ  در  ای 
عملکرد   بر  تحصیلی  هیجان  مدیریت  بستهٔ  دریافتند،  و  پرداختند 

 (. 1۵آموزان اثربخش است )دانش
پژوهش همکاران،  در  و  حیات  نیز  داخلی  و   جانیه  نیب  رابطهٔهای 

تحص علوم  یپزشک  دانشجویان  یلیعملکرد  را    رازیشپزشکی  دانشگاه 
آن بینبررسی کردند.  دادند،  نشان  عملکرد   مثبت  هایهیجان  ها    و 

شود؛ درمقابل،  مشاهده می  معنادار و  مثبت  رابطهٔ دانشجویان  تحصیلی
عملکرد  منفی  هایهیجان  بین   و  منفی   رابطهٔ  دانشجویان  تحصیلی  و 

همچنین،   غیرمعنادار  دارد؛  عملکرد    ۰٫۲۲1  وجود  تغییرات  از 
توضیح داده    شرم  و  افتخار   امید،  لذت،  هایتحصیلی، توسط هیجان

)می جلیل  .(1۶شود  پژوهش  اثربخشیدر  زارعی  و    آموزش   زاده 
  نهم   پایهٔ   دختر  آموزان دانش  تحصیلی  انگیزش   بر   خودتنظیمی  راهبردهای
شد  تسوج   شهرستان پژوهش،  نتایج  مطابق  .بررسی  سه    این  هر  در 

بیخرده و  بیرونی  انگیزش  و  درونی  انگیزش  بین مقیاس    انگیزگی، 
گروه آزمایش تفاوت معناداری وجود داشت    و  گواه  گروه  آموزاندانش

(1۷.) 
  که   آموزانیدانش  پرورش   آموزشی،   هایدر نظام  شد   اشاره   طورکه همان

باشند، امری ضروری و مهم    خود  تحصیلی  هایقادر به مدیریت هیجان
  انرژی   مادی و  منابع  اتلاف   سوی جلوگیری ازوسیله گامی بهتا بدین  است

  دیگر، بررسی ازسوی.  برداشته شود  انسانی  هایسرمایه  نداشتنکارایی  و

4. Self-Governance 
5. Academic Motivation 
6. Management Of Academic Emotion 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.jd
is

ab
ils

tu
d.

or
g 

on
 2

02
5-

11
-1

1 
] 

                             3 / 10

https://www.jdisabilstud.org/article-1-3201-fa.html


۳ 

  بر مبتنی  مداخلات  ها،پژوهش  اغلب   در  داد که   نشان  موجود  ادبیات
  اساسی   فقدان  و  است  شده  متمرکز  خاصی  هایجنبه  بر  هیجان  مدیریت 

  تحصیلی   هیجان  مدیریت   جانبهٔهمه  آموزشی  ایبسته  وجود  با  رابطه  در 
  بستهٔ  اثربخشی به  پیشین  مطالعات از  یک هیچ در علاوه، به. دارد وجود

  تحصیلی   عملکرد  و  تحصیلی  انگیزش  بر  تحصیلی   هیجان  مدیریت
  اهمیت  به  باتوجه.  است   نشده  پرداخته   زمانهم  طور به  آموزاندانش
  و   هافعالیت   بر  آن  مهم  تأثیر  و  تحصیلی   هیجانات  مدیریت   و   تنظیم

  حاضر تحصیلی، پژوهش  انگیزهٔ  ایجاد  در   آن نقش  و  تحصیلی  عملکرد
 و  انگیزش  بر  تحصیلی  هیجان  مدیریت   آموزش  تأثیر  بررسی  هدف  با

 . انجام شد متوسطه اول دورهٔ  دختر آموزاندانش تحصیلی عملکرد

 ی بررسروش ۲
نیمه پژوهش،  وپیش  نوع  از   آزمایشیروش    آزمون   و  آزمونپس  آزمون 

  آزمایش  گروه  یک  با  که  بود(  آزمونگرفتن پس  از   بعد  )یک ماه  پیگیری
  آموزان دانش را تمامی   پژوهش  آماری جامعهٔ . شد اجرا  یک گروه گواه  و

تهران  دختر شهر  دو  منطقهٔ  در  ساکن  اول  متوسطهٔ  مقطع    )سال   در 
نیمه1۴۰۰-1۴۰1تحصیلی   مطالعات  در  دادند.  تشکیل  آزمایشی  ( 

ها در هر گروه حداقل پانزده نفر در نظر گرفته شده است  تعداد آزمودنی
ازاین1۸) پژوهش،  (؛  آماری  نمونهٔ  حجم  دختر  دانش  ۳۰رو  آموز 

های ورود به پژوهش را  های هفتم و هشتم و نهم بودند که ملاکپایه
ابتدا لذا  دانش  هایملاک  براساس  داشتند؛  از  نفر  سی  آموزان  ورود، 

  صورت تصادفی در دو گروه شناسایی شدند و به  داوطلب واجد شرایط 
پژوهش  پانزده به  ورود  معیارهای  گرفتند.  قرار  و گواه  آزمایش  نفرهٔ 

دانش از:  بود  عبارت  استفادهحاضر  متوسطه؛  اول  دورهٔ  نکردن  آموز 
  ؛ سال  1۶تا1۳  یسن دامنهٔقرارگیری در    شناسی؛زمان از مشاورهٔ روانهم

تحصیلی براساس    انگیزهٔ  و  عملکرد  ضعف در   ؛نیوالد   یکتب  ت یرضا
 1( PTEنامهٔ عملکرد تحصیلی )نمرهٔ کمتر از متوسط در پرسشکسب  

(؛  ۷۰)نمرهٔ کمتر از  ۲( و مقیاس انگیزش تحصیلی 1۲۰)نمرهٔ کمتر از 
نمرهٔ  مشاور    هیجانات  در   ۲۲۵متوسط    از  بیشتر  داشتن  تأیید  منفی؛ 

روان یا  پژوهش.  مدرسه  در  شرکت  برای  از  خروج    یارهایمعشناس 
بروز حادثه یا بیماری    آموزشی و  دو جلسهٔ  بیش از   بت یغپژوهش شامل  

 خاص بود.  
تمامی  شد  داده  افراد  به  اطمینان  این   و  هستند  محرمانه  اطلاعات  که 

شد  استفاده   پژوهشی  امور   برای   حریم  رعایت   منظوربه.  خواهند 
و  ذکر   از   شد  خواسته  افراد  از  خصوصی،   در   خانوادگی نام  نام 

  اصل  مانند  ملاحظات اخلاقی  همچنین.  کنند  خودداری   هانامهپرسش
  شرکت  بودناختیار، داوطلبانه  و  انتخاب  حق  رعایت   علمی،  داریامانت 

 رعایت شد.  آثار  مؤلفان معنوی حقوق  و پژوهش  در 
  جلسهٔ   نهُ  مدتبه  آزمایش  آزمون از هر دو گروه، گروهبعد از اخذ پیش

هفتهدقیقهپنجاه را    تحصیلی   هیجان   مدیریت   آموزش  بار  دو  ای ای، 
ارائه    آموزشی   گونههیچ  گواه   گروه  برای   مدت   این  دریافت کرد؛ اما در

آزمون  پس از اتمام بستهٔ آموزشی مدیریت هیجان تحصیلی، پس.  نشد
آزمون نیز  انجام پذیرفت. بعد از گذشت یک ماه از پسدر هر دو گروه  

شد.   اجرا  دو گروه  هر  برای  پیگیری  ها،  داده  آوریجمع  برایآزمون 
 

1. Educational Performance Test  
2. Academic Motivation Questionnaire 

 کار رفت. بهزیر   آموزشیابزارها و جلسات 
(: 1۹۹۲  همکاران،   و)والرند  تحصیلی    انگیزش  نامهٔپرسش  -

 1۹۹۲در سال    همکاران   و  والرند  توسط   تحصیلی   انگیزش  نامهٔ پرسش
( شد    مقیاس   انگلیسی  نمونهٔ  ترجمهٔ  نامه پرسش  این .  (1۹تدوین 

شد    طراحی  فرانسه  در   ابتدا  که  است   (AMS)۳تحصیلی    انگیزش
  دارای   و  شد  ساخته  گریخودتعیین  نظریهٔ  برمبنای  مقیاس،  این(.  1۹)

است  ۲۸ و  انگیزش  بُعد   سه   که   پرسش    و  بیرونی  انگیزش  درونی 
خردهبی هفت  و  فهمیدن،  انگیزشی  برای  درونی  انگیزش  مقیاس 

انگیزش درونی برای انجام کار، انگیزش درونی برای تجربهٔ تحریک،  
  انگیزگی راشده، تنظیم تزریقی، تنظیم بیرونی و بیتنظیم همانندسازی

ای لیکرت  درجههفت   طیف   براساس  نامه پرسش  گذارینمره.  سنجدمی
  ۲۸  نامهپرسش  نمرهٔ   حداقل   گیرد؛ لذا،انجام می  ۷تا کاملاً=  1از اصلاً=

درصورتی  1۹۶  حداکثر  و   ۷۰تا۲۸  بین  نامه پرسش  نمرات  که است؛ 
  اگر.  است  ضعیف  شدهمطالعه  نمونهٔ  در   تحصیلی انگیزش  میزان  باشد،

  در   تحصیلی  انگیزش  میزان  باشد،  11۲تا۷۰  بین  نامه پرسش  نمرات
دارد؛  متوسطی  سطح از   نمرات  کهدرصورتی  قرار    باشد،   11۲  بیشتر 
)  خوب  بسیار  تحصیلی  انگیزش  میزان بررسی1۹است    های (. 

  پایایی   و  روایی  داد،  نشان  همکاران  و  والرند  رابرت  توسط  گرفتهصورت
 دبیرستانی  آموزان دانش  روی   تحصیلی  انگیزش  مقیاس  انگلیسی   نمونهٔ

  روایی   خود مطالعهٔ  در   هاآن. است   شده  تأیید  کانادایی  دانشجویان  نیز  و
  و   تأییدی  عاملی  تحلیل   ازطریق  را   تحصیلی  انگیزش  نامهٔ پرسش  سازهٔ 
  دارای   هاسازه  همگی   که  کردند  تأیید  آن   عاملی سه  ساختار  تأیید

  گزارش  با را   مقیاس  این پایایی  همچنین. بودند ۰٫۵ از  بیشتر بارعاملی
در ایران، محمدعلی  (.  1۹)کردند    تأیید  ۰٫۸۹  کرونباخ  آلفای  ضریب 

نامه  سنجی پرسشهای روانبه بررسی ویژگی  1۳۹۹و همکاران در سال  
استفاده   آلفای   تأییدی،  عاملی  تحلیل  اکتشافی،  عاملی   تحلیل  از  با 

نتایج  و  کرونباخ پرداختند.  وجود    عاملی  تحلیل  بازآزمایی  اکتشافی 
  عاملی   تحلیل  داد. نتایج  نشان  هفت عامل با مقدار ویژهٔ بیشتر از یک را

کرد. ضریب پایایی    تأیید  را  اکتشافی  عاملی  تحلیل  هاییافته  تأییدی،
دست  به  ۰٫۸۶و با روش بازآزمایی    ۰٫۸۸کل با روش آلفای کرونباخ  

 (. ۲۰آمد )
)   عملکرد  نامهٔپرسش  -   (:1۹۹۹  لور،یت  و)فام  (  EPTتحصیلی 

بود    تیلور   و  های فاماقتباسی از پژوهش  تحصیلی،  عملکرد  نامهٔپرسش
پنج  سؤال   ۴۸نامه  این پرسش  (.۲)   ارزیابی   آن  هدف  دارد.  مؤلفه   و 

  خودکارآمدی )هشت سؤال(،   مختلف هایحوزه  در  تحصیلی عملکرد
  فقدان   ریزی )چهارده سؤال(،برنامه  هیجانی )هشت سؤال(،   تأثیرات

  گذاری نمره  است.  انگیزش )سیزده سؤال(  و  پیامد )چهار سؤال(  کنترل
لازم  .  گیردصورت می  ۵=زیاد  خیلی  تا  1=از هیچ  لیکرت  طیف   براساس

معکوس انجام    ۳۳و    ۲۶،  ۲۳،  ۸گذاری در سؤالات به ذکر است نمره
گیرد.  ای تعلق نمینامه نمرهدر این پرسش  ۷شود؛ درضمن، به سؤال  می

نمره نمرهٔبراساس  سازه،  این   عملکرد  بیانگر  1۲۰  از   کمتر  گذاری 
  و   قوی  تحصیلی   عملکرد  بیانگر  1۷۵  از  بیشتر   نمرهٔ  و  ضعیف   تحصیلی

)  متوسط  تحصیلی  عملکرد   بیانگر  1۲1تا1۷۴  بین  نمرهٔ (.  ۲1است 

3. Academic Motivation Scale 
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۴ 

نامه را بررسی  روایی و پایایی پرسش  1۴۰1صفاریه و همکاران در سال  
  KMO  هایآزمون  از   استفاده  با  مقیاس  نتایج حاصل از روایی  کردند.

بود. همچنین،    آزمون  دو  هر  هاییافته  بودنمطلوب از حاکی کرویت،   و
  توانستند  درمجموع   شد که  یافت  یک   از  بیشتر  ویژهٔ  مقدار  با  عامل  دو

  با  .کنند  تبیین  را  پژوهش  متغیرهای  تمامی  واریانس  از   درصد۷۵٫۲۶۸
  و  ریزی برنامه  خودکارآمدی و  ابعاد  که  شد  تعیین   واریماکس   چرخش
  مربوط  هیجانی   تأثیر  و   پیامد  کنترل   فقدان   و  اول   عامل  به   مربوط   انگیزش

به  دوم  عامل  به مقداراست.    نامه پرسش  برای  کرونباخ  آلفای  علاوه، 
 (. ۲1)  است  مطلوب   بسیار  که آمد دست به ۰٫۹۰۴

مدیریت   بستهٔ  - این  :تحصیلی  هیجان  آموزشی  محتوای   در    پژوهش 
پژوهش رحمتی و    از   برگرفته  تحصیلی،  هیجان  مدیریت   آموزشی  بستهٔ

  مدیریت  آموزش  بستهٔ  طراحی  (. در ۲۲بود )  1۴۰۲همکاران در سال  
پژوهش    پارادایمی  الگوی  از   آمدهدست به  راهبردهای  تحصیلی،  هیجان

همکاران، و    تغییر،   مهارت  ها،مهارت  کسب   بر  تأکید  با  رحمتی 
  و  آگاهی  هایمؤلفه  نیز  و  مشارکتی  یادگیری  و  مطالعه  آموزی، مهارت

)  قرار   مدنظر  علی  شرایط  مجموعه  از   فردی  شناخت  (؛  ۲۲گرفت 
  با   مصاحبه  براساس   تحصیلی   هیجان  مدیریت  آموزشی   بستهٔ   بنابراین،

  و   تحصیلی  هایهیجان  نظریهٔ  مفاهیم  و  اصول   براساس  و  آموزاندانش
پس از  .  (۲۲)شد    طراحی  مندنظام  ای زمینه  نظریهٔ   روش   از   استفاده   با

اجرا، از  پیش  و  برنامه    آموزش   بستهٔ  اعتبارسنجی  منظور به  تدوین 
  محتوایی   روایی   روش  و  صوری  روایی  روش   تحصیلی،  هیجان  مدیریت

  متخصصان  از  نفر  ده   اختیار   در  ابزار   این   ابتدا،  منظور، بدین.  کار رفت به
  خود،   مشاهدات  و  تجارب   براساس  تا  گرفت  قرار  تربیتی  شناسیروان

به    سپس  کنند و  شناسایی  تر را مهم  ابعاد  و   هامؤلفه  اهمیت،   ترتیببه
  پس .  بپردازند  تحصیلی  هیجان  مدیریت   آموزش  بستهٔ   اصلاح محتوای

  مدیریت  آموزش  بستهٔ  محتوایی  روایی   بررسی  ها،آن  نظرات   اعمال  از 
  بستهٔ محتوایی روایی  بررسی  منظور به. صورت گرفت  تحصیلی  هیجان
  1محتوا   روایی  نسبت   شاخص  دو  از   تحصیلی  هیجان  مدیریت   آموزش

(VRC  )۲محتوا   روایی  شاخص  و (VIC  )شاخص   میزان.  شد  استفاده  
  هیجان  مدیریت   آموزش  بستهٔ  برای(  CVR)  محتوایی  روایی  نسبت 

  شده قبول مقدار با شاخص  این   مقایسهٔ آمد. با  دست به ۰٫۹۶تحصیلی 
  و   محتوایی  روایی   نسبت   جدول   براساس   متخصص   نفر  ده   تعداد  برای

  میزان   ،(۰٫۶۲متخصص=  تعداد  این  برای   میزان  حداقل) ۳لاوشه   روش
  ۰٫۶۲ از  بیشتر تحصیلی هیجان مدیریت آموزش  بستهٔ محتوایی  روایی

  برای(  CVI)   محتوایی   روایی  شاخص  همچنین، میزان   .بود  پذیرفتنی   و
  مقایسهٔ   با  که   محاسبه شد   ۰٫۹۰  تحصیلی  هیجان  مدیریت  آموزش   بستهٔ
  روایی  شاخص  ،(۰٫۷۹  حداقل)   شدهقبول  مقدار   با  شاخص  این

  در  محتوایی  روایی  شاخص  میزان.  بود  پذیرفتنی  برنامه  برای  محتوایی
  بنابراین   دست آمد؛به  ۰٫۷۹  شدهٔقبول  مقدار   از   بیشتر  جلسات  تکتک
 .بودند برخوردار  پذیرفتنی  محتوایی روایی   شاخص از  جلسات  تمام

نهُ  هیجان  مدیریت   آموزشی  برنامهٔدرنهایت،   طی    جلسهٔ  تحصیلی 
خلاصهٔ تکالیف و اهداف و    .دشاجرا    بار  دو  ای ای، هفتهدقیقهپنجاه

ارائه    1در جدول    تحصیلی   هیجان  مدیریت   جلسات آموزشمحتوای  
 شده است. 

در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی انجام   هاداده وتحلیلتجزیه
  در  انحراف استاندارد و  و  از میانگین  توصیفی  گرفت. در بخش آمار 

آمار    و  گیری مکرر اندازه  با  واریانس  تحلیل   آزمون  از   استنباطی  بخش 
تحلیل  .  شد  بهره گرفته  بونفرونی  تعقیبی  آزمون  و  آن  هایفرضپیش

آزمون .  صورت گرفت   ۰٫۰۵  معناداری  سطح  در   آماری  هایتمامی 
 به کار رفت.  SPSS  افزار راستا، نرمدراین

 تحصیلی  هیجان   مدیریت آموزش  جلسات محتوای و  اهداف تکالیف و . خلاصه1ٔجدول 
 تکلیف  محتوا  عنوان جلسه

آشنایی و بیان اهداف اصلی و   اول
 فرعی

متقابل مشاور و اعضا، بیان  آشنایی اعضای گروه با یکدیگر و شروع رابطهٔ
گوی اعضا راجع به اهداف شخصی و واهداف اصلی و فرعی گروه و گفت

جمعی، بیان منطق و مراحل مداخله، بیان چارچوب و قواعد شرکت در  
 گروه

 آزمون پیش 

 دوم
های شناخت کلی هیجان

 تحصیلی 

های برانگیزاننده ازطریق آموزش  تحصیلی و موقعیت های شناخت هیجان
های تحصیلی، اطلاعات راجع به ابعاد تفاوت عملکرد انواع هیجان 

های مدت و درازمدت هیجان های تحصیلی و اثرات کوتاهمختلف هیجان 
 تحصیلی 

بررسی و تشخیص  
راهکارهای سازگارانه در  

 بعدی هیجانات تا جلسهٔ

 سوم 
خودارزیابی، شناسایی خودگویی  
و تغییر افکار غیرمنطقی به افکار 

 آموزش ریلکسیشن ،منطقی

های های هیجانی خود و تجربه خودارزیابی با هدف شناخت تجربه 
پذیری های تحصیلی، خودارزیابی با هدف شناسایی میزان آسیب هیجان 
راهبردهای تنظیمی  های تحصیلی، خودارزیابی با هدف شناسایی هیجان 

 فرد، آموزش آرمیدگی

ال و  ؤحل مشکل، س
 جواب و تمرین 

 چهارم

های مدیریت آموزش مهارت
های تحصیلی، شناسایی هیجان 
احساسات و وضعیت  و  افکار

جسمی در هنگام افسردگی و 
 هاشادی و مدیریت آن 

له، آموزش  ئجلوگیری از انزوای اجتماعی و اجتناب، آموزش راهبرد حل مس
 ( اظهاروجود و حل تعارض  و گووفردی )گفت های بین مهارت

 های مربوط تمرین مهارت

 
1. Content Validity Ratio (Cvr) 
2. Content Validity Index (Cvi) 

3. Lawshe 
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۵ 

 پنجم 

توقف فکر، آموزش مقابله با 
های منفی، راهبرد  خودگویی 

های هیجان مدیریت هیجان 
 منفی

 کردن نشخوار فکری و نگرانی، آموزش توجه متوقف 
ثر بر ؤبررسی راهبردهای م

 گرینشخوار فکری و توجه 

 ششم

های غلط،  شناسایی خودارزیابی 
هایی برای  آموزش مهارت

مدیریت هیجان تحصیلی و  
 پذیرش موقعیت 

های هیجانی، آموزش  ها روی حالتهای غلط و اثرات آن شناسایی ارزیابی
 راهبرد بازارزیابی

شناسایی مسائل مربوط به  
خودارزشیابی و حل  

 مشکل

 هفتم

های مدیریت کاربرد مهارت 
تحصیلی، بارش های هیجان 

گیری ها، تصمیمحل فکری راه
 انتخاب بهتر 

استفاده از راهبرد بازداری و بررسی پیامدهای   شناسایی میزان و نحوهٔ
های تحصیلی، مواجهه، آموزش ابراز هیجان، اصلاح رفتار ازطریق  هیجان 

هیجانی و آرمیدگی و عمل   های محیطی، آموزش تخلیهٔکنندهتغییر تقویت 
 معکوس

شناسایی پیامدهای  
های تحصیلی و  هیجان 

 مدیریت فردی افراد  نحوهٔ

 هشتم
ریزی برای اجرای بهترین طرح

حل و ارزیابی نتایج اجرای  راه
 حلراه

  برای لازمعمل درآمدن راهکار انتخابی، منابع و زمان به  برایثر ؤهای مگام
را حل   مشکل، در آخر آیا این راهکار ،اجرا و مطابقت آن با طرح مدنظر

رسیدن صحیح به هدف  برایاگر خیر مراجعه به مراحل قبلی  کرده است؛
 مدنظر

ارزیابی سه مشکل از  
های تحصیلی منفی  هیجان 

با آن در طی   شدهمواجه 
 هفته 

 ارزیابی نهم 
  هشدهای آموخته ارزیابی میزان نیل به اهداف فردی و گروهی، کاربرد مهارت

 آزمون پس انجام تکالیف  ،جلسه، بررسی و رفع موانعهای طبیعی خارج از در محیط 

 هایافته 3
مؤلفه۲جدول   معیار  انحراف  و  میانگین  متغیر  ،  دو  انگیزش  های 

آزمون  آزمون و پسرا در سه مرحلهٔ پیش  تحصیلیتحصیلی و عملکرد  
دهد.شده نشان میهای مطالعهتفکیک گروهو پیگیری به

 

تفکیک  پیگیری به  و آزمونپس  آزمون وپیش  مرحلهٔ  سه  در  تحصیلی عملکرد و تحصیلی  انگیزش هایمؤلفه  معیار   و انحراف . میانگین۲جدول 
 شده های مطالعهگروه

 گروه مؤلفه ر یمتغ
 ی ریگیپ آزمون پس آزمون ش یپ

 ن یانگ یم
  انحراف

 ار یمع
 ن یانگ یم اریمع  انحراف ن یانگ یم

  انحراف
 ار یمع

  عملکرد
 ی لیتحص

 ی خودکارآمد
 ۵٫۹۵ ۲۶٫۶۰ ۶٫۲1 ۲۹٫۶۰ ۳٫۶۲ 1۴٫۳۳ ش یآزما

 ۳٫۳۹ 1۶٫۹۳ ۴٫۲۰ 1۷٫۸۰ ۴٫۴۲ 1۵٫۵۳ گواه 

 ی جانیه راتیتأث
 ۴٫۷۳ ۲۷٫۴۷ ۵٫۷۰ ۲۹٫۲۷ ۳٫۹۲ 1۷٫۳۳ ش یآزما

 ۳٫۷۴ 1۸٫۰۰ ۴٫۲۲ 1۷٫۰۷ ۴٫1۷ 1۶٫۰۷ گواه 

 یزیربرنامه 
 ۷٫۲۳ ۴۸٫۸۷ ۹٫۲1 ۵۰٫۲۰ ۷٫۸۹ ۳۲٫۷۳ ش یآزما

 ۶٫1۵ ۳۴٫۰۰ ۶٫۲۹ ۳۲٫۰۰ ۷٫۵1 ۳۵٫۶۷ گواه 

 کنترل فقدان
 امد یپ

 ۳٫۲۰ 1۲٫۶۷ ۳٫۰۲ 1۳٫۴۷ ۲٫۹۹ ۸٫۵۳ ش یآزما

 ۲٫۲۳ ۸٫۶۷ ۲٫۶۹ ۸٫۷۳ ۲٫۸۰ ۸٫۸۷ گواه 

 زشیانگ
 ۷٫۷۹ ۳۶٫۹۳ ۷٫۷۲ ۳۹٫۸۷ ۵٫۶۰ ۲۵٫۸۷ ش یآزما

 ۶٫۶1 ۲۵٫۸۰ ۶٫۰۴ ۲۵٫۲۰ ۶٫۲۰ ۲۷٫۰۰ گواه 

 زشیانگ
 ی لیتحص

 ی  درونزهٔیانگ
 ۹٫۹۸ ۵۸٫۵۳ ۸٫۸۰ ۶۲٫۲۷ ۶٫۹۹ ۳۶٫۸۷ ش یآزما

 ۷٫۵۴ ۳۸٫۹۳ ۷٫۷۵ ۴1٫۳۳ ۷٫۶۰ ۳۶٫۴۰ گواه 

 ی رونی ب زهٔیانگ
 ۷٫۸۹ ۵1٫۴۰ ۸٫۵۲ ۴۸٫۹۳ ۷٫۶۹ ۳۵٫۴۷ ش یآزما

 ۶٫۵۹ ۳۵٫۴۷ ۶٫۷۶ ۳۷٫۹۳ ۸٫۳۴ ۳۴٫۴۷ گواه 

 ی زگ یانگی ب
 ۲٫1۰ ۹٫۵۳ ۲٫۳۷ ۹٫۷۳ ۳٫۹۷ 1۵٫۷۳ ش یآزما

 ۳٫۳1 1۵٫۵۳ ۳٫۰۹ 1۵٫۵۳ ۳٫۹۴ 1۶٫۲۷ گواه 

داده جدول  براساس  پیش  ، ۲های  مرحلهٔ  میانگین در  بین  آزمون 
دو  مؤلفه گروه  های  در  تحصیلی  عملکرد  و  تحصیلی  انگیزش  متغیر 

در اما  نداشت؛  وجود  درخورتوجهی  تفاوت  و گروه گواه،    آزمایش 
مؤلفهٔ  و  آزمونپس  مراحل میانگین  متغیر  بی  پیگیری،  در  انگیزگی 
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کاهش پیدا    گواه  گروه  با  درمقایسه   آزمایش  گروه  در   تحصیلی  انگیزش
  درونی   تحصیلی   انگیزهٔ   و  تحصیلی  عملکرد  هایمؤلفه  میانگین  و  کرد

یافت.  افزایش  بیرونی  و آزمایش،    چشمگیری  گروه  در  همچنین، 
بی مؤلفهٔ  پس  در   تحصیلی   انگیزگی میانگین  پیگیری مراحل  و    آزمون 

پیش مرحلهٔ  با  ودرمقایسه  پیدا کرد    های مؤلفه  میانگین  آزمون کاهش 
بیرونی  درونی  تحصیلی   انگیزهٔ  و   تحصیلی  عملکرد یافت؛    افزایش  و 
  نشد؛   دیده  گواه گروه  در   یادشده  مراحل  در   مشابهی   تغییرات کهدرحالی
مدیریت    دریافت   اثر   در   گرفت،   نتیجه  توانمی  بنابراین آموزشی  بستهٔ 

و    شده  کاسته  آزمایش  گروه   تحصیلی  انگیزگی از بی  هیجان تحصیلی،
 . بهبود یافته است و بیرونی  درونی تحصیلی  انگیزهٔ تحصیلی و عملکرد

معناداری  برای  پژوهش،  این  در    آموزشی   بستهٔ   اثربخشی  ارزیابی 
  و تحصیلی انگیزش تحصیلی و هیجانات بر تحصیلی هیجان مدیریت 
  گیریاندازه  با  واریانس  تحلیل  آزمون  از   آموزاندانش  تحصیلی  عملکرد

  و   هاشرطپیش  وجود  آزمون،  اجرای   از   قبل .  شد  استفاده   مکرر 
آزمون  .  شد  بررسی  آن  اجرای  برای  لازم  هایمفروضه نتایج 

ها برای متغیرهای پژوهش بود  بودن دادهاز نرمالشایپروویلک، حاکی
(۰٫۰۵<pنتایج آزمون لون .)  معنادارنبودن آمارهٔ آن نشان داد، شرط  و  

است   رعایت   گروهیبین  هایواریانس  برابری   تجانس   هاگروه  و  شده 
( ام(.  p>۰٫۰۵دارد  آزمون  ماتریس  نتایج  همگنی  بررسی  برای  باکس 

مؤلفه بیانگرکوواریانس  نیز  متغیر  هر    همگنی  مفروضهٔ  برقراری  های 

(. درنهایت،  p>۰٫۰۵وابسته بود )  متغیرهای  کوواریانس   هایماتریس
  آزمون  از   استفاده   با  خطا   کوواریانس   ماتریس   برابری  یا  کرویت   شرط

نتایج  ارزیابی  موچلی کرد،   موچلی   آزمون   شد.    ارزش  مشخص 
 (p=۰٫۰۰۶)  بیرونی  تحصیلی   انگیزهٔ  هایمؤلفه  به   مربوط  مجذورکای 

  آن   بیانگر  یافته   این .  است   معنادار (  p=۰٫۰۰۳)  تحصیلی   انگیزگی بی  و
  دلیل   همینبه  و  نیست   برقرار   هامؤلفه  آن  برای  کرویت   مفروضهٔ  که  بود

- هاوسگرین  روش   از  استفاده  با  هامؤلفه  آن   به  مربوط  آزادی  درجات
اصلاح است   گیسر  محقق  .شده  به  پیشباتوجه  نتایج فرضشدن  ها، 

پژوهش    مکرر  گیریاندازه  با  واریانس   تحلیل فرضیات  بررسی  برای 
 گزارش شد. 

  بر   مستقل  متغیر  اثر  ارزیابی  در   چندمتغیری  تحلیل   آزمون  نتایج
حاکی  هایمؤلفه تحصیلی  انگیزش  و  تحصیلی  معناداری  عملکرد  از 

(. این امر مشخص کرد، حداقل یکی  p<۰٫۰۵آزمون لاندای ویلکز بود )
  آزمایش   گروه  دو  تحصیلی در   انگیزش  و  تحصیلی  عملکرد  های از مؤلفه

  آموزش   بنابراین،   معناداری دارد؛   گیری تفاوتدر مراحل اندازه  و گواه 
  انگیزش   و  تحصیلی  عملکرد  هایمؤلفه  بر  مدیریت هیجان تحصیلی

 مؤثر است.  آموزان تحصیلی دانش
  اثر   تبیین   در  مکرر   گیری اندازه  با  واریانس   تحلیل   نتایج  ، ۳  در جدول 

  های مؤلفه  بر  تحصیلی   هیجانات  مدیریت  بر مبتنی  آموزشی  بستهٔ
 . آورده شده است   تحصیلی عملکرد

 های عملکرد تحصیلیبر مؤلفه گروه و  زمان  گیری مکرر در تبیین تأثیراتاندازه. نتایج تحلیل واریانس با ۳جدول 
 مجذور اتا pمقدار  F اثرات  متغیر 

 خودکارآمدی 
 ۰٫۶۲۰ < ۰٫۰۰1 ۴۵٫۶۲ اثر گروه
 ۰٫۵۳۳ < ۰٫۰۰1 ۳1٫۹۸ اثر زمان 

 ۰٫۳۶۵ < ۰٫۰۰1 1۶٫۰۸ اثر تعاملی گروه×زمان 

 تأثیرات هیجانی 
 ۰٫۶1۵ < ۰٫۰۰1 ۴۴٫۶۷ اثر گروه
 ۰٫۵۹۳ < ۰٫۰۰1 ۴۰٫۷۳ اثر زمان 

 ۰٫۳۶۴ < ۰٫۰۰1 1۶٫۰۴ اثر تعاملی گروه×زمان 

 ریزیبرنامه 
 ۰٫۵۷1 < ۰٫۰۰1 ۳۷٫۲۳ اثر گروه
 ۰٫۳۵۶ < ۰٫۰۰1 1۵٫۴۹ اثر زمان 

 ۰٫۳۹۸ < ۰٫۰۰1 1۸٫۴۹ اثر تعاملی گروه×زمان 

 فقدان کنترل پیامد 
 ۰٫۴۷۵ < ۰٫۰۰1 ۲۵٫۳۶ اثر گروه

 ۰٫۲۲۰ < ۰٫۰۰1 ۷٫۸۸ زمان اثر 
 ۰٫1۶۹ ۰٫۰۰۴ ۶٫۵۳ اثر تعاملی گروه×زمان 

 انگیزش
 ۰٫۵1۵ < ۰٫۰۰1 ۲۹٫۷۶ اثر گروه
 ۰٫۲۷۰ ۰٫۰۰۳ 1۰٫۳۸ اثر زمان 

 ۰٫۳۰۵ < ۰٫۰۰1 1۲٫۲۸ اثر تعاملی گروه×زمان 

گروه و زمان  دهد، اثر گروه و اثر زمان و اثر تعاملی  نشان می  ۳جدول  
مؤلفه برنامهبرای  هیجانی،  تأثیرات  خودکارآمدی،  فقدان  های  ریزی، 

 آن   بیانگر  هایافته  (. اینp<۰٫۰۵کنترل پیامد و انگیزش معنادار است )
  آزمایش   گروه  دو  در  تحصیلی   عملکرد  هایمؤلفه  میانگین  تفاوت  که   بود

  است؛ همچنین،  معنادار   آماری  لحاظگیری بهدر سه زمان اندازه  گواه  و
  های مؤلفه  تحصیلی،  هیجانات  مدیریت   برمبتنی  آموزشی  بستهٔ  اجرای

نتایج  .  است   داده  قرار  تأثیر تحت   معنادار  صورت به  را   تحصیلی   عملکرد

نمرات   میانگین  تفاوت  کرد،  مشخص  بونفرونی  تعقیبی  آزمون 
پیشمؤلفه مراحل  در  تحصیلی  عملکرد  و  پس-آزمونهای  آزمون 
به-آزمونپیش )پیگیری  است  معنادار  آماری  اما  p<۰٫۰۵لحاظ  (؛ 

پس مراحل  در  نمرات  آن  میانگین  معنادار  -آزمونتفاوت  پیگیری 
براین   بر مبتنی  شدهطراحی  آموزشی   بستهٔ  توان گفت،اساس مینیست؛ 

  تحصیلی را   عملکرد  گانهٔپنج  هایمؤلفه  تحصیلی،   هیجانات  مدیریت
شده  از بستهٔ آموزشی طراحیعلاوه، تغییرات ناشیبهداده است.    افزایش
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۷ 

مؤلفهمبتنی بر  تحصیلی  هیجانات  مدیریت  تحصیلی  بر  عملکرد  های 
 بعد از گذشت سه ماه از اتمام دورهٔ آموزش همچنان پابرجا مانده است. 

  اثر   تبیین   در  مکرر   گیری اندازه  با  واریانس   تحلیل   نتایج  ، ۴در جدول  

  های مؤلفه  بر  تحصیلی   هیجانات  مدیریت  بر مبتنی  آموزشی  بستهٔ
 . آورده شده است  تحصیلی  انگیزش

 های انگیزش تحصیلی بر مؤلفه گروه و زمان  تأثیر  گیری مکرر در تبیین. نتایج تحلیل واریانس با اندازه۴جدول 
 مجذور اتا pمقدار  F اثرات  متغیر 

 انگیزش درونی 
 ۰٫۷۳۲ < ۰٫۰۰1 ۷۶٫۶۰ اثر گروه
 ۰٫۴۹۲ < ۰٫۰۰1 ۲۷٫۰۸ اثر زمان 

 ۰٫۳۲۶ < ۰٫۰۰1 1۳٫۵۲ اثر تعاملی گروه×زمان 

 انگیزش بیرونی 
 ۰٫۵۵1 < ۰٫۰۰1 ۳۴٫۳1 اثر گروه 
 ۰٫۳۵۳ < ۰٫۰۰1 1۵٫۳۰ اثر زمان 

 ۰٫۲۰۶ ۰٫۰۰۴ ۷٫۲۷ اثر تعاملی گروه×زمان  

 انگیزگی بی 
 ۰٫۵۲۶ < ۰٫۰۰1 ۳1٫۰۳ اثر گروه 
 ۰٫۳۴۷ < ۰٫۰۰1 1۴٫۹۰ اثر زمان 

 ۰٫۲1۶ ۰٫۰۰۳ ۷٫۷۲ اثر تعاملی گروه×زمان 

دهد، اثر گروه و اثر زمان و اثر تعاملی گروه و زمان  نشان می  ۴جدول  
انگیزگی معنادار  های انگیزش درونی و انگیزش بیرونی و بی برای مؤلفه

( این  p<۰٫۰۵است  تفاوتیافته(.  که  بود  آن  بیانگر   میانگین   ها 
گواه در سه مرحلهٔ    و  آزمایش   گروه  دو  در  تحصیلی   عملکرد  هایمؤلفه
معنادار است؛ همچنین، اجرای بستهٔ آموزشی    آماری  لحاظبه  گیریاندازه
های انگیزش تحصیلی را  بر مدیریت هیجانات تحصیلی، مؤلفهمبتنی

معنادار  به تعقیبی  تحت صورت  آزمون  نتایج  است.  داده  قرار  تأثیر 
مؤلفه نمرات  میانگین  تفاوت  مشخص کرد،  انگیزش  بونفرونی  های 

پیش مراحل  در  پیشپس-آزمونتحصیلی  و  پیگیری،  -آزمونآزمون 
(؛ اما تفاوت میانگین آن نمرات  p<۰٫۰۵لحاظ آماری معنادار است )به

پس مراحل  براین-آزموندر  نیست؛  معنادار  میپیگیری  توان  اساس 
  تحصیلی،  هیجانات مدیریت  برمبتنی شده طراحی آموزشی  بستهٔ  گفت، 

  و  افزایش   آموزان دانش  در  را  بیرونی  و   درونی  تحصیلی  انگیزش
داده است؛ همچنین این تغییر    کاهش  آنان   در  را   تحصیلی  انگیزگیبی

 ماندگار بوده است. 

 بحث  ۴

  هیجان   مدیریت   آموزشی  بستهٔ  بخشیاثر  این پژوهش با هدف ارزیابی
آموزان دختر  دانش  تحصیلی  عملکرد  و  تحصیلی  انگیزش  بر  تحصیلی

بستهٔ   داد،  نشان  حاضر  پژوهش  نتایج  شد.  انجام  متوسطه  اول  دورهٔ 
و تحصیلی،    هیجان  مدیریت   آموزشی تحصیلی  انگیزش  افزایش  در 
آموزان گروه آزمایش مؤثر  دانش  انگیزگیو کاهش بی  تحصیلی   عملکرد
 است.  

تحصیلی را    هیجان  مدیریت  بستهٔ آموزشی های پژوهش، اثربخشی  یافته
آموزان تأیید کرد. همسو با این نتایج  دانش  تحصیلی   در افزایش عملکرد

  عملکرد  بر  تحصیلی  هیجان  مدیریت   دریافتند، بستهٔ  همکاران   و  پکران
(. حیات و همکاران نیز مشخص  1۵آموزان تأثیر معناداری دارد )دانش

بین   عملکرد  با(  افتخار   امید،  لذت،)   مثبت  هایهیجان  کردند، 
  منفی   هایهیجان  بین   و  معنادار   و  مثبت  رابطهٔ  دانشجویان  تحصیلی

  تحصیلی   عملکرد  با(  خستگی  شرم،   ناامیدی،  اضطراب،  خشم،)

 (.  1۶شود )مشاهده می  غیرمعنادار و منفی  رابطهٔ دانشجویان
می یافته  این  تبیین  بهدر  گفت،    در   آموزاندانشطورمعمول  توان 

  .کنندمی  تجربه  را  مختلفی   هایهیجان  تحصیلی،  هایموقعیت 
  خودتنظیمی   یادگیری  فعال و  یادگیری  در   مثبت   اثری  توانندمی  هاهیجان 

  را  تحصیلی  افتخار   و  امیدواری   لذت و  و  باشند   داشته  درسی   عملکرد  و
  بر  ذهنی   کنترل  ها،هیجان  ازطرفی.  کنند  فراهم   یادگیرندگان  برای

 با  هاهیجان.  آورندمی  وجودبه  را  تحصیلی  پیشرفت   هایفعالیت 
  و   یادگیری  خودگردانی  شناختی،   منابع  یادگیری،  راهبردهای  انگیزش،
  شناختی روان  سلامت   بر  و  دارند  رابطه   آموزاندانش  تحصیلی  پیشرفت 

  کاربرد  منفی،  تحصیلیهای  هیجان  . (۳)  هستند   اثرگذار   آنان  جسمانی  و
  هایروش  بر  تکیه  و  ساده  تکرار   مانند  ناپذیرانعطاف  راهبردهای
  پی   در   را  خشم  و  شرم  مانند  هاییسازد، هیجانمی  آسان  را  الگوریتمی

  شود؛ می  شناختی   حتی   و   فیزیولوژیکی  شدنغیرفعال  باعث   و   دارد
  منجر   اطلاعات  سرسری  و   سطحی  پردازش  و  توجه   کاهش  به  نتیجه،در 

  تلقی   مثبت  ارزشی لحاظ به و پذیرکنترل فعالیت   اگر.  (۲۳خواهد شد )
  پیشرفت،   هایفعالیت   از   لذت .  شودمی  تجربه  لذت  هیجان  شود،

  با   داشتن  سروکار   از ناشی  شعف   مثال،  برای  دارد؛  متفاوتی  اَشکال
  هایفعالیت   انجام  زمان  در   که   تریآرام  حالات  یا  انگیزبرچالش  تکالیف
  لحاظ به  اما  پذیرکنترل  فعالیت   اگر.  شودمی  تجربه  بخشلذت  روزمرهٔ
خشم   باشد،   منفی   ارزشی  می  تجربهٔ    فعالیت  اگر   درمقابل،   دهد؛رخ 

  و  نگیرد  صورت  آن  بر  درخورتوجهی  کنترل  هیچ  ولی  باشد،   ارزشمند
  ناکامی  برداشت،   را  فعالیت  روی پیش    موانع   نتوان   آمیزی موفقیت   طوربه

)می  اتفاق   کارگیری به  با  تحصیلی  هیجان  مدیریت   آموزش  .(۲۳افتد 
  منابع   مناسب  مدیریت   راهبردهای  و  فراشناختی   شناختی و  راهبردهای

شود و کاهش  می  آموزاندانش  تمرکز  و  درک   یادگیری و  افزایش  موجب
به را  مثبت  هیجانات  افزایش  و  منفی  )هیجانات  دارد    (. 1۷دنبال 

های مداوم و هیجانات علاوه افت عملکرد تحصیلی، تجربهٔ استرسبه
منفی ازجمله اضطراب، افسردگی، ترس از شکست و ناامیدی است؛  

انگیزشی    و   هیجانی  ایپدیده  تحصیلی  توان گفت، عملکردرو میازاین
میبه مهارتشمار  افزایش  با  دانشرود؛  هیجان،  تنظیم  آموزان  های 
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۸ 

نظر  توانند بر هیجانات و افکار منفی حاصل از شکست و کودن بهمی
( تلاش کنند  مزاحم  عوامل  رفع  درجهت  و  آیند  فائق  (؛  1۲رسیدن 

هیجان  آموزش   بنابراین،  به   مدیریت    تواند می  آموزان دانش  تحصیلی 
و  مانند  هیجاناتی  احتمال    به   و  دهد  کاهش  را  افسردگی  اضطراب 

  تری موفق  تحصیلی  و عملکرد  بیشتر  روانی  سلامت  و  زیادتر  سازگاری 
)  منجر ازاین1۲شود  بر  (؛  تحصیلی  هیجان  مدیریت  آموزش  رو، 

 ها اثرگذار است. های آنعملکرد تحصیلی و انگیزش تحصیلی و مؤلفه
  هیجان   مدیریت   آموزشی بستهٔ    نشان داد که  پژوهش  این  علاوه نتایجبه

  انگیزگی بی  کاهش  و  تحصیلی  انگیزش  افزایش  در   تحصیلی،
  زاده جلیل  هایهمسو با این نتایج، یافته  .اثر معناداری دارد  آموزاندانش

بر   خودتنظیمی   راهبردهای  آموزش   اثربخشی   زارعی،   و   سه   هر  را 
و)  تحصیلی  انگیزش  مقیاسخرده   و (  انگیزشیبی   و  بیرونی  درونی 

تأیید    تسوج   شهرستان  نهم  پایهٔ  دختر  آموزاندانش  در   امتحان  اضطراب
 .  (1۷کرد )

می یافته  این  تبیین  نوعی  در  تحصیلی  هیجان  مدیریت  توان گفت، 
خودتنظیمی است. خودتنظیمی، ارتباط نزدیکی با انگیزش و هیجانات 

به فرایندی  خودتنظیمی  دارد.  میافراد  کهشمار    آن   ازطریق  رود 
  متوجه  مند نظام  طوربه  که  را   عواطفی  و  رفتارها   ها وشناخت   آموزان دانش

می حفظ  و  فعال  است،  اهداف  دانشاکتساب    آموزان کنند. 
  به   پردازند که می  هایی فعالیت   به   هدف،  به   دستیابی  برای  شدهبرانگیخته
مثل  اعتقاد  هاآن  مفیدبودن یاد    مطالب   ذهنی  مرور  توانایی  دارند؛ 

روشنگرفته و    خودتنظیمی   درحقیقت، .  مبهم  اطلاعات   کردن شده 
شایستگی  و  دهد می  افزایش   را   یادگیری   و  انگیزش   بیشتر   ادراک 

.  (1۷)کند  می  حفظ   جدید  اهداف   به  دستیابی  برای  را  خودتنظیمی 
  حتی  و آموزش  یادگیری و  فرایند در ارزشمندی  پیامدهای خودتنظیمی،

  معاصر  تربیت  و تعلیم در  مطرح مفاهیم از  یکی و دارد زندگی  موفقیت 
  اساس   این  بر  خودتنظیمی  یادگیری  نظریهٔ  اصلی  چهارچوب.  است 

  و  انگیزشی   فراشناختی و  باورهای  نظر  از  چگونه  افراد   که  است  استوار
  خودتنظیمی   یادگیری.  کنندمی  دهیسازمان  را   خود  یادگیری   رفتاری،

  تغییرات  و   شرایط  با  متناسب  رفتار   تعدیل   برای   فرد   ظرفیت  معنای به
  دهی سازمان  در   فرد  توانایی  شامل  و  است   درونی  و  بیرونی  هایمحیط

  یادگیری   گوناگون  اهداف  به   رسیدن  برای  رفتارهایش  خودمدیریتی   و
  و   انگیزشی  راهبردهای  مؤلفهٔ  دو  از   خودتنظیمی  یادگیری  شود.می

  بُعدی سه  ایپدیده  انگیزه، (.  1۷)  است  شده  تشکیل   یادگیری   راهبردهای
میبه انجام   دربارهٔ  شخص  باورهای  دربرگیرندهٔ  که  رودشمار    توانایی 

  واکنش   و  فعالیت  آن  انجام   برای  فرد   اهداف   یا   دلایل   مدنظر،   فعالیت 
فعالیت  انجام  با  مرتبط   عاطفی )  آن  آموزش۳است    راهبردهای  (. 

  حل   و  تمرکز   یادسپاری،  یادگیری،  هایمهارت  پرورش  با  خودتنظیمی 
  قوت  نقاط  شناخت   با که دهدمی  آموزاندانش به  را توانایی  مسئله، این

  را   یادگیری  و  آموزش  تر جریانقوی  نفساعتمادبه  با  خویش،  ضعف  و
احساس    جایبه  یادگیری،  هنگام  موانع  با  برخورد  در   و  کنند  پیگیری
اهداف    برای  بیشتر  کوشیسخت   و  پشتکار   با  ناتوانی  و  ضعف

  را  خود  تحصیلی وظایف و کوشا باشند؛ همچنین تکالیف مدنظرشان،
با    و  داشته باشند   دقت  و   توجه  بیشتر  دلیل  همینبه  و  بپندارند   ارزشمند

  اقدام   خود  تحصیلی  امور   به  فراشناختی  و  شناختی  راهبردهای  از   استفاده
  دهد، می  افزایش   را   هاآن  تحصیلی  براینکه پیشرفتامر، علاوه  این  کنند؛ 

گذارد  می  تأثیر  آنان  تحصیلی   انگیزش  افزایش   بر   طور درخورتوجهی به
(۳) . 

محدودیت  با  حاضر  پژوهش  بر  انجام  پژوهش  این  بود.  مواجه  هایی 
آموزان دختر مقطع متوسطهٔ اول منطقهٔ دو شهر تهران انجام شد  دانش

باید بااحتیاط آموزان و مقاطع دیگر  ها روی سایر دانشو تعمیم یافته
نداشتن کنترل کامل متغیرهای  صورت گیرد. همچنین پژوهش با امکان

فعالیت مدرسهبرون  ازقبیل  دانشای  به  والدین  آموزشی  آموزان  های 
ای  های رسانهنبودن کنترل آموزشکننده در طرح آموزشی و ممکنشرکت 

به گروه اجرای طرح  پیشنهاد  در طی  بود.  مواجه  یا گواه  آزمایش  های 
بزرگمی نمونهٔ  با  حاضر  مطالعهٔ  برای  شود  دیگر  شهرهای  در  و  تر 

منظور  علاوه بهدختران و پسران مقاطع مختلف تحصیلی تکرار شود. به
تعمیم بهافزایش  پژوهش  این  پژوهشی،  نتایج  بیرونی  روش  پذیری 

بهتمام روی دانشروش نمونهآزمایشی و  بررسی  گیری تصادفی  آموزان 
 شود.

 ی ریگجه ینت 5
  مدیریت   آموزش  بستهٔ  شود، می  گیرینتیجه  پژوهش   هاییافته  براساس
  انگیزگیبی  کاهش  و  تحصیلی  عملکرد  افزایش  در   تحصیلی  هیجان
  در  راهبرد   شود، اینمی  بنابراین توصیه  دارد؛   ماندگار  اثر   آموزان دانش

تابه  آموزاندانش  برای  درس  هایکلاس و    تحصیلی   عملکرد  کار رود 
 .یابد  بهبود انگیزش تحصیلی آنان

 قدردانیتشکر و  6
دانشبدین تمامی  از  آموزشوسیله  محترم  مقامات  و  وپرورش  آموزان 

منطقهٔ دو شهر تهران که ما را در انجام پژوهش یاری کردند، تقدیر و  
 کنیم. تشکر می

 هاهیانیب 7
 ملاحظات اخلاقی 

تمامی    برای  کار  هدف   توضیح  تحقیق،  اخلاقی  اصول   رعایت   منظوربه
که    شد   داده  اطمینان  هاآن  به  و  گرفت   صورت  کنندگانشرکت 

براساس    حاضر  افراد  تمامی  لذا  ماند؛  خواهد  محرمانه  اطلاعاتشان
 . کردند شرکت مطالعه در  شخصی  رضایت 
 انتشار برای رضایت 

 . است اجرا  غیرقابل امر  این
 منافع  تضاد

 ندارند.  منافعی تضاد گونههیچ که  کنند می اعلام نویسندگان
 مالی  منابع

 . است  شده  انجام  خاصی سازمان مالی حمایت   بدون پژوهش این
 نویسندگان  مشارکت 

و  در  مساوی   سهم   نویسندگان  همهٔ   تحقیق   نگارش   و  اجرا   طراحی 
 . داشتند
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