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Abstract 

Background & Objective: Because of the need to reduce aggressive from anger, Anger management programs are growing. This study aimed 
to determine the efficacy of anger control training on improving communication skills and anger control is delinquent girls. 

Methods: This study is a type of quasi-experimental pre-test and post-test and control groups. The study sample consisted of all female offenders 

in Tehran in 1392, which were held in a juvenile institution they’re. Due to the limitation of the study population, all members selected by the 
census sampling method and randomly divided into two groups (n=30) and controls (n=30) placed. The experimental group received eight 

sessions of anger management technique, while the control group received no training. The measuring instrument of this research was the 
Spielberger Anger Inventory, and Data analyzed by ANCOVA. 

Results: The result confirmed the hypothesis that training on anger management is an effective on anger management of delinquent girls 

(p<0.001). 
Conclusion: The results of this study will help authorities correcting and training centers for anger control training in their programs to reduce 

anger criminals and thus are its potential adverse consequences. 
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1 

  .۵۵:(۹؛ )۸1۳۹ی ناتوان مطالعات مجله1

 لیاصی پژوهش مقاله 1۳۹۸ خردادماه برخط انتشار 

 

 اثربخشی آموزش گروهی مدیریت خشم بر افزایش کنترل خشم دختران بزهکار شهر تهران
 ۳حه رضایی میرقائدملی*، ۲احمد برجعلی، 1سهرابیرامرز ف

 سندگانینو حاتیتوض

 ؛ الینی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایرانشناسی بتخصصی، گروه روان دکتری .1
 الینی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران؛شناسی بدکتری تخصصی، گروه روان. ۲
 .پزشکی ایران، تهران، ایرانارشد، بیمارستان روان ناسیارشک. ۳
 maliherezaeimirghaed@yahoo.com: نویسندۀ مسئول رایانامهٔ*
 

 1۳۹۴خردادماه11 تاریخ پذیرش:؛ 1۳۹۴فروردین۲۶ تاریخ دریافت:

  

                                                      
( deed.fa/4.0nc/-https://creativecommons.org/licenses/byی )المللنیب ۰٫۴ی رتجاریغ-اریاخت مجوز تحت که است آزادی دسترس با مقاله کی نیا. یناتوان مطالعات مجله ،۱۳۹۵ © است محفوظ انتشار حق

 .دیکن عیتوز وی بردارنسخهی رتجاریغ طوربه ،یاصل نسخهٔ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در شده منتشر مواد که دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر

 
 دهیچک

آموزش گروهی کنترل  هدف پژوهش حاضر تعیین اثربخشیهای آموزش مدیریت خشم در پی نیاز جامعه برای کاهش پرخاشگری ناشی از خشم رو به رشد هستند. برنامههدف: 
 بود. خشم بر کنترل خشم دختران بزهکار

 هدختران بزهکار شهر تهران بود تمامیآماری پژوهش شامل  جامعهٔ. بودآزمون با گروه آزمایش و کنترل آزمون و پسو از نوع پیشآزمایشی نیمه حاضر از نوع مطالعهٔ بررسی:روش
صورت و به شده عنوان نمونه انتخابمطالعه، تمامی اعضا به روش سرشماری به علت محدود بودن جامعهٔبهد. شدننگهداری میدر کانون اصلاح و تربیت 1۳۹۲ل که در سا

گیری این ازهابزار اند ردند.های کنترل خشم را دریافت کاصول مهارت جلسهٔ ۸ افراد گروه آزمایش د.قرار داده شدن( نفر ۳۰( و کنترل( نفر ۳۰ (شتصادفی در دو گروه آزمای
 .شدتحلیل وکوواریانس تجزیه طریق آزمون شده ازآوریهای جمعداده .بود خشم اسپیلبرگر پژوهش شامل پرسشنامهٔ

 (.>۰٫۰۰1pثیر دارد )أتنتایج تحلیل کوواریانس نشان داد که آموزش گروهی مدیریت خشم بر بهبود کنترل خشم دختران بزهکار ها: یافته

ثر است. نتایج این پژوهش به مسئولین مراکز اصلاح و تربیت کمک ؤنشان داد که آموزش گروهی مدیریت خشم بر کنترل خشم دختران بزهکار م نتایج تحقیق گیری:نتیجه
 در نتیجه پیامدهای ناگوار آن گردند. های خود باعث کاهش خشم بزهکاران وخشم در برنامه خواهد کرد تا با آموزش گروهی مدیریت

 .کنترل خشم، دختران بزهکار، کانون اصلاح و تربیتها: کلیدواژه
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۲ 

 مقدمه ۱
سان اتیح یهادهیپد از ،یبزهکار و جرم ارتکاب س یان  یتلق مهم اریب

 سوولامت و اسووت بوده یانسووان جامعهٔ ریگبانیگر ربازید از که شووودیم
 در شووووند،یم شوووناخته منحرف که یافراد. اندازدیم خطر به را جامعه
ته واقع  عدم نیا. دهند قیتطب یاجتماع نیمواز با را خود اندنتوانسوووو

 و فرد در را آن یهاشووووهیر توانیم که دارد یگوناگون علل یهماهنگ
 یکشووورها از یکی عنوانبه که ما کشووور(. 1) نمود جووجسووت جامعه
س ست یتیجمع یدارا شود،یم شناخته جوان اریب  یمین به کینزد که ا
 سن سال، ۳۵ از ترکم سوم، دو حدود و سال نوزده از ترکم آن افراد از

 به را امر مسووئو ن یفور و یجد توجه ضوورورت مهم نیا(. ۲) دارند
 کند؛یم دوچندان جوانان یپرورشووو و یبهداشوووت ،یآموزشووو یهاحوزه
 کننوودٔمنعکس دیووبووا نوجوانووان آموزش و هووایزیربرنووامووه کووهیطوربووه

 . باشد جامعه شدهرفتهیپذ یهنجارها
 را شووومندانیاند توجه نوجوانان انحراف و یبزهکار مسوووئلهٔ رباز،ید از

 خود به را محققان از یاریبسوووو عمدٔ توجه زین اکنونهم و کرده جلب
سانجرم. است نموده معطوف  را نوجوانان یبزهکار دارند اعتقاد شنا

 منجر یبزرگسووووال در بزهکارانه یرفتارها به چهآن از یمهم جنبهٔ دیبا
 و یریشووگیپ جهت را یضوورور اقدامات نیبنابرا و دانسووت شووود،یم

 (. ۳) آورد عمل به رفتارها نیا کنترل
خاشووووگر و خشووووم ان،یم نیا در هایپ یپر مد ماع ،یروان یا  ،یاجت

. دارد دنبال به نوجوانان یبرا یاناخواسووته یلیتحصوو یحت و یخانوادگ
. دارد رتیمغا هاآن یشوووخصووو اهداف با موارد شوووتریب در امدهایپ نیا

 از نجووات پرخوواشووووگرانووه، یرفتووارهووا ابراز یبرا نوجوانووان زٔیانگ
 رهیغ و سووووتاسوووتفاده ،یناکام طرد، مانند ند،یناخوشوووا یهاتیموقع

 جادیا موارد اغلب در هاآن پرخاشووووگرانه رفتار نیا جهینت اما اسووووت،
 دور خود نیا که است گرانید و خود یبرا یگرید ندیناخوشا تیموقع
 (. ۴) آوردیم وجود به را یباطل
 کار به گریکدی یجا به یگاه ،یپرخاشووگر و ییتندخو خشووم، میمفاه

 نشوووان و میمفاه نیا از کیهر از روشووون فیتعر ارائهٔ هنوز و روندیم
 توانیم ن،یاباوجود. رسوووودیم نظر به دشوووووار هاآن نیب تفاوت دادن
 یختگیبرانگ از یناشوو یدرون احسووا  ای یجانیه حالت کی را خشووم

(. ۵) کرد فیتعر یتوزنهیک به مربوط افکار و شوووناخت و یکیولوژیزیف
 به یجسوومان ای یشووناختروان ،یعاطف یهابیآسوو باعث یپرخاشووگر

 عاتیشا پخش زدن،مشت لگدزدن، زدن،ضربه مانند شود؛یم گرانید
 و یگذاراسووووم گونه، کی از فرد کی یعمد طرد فرد، دربارٔ زشووووت
 شوندیم محسوب پرخاشگرانه اعمال و رفتار که گرانید کردنمسخره

(۶.) 
سروان دگاهید از  سرچشمه سمیارگان خچهٔیتار از خشم ،یتکامل یشنا
 و فرد یبقا به جانیه نیا. اسوووت ختهیدرآم بشووور عتیطب با و ردیگیم

 جنگ ژهیوبه سازگارانه، یهاپاسخ لیتسه در و کندیم کمک بشر نوع
 (. ۷) است لیبدیب یابزار خطر، با ییارویرو هنگام زیگر ای

 شامل را دنیکشغیج ای دنیادکشیفر خشم، یدادهایرو از یمین حدود
 یپرخاشووگر به خشووم یدادهایرو از درصوود 1۰ به کینزد و شووودیم

 زانیم از تنهانه فرد، در خشم وجود موارد اغلب در(. ۸) شودیم منجر
 یروان بهداشت و تیامن بلکه کاهد،یم یو یاجتماع و یفرد یسازگار

 در و کندیم مشووووکل دچار زین را یاجتماع یهاگروه ریسووووا و خانواده
 موجبات که رسوودیم یحد به مشووکل شوودت و نوع ز،ین موارد یبرخ
 جهٔینت و آوردیم فراهم را اجتماع گرید یاعضووووا یحقوق دیتهد و آزار
 (.۹) شودیم موجب را یفریک مراجع و قانون با ماریب فرد یریدرگ آن

 بهبود و یروان سلامت در تواندیم که ییهابرنامه از یکی راستانیدرهم
شته نقش یشناختروان تیوضع  و یزندگ یهامهارت آموزش باشد دا

 تیریمد آموزش یهابرنامه(. 1۰) اسوووت خشوووم تیریمد هاآن نیب از
شگر کاهش یبرا جامعه ازین یپ در خشم ش یپرخا  به رو خشم از ینا
 یابیارز خشوووم تیریمد یهابرنامه شوووتریب امروز به تا. هسوووتند رشووود
 در(. 11) مؤثرند هادوره نیا که دهدیم نشووووان قاتیتحق. اندشووووده
 بر خشووم تیریمد آموزش که شووده داده نشووان زین یداخل یهاپژوهش
( ۷) دختران در نوجوان-والد تعارضوووات و یدهخودنظم یهامهارت

 .است بوده مؤثر( 1۲) مرد انیزندان یپرخاشگر کاهش بر و
عات در زین سوووووفانگ و نید  که دندیرسوووو جهینت نیا به خود مطال

س نقش هاشناخت سا سخ در بالقوه و یا  یناراحت و خشم دادیرو به پا
 و خشووووم) یبحران عیوقا در( سووووودمند مباحثهٔ) آزاد بحث و دارند
 را هاآن یاجتماع روابط و داده شووکل را افراد یاجتماع ظاهر( یناراحت

 (. 1۳)بخشدیم استحکام
 تیریمد یگروه آموزش یاثربخشووو یبررسووو حاضووور پژوهش از هدف
 گام پژوهش نیا تا اسووت بزهکار دختران خشووم بهبودکنترل بر خشووم
 .باشد بزهکاران دختران مشکلات کاهش جهت در یکوچک

 یبررس روش 2
 با آزمونپس و آزمونشیپ نوع از یتجربمهین حاضوووور پژوهش روش
 یتمام شووووامل پژوهش، نیا یآمار جامعهٔ. بود کنترل و شیآزما گروه

صلاح کانون در 1۳۹۲ سال در که بود تهران شهر بزهکار دختران  و ا
 یتمام مطالعه، جامعهٔ تیمحدود علتبه. شوووودندیم ینگهدار تیترب

 روشبه و شوووده انتخاب نمونه عنوانبه یسووورشووومار روشبه اعضوووا
 داده قرار( نفر ۳۰) کنترل و( نفر ۳۰) شیآزما گروه دو در یتصووووادف
 در که اسووت لبرگریاسووپ خشووم پرسووشوونامهٔ حاضوور پژوهش ابزار. شوودند

 اثر کنترل و داده لیتحل منظوربه. شووووود اجرا آزمونپس و آزمونشیپ
 انسیکووار لیتحل روش از آزمونشیپ در هایآزمودن هیاول یهاتفاوت
 . دیگرد استفاده

 خشم پرسشنامهٔ از خشم، کنترل و انیب یهاشاخص یریگاندازه یبرا
 یبرا یابزار عنوانبه که پرسووووشوووونامه نیا. شوووود اسووووتفاده لبرگریاسووووپ
 خشوم تیریمد آموزش یهابرنامه در مداخله از بعد و قبل یهایابیارز
 ماده ۲۴ مشابه معادل افتهٔیتوسعه نسخهٔ شود،یم استفاده عیوس طوربه

 که اسووت ماده ۵۷ یدارا دیجد نسووخهٔ نیا. اسووت( 1۹۸۸) لبرگریاسووپ
صل ییراهنما شار 1۹۹۹ سال در و شد نیتدو آن یبرا یمف . افتی انت

ست یادرجه ۴ ا یمق کی ماده، هر که دارد ماده ۵۷ پرسشنامه نیا  ا
ست شده یبندرتبه( ۴) شهیهم باًیتقر تا( 1) هرگز باًیتقر: از و  اگر. ا
 گذاشووته جواب بدون یآزمودن توسووط پرسووشوونامه از ماده 1۰ از شووتریب

 ا یمق شش از کی هر در اگر. بود خواهد اعتباریب پرسشنامه آن شود
 بدون ماده 1 از شووووتریب هاا یمقخرده از کی هر در و ماده ۲ یاصوووول
 ریتفسوو ای یگذارنمره قابل ا یمقخرده ای ا یمق آن بماند یباق جواب
 نمرات مجموع از ا یمقخرده ای ا یمق هر در فرد نمرٔ. بود نخواهد

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

84
0.

13
98

.9
.0

.1
.3

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.jd
is

ab
ils

tu
d.

or
g 

on
 2

02
6-

02
-0

7 
] 

                               3 / 7

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222840.1398.9.0.1.3
https://www.jdisabilstud.org/article-1-416-fa.html


۳ 

 .دیآیم دست به ا یمقخرده ای ا یمق آن در شدهمحاسبه
 خشم کنترل و ان،یب تجربه، از را مختصر و دیمف یهاشاخص ابزار نیا

 شوووواخص کی و ا یمق ۶ یبرا ییهانمره ا یمق نیا. آوردیم فراهم
شان پرسشنامه نیا یعمل یراهنما. دهدیم ارائه یکل  آلفا که دهدیم ن
 خشوم، صوفت و خشوم حالت ناظر یهاا یمقخرده و هاا یمق یبرا

 انیب بر ناظر یهاا یمق یبرا و اسوووت ۰٫۸۸ نیانگیم با ۰٫۸۴ حداقل
 کنترل) خشوووم کنترل ،(خشوووم یزیردرون خشوووم، یزیربرون) خشوووم

 حداقل خشم، یکل انیب شاخص و( خشم یدرون کنترل خشم، یرونیب
 توانیم شووده، آورده فراهم شووواهد همهٔ به توجه با. اسووت بوده ۰٫۷۳

 از شووودهادی پرسوووشووونامهٔ یهاا یمقخرده و هاا یمق که گرفت جهینت
ست برخوردار یکاف ییایپا  و ینیبال گروه دو سهٔیمقا نیهمچن(. 1۴) ا
 یهاا یمقخرده و هاا یمق تمام که اسووووت آن از یحاک ،ینیربالیغ

STAXI-2 ندیم نهٔ افراد ،یزیآمتیموفق طوربه توا  از را ینیبال نمو
 پرسشنامه یمندبهره نیمب جینتا نیا کند؛ کیتفک ینیربالیغ نمونهٔ افراد
 نیبراعلاوه همکاران و مقدمیاصووغر ؛(1۵،1۶)اسووت ملاک اعتبار از

ستگ بیضرا ( درون طرف به خشم کنترل ا یمق) ۰٫۸۴ نیب را یهمب
 زین بیضوورا نیا. اسووت ریمتغ( خشووم احسووا  ا یمقخرده) ۰٫۵۲ تا

ست دارمعنا p<۰٫۰1 سطح در  ییایپا بر دال توانیم را هاافتهی نیا. ا
بل  یتلق زمان یط STAXI-2 یهاا یمقخرده و هاا یمق قبول قا
 صوفت حالت، یهاا یمق یهااندازه یهمبسوتگ نیهمچن(. 1۶) کرد
سازگار به مربوط یهااندازه با خشم انیب و  مربوط یهااندازه زین و ینا
 (.1۷) است معنادار و مثبت یعموم سلامت در اختلال یهانشانه به

 آزمونشیپ کنترل و شیآزما گروه دو هر از ابتدا: اجرا ؤیشووو خلاصوووهٔ
 یبرا خشووووم کنترل یهامهارت آموزش برنامهٔ آن از پس و شوووود گرفته
 جلسووه دو و یاقهیدق۹۰ جلسووه ۸ در و ماه کی طول در ش،یآزما گروه
 برنامهٔ. نشوود انجام کنترل گروه یبرا یامداخله چیه. شوود اجرا هفته در

 کنترل یهامهارت آموزش مشووترک اصووول براسووا  آموزش جلسووات
 یهامهارت و( 1۷) لیاون یآموزشوووو برنامهٔ ،(1۳۸۳) یموتاب خشووووم
 گروه یرو بر مداخله یاجرا از پس(. 1۸) شوود انجام جانسووون یزندگ
 تمام از که است ذکربه زم. شد گرفته آزمونپس گروه دو هر از شیآزما

 تیرضا پژوهش انجام از قبل کنترل گروه و شیآزما گروه یهایآزمودن
گاهانه  پژوهش جینتا از هایآزمودن پژوهش اتمام از پس و شوود گرفته آ
گاه  .شدند آ

:بود ریز شرح به آموزش برنامه و محتوا رئو 
 .شرح جلسات گروهی کنترل خشم1 جدول

 اول جلسهٔ ؛درمان و وضع قرارداد گروه با رهبر گروه، معرفی برنامهٔ آشنایی اعضای

 دوم جلسهٔ ؛قبل+ بررسی مفهوم خشم و پرخاشگری + تفاوت خشم و پرخاشگری جلسهٔارزیابی 

 سوم جلسهٔ ؛قبل+ بررسی اثرات خشم بر جسم و تشخیص زودهنگام خشم جلسهٔارزیابی 

 چهارم جلسهٔ ؛خویشتنسازی قبل+ آرام جلسهٔارزیابی 

 پنجم جلسهٔ ؛های منفی با استفاده از خودآموزی کلامیقبل+ تغییر خودگویی جلسهٔارزیابی 

 ششم جلسهٔ ؛های منفی با استفاده از خودآموزی کلامیقبل+ تغییر خودگویی جلسهٔارزیابی 

 هفتم جلسهٔ ؛قبل+ آموزش حل مسئله جلسهٔارزیابی 

 هشتم جلسهٔ .آزمونقبل+ ارزیابی برنامه و رفع ابهامات و اجرای پس جلسهٔارزیابی 

 

 هایافته ۳
است. آمده ۲ جدول در بزهکار دختران نترل خشمک بهبود بر خشم کنترل آموزش مهارت ریثأت فییتوص لیتحل

 گروه کیتفک به 1۳۹۲دختران بزهکار شهر تهران در سال  خشم کنترل مهارت آزمونپس آزمونپیش نمرات توصیفی هایآماره. ۲ ولجد

 (n=۳۰) کنترل و شیآزما
 انحراف معیار میانگین 

 کنترل
 ۵۰٫۸1 1۴۳٫۰۳ آزمونپیش

 ۵۲٫۰۳ 1۴۰٫۷۸ آزمونپس

 آزمایش
 ۲۵٫۰۵ 1۴۳٫۷1 آزمونپیش

 ۲1٫۷۷ 1۳۴٫۳۷ آزمونپس
 

کنترل پس از دهد که در میانگین دو گروه آزمایش و نشان می ۳ جدول
منظور بررسی آزمون تفاوت ایجاد شده است. بهاجرای مداخله، در پس

. نتایج تحلیل شدا از تحلیل کوواریانس استفاده هاداری این تفاوتمعن

ر همراه و وابسته، مستقل هر فرد در متغی آزمون لوین نشان داد که نمرٔ
ل مشاهدات های دیگر است و فرض استقلاهای تمام آزمودنیاز نمره

.(=۰٫۰۷pبرقرار است )
 1۳۹۲تحلیل کوواریانس اثربخشی آموزش کنترل خشم بر کنترل خشم دختران بزهکار شهر تهران در سال . ۳ جدول

 Etaاندازه اثر  pمقدار  Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات
 ۰٫۹۷۰ ۰٫۰۰1 1۸۴۶٫1۲1 ۸۹۵1۸٫۰۲۹ 1 ۸۹۵1۸٫۰۲۹ همپراش

 ۰٫۲1۴ ۰٫۰۰1 1۵٫۴۷۷ ۷۵۰٫۴۵۳ 1 ۷۵۰٫۴۵۳ عمل آزمایشی
    ۴۸٫۴۹۰ ۵۷ ۲۷۶۳٫۹1۸ خطا
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۴ 

ثیر أعنوان متغیر همپراش تگر بههای مداخلهبه جدول فوق متغیر توجه با
(، >۰٫۰۰1p)بین متغیر مستقل و وابسته دارند  معناداری در رابطه

ثیر أدهد که میزان تنشان میس این اثر را حذف کرده و تحلیل کواریان
کنترل خشم( بر متغیر وابسته )بهبود  هایمتغیر مستقل )آموزش مهارت
دار (. مق=۰٫۰۰1p) معنادار است ۰٫۰۵کنترل خشم( در سطح 

ر پاسخ یمتغ رات درییاز تغ ٪۲1٫۴ دهد کهز نشان مییب اتا نیضر
سر یم مهارت کنترل خشم عنییر مستقل ی( از متغ)بهبود کنترل خشم

داری در مهارت کنترل خشم همراه اها افزایش معنیافته ده است.یگرد
 .دادآموزش مدیریت خشم برای گروه مداخله را نشان  با برنامهٔ

 ثبح 4
 یاگونهبه خشووووم کنترل یگروه آموزش داد نشووووان جینتا که طورهمان

نادار کار دختران خشووووم کنترل شیافزا بر مع  نیهمچن. بود مؤثر بزه
 عنوانبه بود؛ خوانهم یقبل یهاپژوهش جینتا با حاضر پژوهش جهٔینت

 آموزش یاثربخشوووو به یپژوهشوووو در( 1۹) همکاران و زادهفرج: مثال
 نوجوانان یاجتماع تیکفا و یپرخاشوگر رییتغ بر خشوم کنترل یگروه

 به( ۲۰) یزدیا احمد و آهنگرزاده لایسووووه. بردند یپ سوووورپرسووووتیب
 انیدانشوووجو یروان سووولامت بر خشوووم تیریمد آموزش ریتأث یبررسووو
ستار شکدٔ یپر ستار دان  که بردند یپ و پرداختند هیاروم ییماما و یپر
 یروان سوولامت بر انیدانشووجو در خشووم تیریمد یهامهارت آموزش
 .است داشته یمثبت ریتأث انیدانشجو
 ریتأث یبررس عنوان تحت( ۲1) یفلاح و یملک توسط یگرید پژوهش
-1۵ پسوور آموزاندانش یپرخاشووگر بر خشووم مهارت یگروه آموزش

 داده نشووان پژوهش نیا از حاصوول جینتا که گرفت صووورت سوواله 1۲
 یپرخوواشووووگر کوواهش بر خشووووم کنترل یگروه آموزش کووه اسوووووت
 .است داشته ریتأث ساله 1۲-1۵ آموزاندانش

 ریتأث درجهٔ نییتع یبررسوووو هدف با که زین( ۲۲) یمصووووائب پژوهش
 یاجتماع یسووازگار و یپرخاشووگر بر خشووم کنترل یهامهارت آموزش
 ریتأث بر یمبن یجینتا است، شده انجام ساله 1۲-1۵ پسر آموزاندانش
 و یپرخاشوووگر کاهش بر خشوووم تیریمد یهامهارت آموزش معنادار

 .است داشته آموزاندانش یسازگار شیافزا
 آموزش ریتأث آزمودن عنوان تحت( 1۷) یدینو توسط یگرید پژوهش

 سوووولامت و یسووووازگار ،یدهخودنظم یهامهارت بر خشووووم تیریمد
 بر هاافتهی که شوووده انجام تهران شوووهر متوسوووطه دورٔ پسوووران یعموم

 داده نشان آشکارا طوربه و دارند د لت یدرمان یتیترب روش یاثربخش
 در هایآزمودن مهارت خشوم، تیریمد آموزش برنامهٔ یاجرا با که شوده
عه خشووووم تیریمد نهٔیزم تهی توسوووو تارها سووووطح زمانهم و اف  یرف

 کنندگانشوورکت یعموم سوولامت در اختلال یهانشووانه و ناسووازگارانه
 .ابدییم کاهش
 عنوان تحت( ۲۳) یعابد ،یاحمد ،یصوووادق توسوووط یگرید پژوهش
-یعقلان ؤیشووووبه خشووووم، مهار یگروه آموزش یاثربخشوووو یبررسوووو
تار  که داده انجام آموزاندانش یپرخاشووووگر کاهش بر یعاطف-یرف
 جینتا به توجه با نیبنابرا است؛ خوانهم حاضر پژوهش جینتا با جینتا

 و یلیر کووه طورهمووان و خوانهم یهوواپژوهش و حوواضوووور پژوهش
ند،یم انیب( ۲۵) رتریو مک و هرمان ،(۲۴) رهیشووووواپشوووو مهٔ کن نا  بر

 .دیآیم شمار به مؤثر یامداخله خشم تیریمد یآموزش

طه در تهی نیا نییتب با راب  بر خشووووم کنترل یهامهارت آموزش که اف
 یکلطوربه که کرد انیب دیبا اسوووت، مؤثر بزهکار دختران خشوووم کنترل
 خشم به افراد یآگاه شیافزا خشم، کنترل مداخلات و هادرمان هدف

 نیا در. اسوووت آن کنترل منظوربه مؤثر یهاوهیشووو و اصوووول آموزش و
شأ شدت، به ابتدا افراد ،یدرمان روش ستانه من  و خشم یهامحرک و آ
گاه رفتار-احسا  فکر نیب ارتباط نیهمچن  دایپ را  زم شناخت و یآ

ندیم جام با نیهمچن و کن عال ان بارٔ گفتگو و هاتیف  هاتیموقع در
گاه سووووطح  هاآموزش نیا با. کندیم دایپ شیافزا هاآن یجانیه یخودآ
 و ینیبازب هاتیموقع در را خود یهایختگیانگخشووووم و هاروش افراد

 مناسووب یامقابله یراهبردها از تیموقع به توجه با و کنندیم اصوولاح
 . ندینمایم استفاده خشم کنترل یبرا

لل افتنی منظوربه یاریبسوووو یهاپژوهش  بر آن راتیتأث خشووووم، ع
 و متخصوووصوووان یسوووو از آن کنترل یهاوهیشووو و یفرد نیب یرفتارها
سانروان  که داشت اذعان توانیم یکلطوربه است؛ گرفته صورت شنا
 در مداخلات بودن مؤثر و درمان یسووووودمند بر قاتیتحق نیا اکثر
 ریپذکنترل یادهیپد خشم که معتقدند و دارند اذعان خشم کنترل نهٔیزم

 یراهبردها و هاوهیشووو آموزش و آن به افراد یآگاه شیافزا با و اسوووت
 . کرد لیتعد و کنترل را خشم توانیم مؤثر
 یرفتارها بروز لید  نیترمهم از شده،انجام قاتیتحق اکثر جینتا طبق

 یبرا یاساس مهارت نداشتن مسئله، حل یهامهارت فقر پرخاشگرانه
 مطلوب ارتباط یبرقرار یهامهارت از یآگاه عدم و خشووووم تیریمد

لب یحت و اسوووووت گام پژوهش نیا در هایآزمودن اغ هه هن  با مواج
 جهت  زم یهامهارت فاقد زا،کیتحر و زیبرانگخشووووم یهاتیموقع
 یهامهارت آموزش یرگذاریتأث لیدل. هسوتند خود جاناتیه بر تسولط

 نقصان و کمبودها از یبخش هاآموزش نیا که است نیا خشم تیریمد
 بر تسوووولط ژهیو یهووامهووارت بووه را فرد و کرده جبران را هووامهووارت

 یآموزشوووو برنامهٔ یرگذاریتأث سووووبب که چهآن. کندیم آگاه جاناتیه
 یمبنا بر برنامه نیا که بود نیا اسوووت، شوووده پژوهش نیا در کاررفتهبه
 از پس که اسووووت افراد شووووناخت در رییتغ جادیا و یشووووناخت راتییتغ

 به ینیبدب ،یمنف یهاشوووناخت یدارا که بزهکاران یشوووناخت یبازسووواز
 رفتووار و افکووار در رییتغ نووهٔیزم بود، یرمنطقیغ تفکرات گران،ید

 یشووووناخت راتییتغ دنبال به یرفتار راتییتغ و شووووده فراهم بزهکاران
 دختران یرو بر پژوهش نیا کهییجاازآن(. ۲۶) اسووووت دهیگرد جادیا

 ینگهدار تهران تیترب و اصوولاح کانون در 1۳۹۲ سووال در که بزهکار
 و گرید جوامع به جینتا میتعم در لذا اسووووت؛ گرفته انجام شوووودندیم

نب دیبا مذکر جنس عا را اطیاحت جا  یریگیپ مرحلهٔ نبود. کرد تیر
 خشووم کنترل یهامهارت آموزش اثرات تداوم زانیم سوونجش منظوربه
 یخودسووونج یابزارها اگرچه. بود پژوهش نیا یهاتیمحدود گرید از

 اما بودند؛ برخوردار  زم ییروا و اعتبار از پژوهش در شووودهاسوووتفاده
 .دارد یبستگ هایآزمودن دقت به آن ییروا

 گیرینتیجه ۵
ه گرچه ممکن است عوامل بسیاری در کنترل خشم افراد نقش داشت

آموزش  اگر افراد از برنامهٔدهد که د، نتایج این پژوهش نشان مینباش
م که دلیل یادگیری کنترل خشهای زندگی برخوردار شوند، بهمهارت

ل خشم های زندگی است، توانایی کنترآموزش مهارت بخشی از برنامهٔ

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

84
0.

13
98

.9
.0

.1
.3

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.jd
is

ab
ils

tu
d.

or
g 

on
 2

02
6-

02
-0

7 
] 

                               5 / 7

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222840.1398.9.0.1.3
https://www.jdisabilstud.org/article-1-416-fa.html


۵ 

گردد تربیت پیشنهاد میوبه مسئولین مراکز اصلاح .کندرشد می نیز
  أهارت کنترل خشم را در رهای زندگی از جمله مآموزش مهارت

 .های خود در بازپروری و حل مشکلات مددجویان قرار دهندبرنامه
 

 تشکر و قدردانی 6
تربیت وکانون اصلاح دانیم از همکاری صمیمانهٔدر پایان  زم می

 آوریم. جاهپرسنل آن مراتب تشکر را ب تهران و همهٔ شهر
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